SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
GUARAPUAVA E REGIAO

SEGUNDA ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL

TITULO 1
- DA CONSTITUIGAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES.

CAPITULO | — DO SINDICATO

SECAQ | - CONSTITUICAO. FINALIDADE E REPRESENTAGAQ:

Art. 1. - O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE GUARAPUAVA E REGIAQ, fundado em 29 de dezembro de 1983, com sede e foro
na cidade de Guarapuava — Parana, situado a Rua Capitdo Frederico Virmond, 2563,
centro, inscritc no CNPJ/MF sob o n° 78.279.734/0001-49, inscrigdo sindical n°
MTB/313.690, constituido por prazo indeterminado, para fins de defesa e representacdo
legal dos direitos e interesses coletivos, individuais ou difusos dos empregados em
estabelecimentos bancéarios, na sua base territorial, que compreende os municipios de:
Guarapuava, Boa Ventura do Sao Roque, Campina do Simé&o, Canddi, Cantagalo,
Espigdo Alto do Iguacu, Foz do Jorddo, Guamiranga, Goioxim, Inacio Martins, Laranjal,
Laranjeiras do Sul, Manoel Ribas, Marqumho Mato Rico, Nova Laranjeiras, Nova Tebas,
Palmital, Pinhao, Pitanga, Porto Barreiro, Prudentépolis, Quedas do Iguacu, Reserva do
lguagu, Rio Bonito do lguagu, Santa Maria do Oeste, Turvo e Virmond.

Art. 2. -O Sindicato nao tem finalidade lucrativa, inexistindo, portanto, distribuicdo de
lucros ou dividendos aos associados e participantes.

Art. 3. -O Sindicato tem personalidade juridica propria, distinta dos associados, que néo
respondem solidaria ou subsidiariamente pelos atos praticados pela entidade.

Art. 4. - E vedada a vinculacdo organica do Sindicato com partidos politicos, entidades
religiosas e outras organizagdes de carater filosofico.
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Art. 5. - Constitui finalidade principal do Sindicato:

a)
b)
c)

Melhoria nas condigdes de vida e de trabalho de seus representados;
Defesa da independéncia e autonomia da representagéo sindical;
Defesa das instituicbes democraticas brasileiras.

SECAO Il - PRERROGATIVAS E DEVERES:

Art. 6. - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9
h)
)

k)

)

Representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses
coletivos ou individuais da categoria e os interesses individuais de seus associados;

Celebrar convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho e suscitar dissidios
coletivos, sempre que for de interesse da categoria,

Eleger ou designar os representantes da categoria;

Estabelecer contribuicdes a todos aqueles que participam da categoria representada,
de acordo com as decisdes tomadas em assembleias;

Colaborar como 6rgdo técnico-politico e consultivo, no estudo e solugio dos
problemas gue se relacionam com a categoria representada;

instalar delegacias ou subdelegacias sindicais nas regides abrangidas pelo Sindicato,
de acordo com suas necessidades;

Filiar-se & Federagio ¢ Confederagdo do grupo e a outras organizagdes sindicais,
inclusive de ambito internacional, de interesse dos trabalhadores, mediante
aprovacao em assembleia da categoria;

Manter relacdo com as demais associagbes de categorias profissionais, para
concretizaco da solidariedade social e da defesa dos interesses nacionais;

Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizagdo da paz e
do desenvolvimento universal;

Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social
e pelos direitos fundamentais do homem;

Estabelecer negociagbes com a representacao patronal da categoria econdmica,
visando a obtengao de melhorias para a categoria profissional;

Participar das negociacgdes coletivas de trabalho da categoria;

m) Constituir servigos para promogdo de entidades culturais, profissionais e de

n)

o)

p)

comunicacao;

Colaborar com os 6rgéos publicos visando a consecugdo dos interesses nacionais,
priorizando a melhoria das condigdes de vida dos trabalhadores;

Estimular a organiza¢ao da categoria por local de trabatho e por empresa;

Participar do processo de elei¢do do representante dos empregados, conforme artigo
11, da Constituicdo Federal, sendo que este representante tera as mesmas garantias
e prerrogativas do dirigente sindical;

Organizar e manter, assisténcia judicidria a seus associados,/para defesa de seus
direitos e interesses, individuais e/ou coletivos;




r) Participar de Convengdes, Seminarios e Congressos destinados ao estudo de
problemas relacionados com os interesses da categoria;

s) Zelar pela aplicacdo e cumprimento da legislagdo social, pugnando pelo
aprimoramento da mesma;

t}y Desenvolver esforgos em prol da sindicalizagao;

u) Ampliar ou reduzir a base territorial da entidade, de acordo com as decisbes tomadas
em Assembleias, convocadas especificamente para tal fim;

v} Ceder, gratuitamente ou n&o, as instalagdes da entidade para a realizagdo de eventos
de interesse da categoria e dos trabalhadores em geral;

w) Colaborar ativamente na organizag¢éo dos trabalhadores, especialmente na criagéo de
novas entidades representativas dos mesmos;

x) Fundar e manter escolas de formagéo politico-sindical, visando o aprimoramento das
condicdes intelectuais dos trabalhadores;

y) Prestar aos associados todos os esclarecimentos solicitados pelos mesmos.

Paragrafo Unico: A colaboragao com os 6rgdos publicos deve ocorrer nos casos desses
orgaos exercerem atribuicdes de interesse dos trabalhadores.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 7. - E garantido o direito de associar-se ao Sindicato, a todo individuo que, por
atividade profissional e vinculo empregaticio, ainda gue contratado por interposta pessoa,
integre a categoria profissional dos empregados referidos no artigo 1 deste Estatuto.

Art. 8. - O numero de trabalhadores que poderéo associar-se ao Sindicato & ilimitado e é
indeterminado o seu tempo de duragao;

Art. 9. - Sao direitos dos associados:

a) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto,
sempre observando o Regimento Interno de cada dependéncia;

b) Votar e ser votado em elei¢des de representacdes do Sindicato, respeitadas as
determinacgdes deste Estatuto;

c) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionada pelo Sindicato;
d) Participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais;
e) Excepcionalmente, convocar assembleia geral, na forma prevista neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro. Ao associado que for convocado para prestagdo de servigo militar
obrigatorio, estiver afastado por motivo de salde ou licenga maternidade/paternidade,
sdo assegurados os mesmos direitos dos associados em atividade, laboral, ficando
dispensados do pagamento da mensalidade sindical durante ¢ period 3% afastamento.
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Paragrafo Segundo. O associado que deixar de contribuir com as mensalidades do
Sindicato por 03 (irés) meses consecutivos, sera excluido do quadrc associativo,
excepcionados os enquadrados em alguma das hipbteses previstas no paragrafo primeiro
deste artigo.

Paragrafo Terceiro. O associado desempregado manterd seus direitos, salvo o de votar e
ser votado, independentemente do pagamento de mensalidade sindical, pelo periodo de
03 (trés) meses, contados da data da rescisdo do contrato de trabalho anotada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Paragrafo Quarto: Ao associado desempregado ou que deixar a categoria, fica
assegurado o direito & assisténcia trabalhista, prestada pela assessoria juridica do
Sindicato, pelo periodo de 12 (doze) meses, apos o rompimento do vinculo empregaticio,
com o mesmo tratamento dado aos associados da ativa.

Paragrafo Quinto: O associado que deixar a categoria, ingressando em outra categoria
profissional, perdera automaticamente os direitos associativos.

Paragrafo Sexto: De todo ato lesivo a categoria ou contrario a este Estatuto ou ainda aos
Regimentos Internos das dependéncias do Sindicato, emanado do Sistema Diretivo, da
Diretoria Administrativa ou da Assembieia Geral, podera qualquer associado recorrer,
dentro de 15 (quinze) dias, as auteridades competentes.

Paragrafo Sétimo. Os associados que tenham sido excluidos do quadro associativo
poderao reingressar no Sindicato desde que se reabilitem a juizo do Plenario do Sistema
Diretivo.

Art. 10. - So deveres dos associados:

a} Pagar pontualmente as mensalidades fixadas pela assembleia geral, além das
demais contribuigdes;

b) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagBes deste Estatuto e dos Regimentos
Internos das dependéncias, e o respeito por parte da diretoria as decisdes das
AssembleiasGerais;

c) Zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta aplicacdo;

d) Comparecer as reunides e AssembleiasOrdinarias e Extraordinérias, convocadas pelo
Sindicato;

e) Cumprir fielmente o disposto no presente Estatuto e nos Regimentos Internos das
dependéncias, e acatar as decisGes da administracdo sindical, sem prejuizo do direito
de recurso;

f) Prestigiar o Sindicato e colaborar na efetiva organizagio da categoria, por todos os
meios a seu alcance.

Paragrafo Primeiro: Os associados aposentados, a partir da rescisdo do contrato de
trabalho, deverdo manter seu cadastro atualizado e pagar as ,ﬁnensalidades e

contribui¢des na Secretaria Geral do Sindicato. ,
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Paragrafo Segundo. Os associados, inclusive Diretores, ndo respondem, sequer
subsidiariamente, pelas responsabilidades assumidas pelo Sindicato, salvo ma-fé
devidamente comprovada.

Art. 11. - Os associados sujeifam-se as penalidades de adverténcia, suspensao e de
eliminagdo do quadro social, quando cometerem desrespeitc ao Estatuto e aos
Regimentos Internos das dependéncias e as decisGes da Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro. A apreciacgéo da falta cometida pelo associado deve ser processada
e julgada por uma Comissdo de Etica, composta por 03 (irés) membrosdo Sistema
Diretivo, facultado a presenca do associado, dando-se a este o direito a apresentagao de
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias;

Parégrafo Segundo: Da penalidade aplicada caberé recurso para a Comissdo de Etica,
no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em que o associado tomar ciéncia

da aplicagdo da penalidade, cujo recurso deverd ser protocolado na secretaria do
Sindicato.

Paragrafo Terceiro: Se apresentado recurso pelo associado aComiss&o de Etica, estafara

a apreciagao do recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias, e a decisao sera comunicada
ao associado.

Paragrafo Quarto: Caso o associado ndo concorde com a decisdo daComissao de Etica,

podera, no prazo de 15 (quinze) dias contados de sua notificagao, recorrer & Assembleia
Geral.

TITULO i
DA ESTRUTURA, ADMINISTRAGAO,FISCALIZAGAO E ORGAOQ DELIBERATIVO.

CAPITULO | - DO SISTEMA DIRETIVO

SECAQ | — CONSTITUICAO:

Art. 12. - Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato os seguintes érgéos:
a) Diretoria Administrativa; o TAREBEATE BT PROTESHE BF T
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b) Conselho Fiscal; 1o 45 '

¢) Conselho de Delegados Federativos; L
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d) Conselho de Delegados Sindicais;
e) Corpo Suplente.
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Art. 13. - O Sindicato sera administrado pelo Sistema Diretivo, eleitos pela Assembleia
Geral Eleitoral, com mandato de quatro anos.

Art. 14. - A Assembleia Geral Eleitoral, especialmente convocada para esse fim, eleger3,
em processo eleitoral Unico, previsto neste Estatuto, todos os membros do Sistema
Diretivo.

Parégrafo Unico. O Sistema Diretivo podera, a qualquer tempo, em reunido convocada
para esse fim, remanejar cargos do Sistema Diretivo, com aprovacgio de dois tercos de
seus memhbros.

Art. 15. - Sdo competéncias do Sistema Diretivo:

a) Dirigir o Sindicato de acordo com o Estatuto e Regimentos Internos das
dependéncias, administrar o patrimonio social e promover o bem geral dos
associados e da categoria representada;

b) Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, o Estatuto, os Regimentos Internos das
dependéncias e as decisdes da Assembleia Geral;

¢) Aplicar as penalidades previstas no Estatuto e nos Regimentos Internos, depois de
ouvida a comissdo de ética formada para apreciacio da falta cometida, exceto a
penalidade automatica, disposta no paragrafo segundo do artigo nono supra;

d) Fazer organizar, por contabilista legalmente habilitado, o balango anual, com prévio
parecer do Conselho Fiscal, submetendo a aprovagéo da Assembleia Geral:

e) Fazer prestagdo de contas de sua gestio, quando do termino do mandato;
f) Aprovar, por maioria simples de votos o Plano anual de agéo sindical,

Art. 18. - Nos termos do artigo 8° inciso VIl da Constituigdo Federal, é vedada a
dispensa de empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de
dire¢@o ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o
final do mandato, salvo se cometer falta grave, apurada na forma da lei.

Art. 17. - A denominagéo de DIRETOR podera ser utilizada, indistintamente para os
membros do Sistema Diretivo do Sindicato.

SECAO lli- PLENARIO DO SISTEMA DIRETIVO:

Art. 18. - O plenario do Sistema Diretivo & a reunifo dos membros de todos os 6rgaos
que o compde. '

Paragrafo Primeiro. Terdo direito de participar das reunides do Sistema Piretivo, com
direito a voz e voto, todos os integrantes da Diretoria Administrativa, Gonselho Fiscal,
nomp vien
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Conselho de Delegados Federativos, Conselho de Delegados Sindicais e seus
respectivos suplentes.

Paragrafo Segundo: O plenario reunir-se-a bimestralmente de forma ordinaria e de forma
extraordinaria a quaiquer tempo.

Paragrafo Terceiro: Das deliberagdes do plenario do Sistema Diretivo cabera recurso a
assembleia geral da categoria nos seguintes casos:

a} De empate na votagao;

b) Em qualquer hipdtese, se assim o decidir a maioria dos membros que o integram, a
guem competira a convocagao.

Art. 19. - Convocam o plenario do Sistema Diretivo:
a) O Presidente do Sindicato;
b) A maioria da Diretoria Administrativa;

¢) A maioria dos membros gque o compde.

Art. 20. - O plenario sera presidido pelo Presidente do Sindicato e secretariado pelo
Secretario Geral.

CAPITULO Hl - DA ADMINISTRAGAO E REPRESENTAGAO

SECAQ | - CONSTITUICAO DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA:

Art. 21. - A Diretoria Administrativa do Sindicato serd composta por um nimero de 07
(sete) membros, com igual nimero de suplentes, fiscalizada por um Conselho Fiscal
instituido nos termos deste Estatuto.

Art. 22. - Compéem a Diretoria Administrativa as segumtes pastas:

a) Presidéncia;

b) Secretaria Geral;

c} Tesouraria;

d) Diretoria de Saude, Seguranga do Trabalho, Assuntos Sociais e da Mulher;
e) Diretoria de Imprensa, Comunicagao e Divulgagéo;

f) Diretoria de Formacao Politica Sindical e de Assuntos Juridicos;

g) Diretoria de Esporte, Lazer e Patrimdnio.

Art. 23. - Compete a Diretoria Administrativa, entre outros:
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a) Representar e defender os interesses do Sindicato, perante o Poder Publico e as
Empresas;

b) Fixar, em conjunto com os demais drgéos do Sistema Diretivo, as diretrizes gerais da
politica sindical a ser desenvolvida,

c) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas instancias;

d) Gerir o patriménio, garantindo a sua utilizagéo para o cumprimento deste Estatuto,
dos Regimentos Internos das dependéncias e das deliberacdes da categoria
representada,

e) Analisar e divulgar os relatdrios financeiros da Tesouraria,

fy Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo de raga, cor,
religido, sexo, origem ou convicgdo politica, observando apenas as determinagfes
deste Estatuto;

g) Representar:o Sindicato no estabelecimento de aegociagﬁes e Dissidios Coletivos;

h} Reunir-se em sessio ordinaria uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre
que o Presidente ou a maioria da Diretoria assim convocar;

i)' Nomear instrutores e administrar as escolas de formagao politico-sindical;
J) Gonvocar e reunir o plenario do Sistema Diretivo;

k) Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro,

1) Estimular a organiza¢ao dos associados por setar de trabalho;

m) Manter organizado e em funcionamento as diversas diretorias do Sindicato.

Paragrafo Primeiro. A Diretoria Administrativa apoiaréd e estimulara politicamente o
funcionamento e desenvolvimento das delegacias sindicais, bem como, em conjunto com
o Sistema Diretivo, incentivara a criagéo e o funcionamento dos grupos e comissbes por
empresa.

Paragrafo Segundo:. A Diretoria Administrativa podefa convocar os demais membros que
integram o Sistema Diretivo da Entidade, para participarem de suas reunides, inclusive
com direito a voto.

Parédgrafo Terceiro: A Diretoria Administrativa poderd nomear membros dos demais
érgaos do Sistema Diretivo do Sindicato, exceto do Conselho Fiscal, para o desempenho
de fungbes administrativas, desde que haja concordancia do escolhido.

Paragrafo Quaﬂo: A Diretoria Administrativa podera nomear mandatario por procuragéo,
se for o caso, para o desempenho de fungbes técnicas, burocraticas ou administrativas
da Entidade. '

Paragrafo Quinto: Com a finalidade de viabilizar sua politica de relagbes publicas e
sindicais, e de auxiliar o Conselho de Representantes, a Diretoria Administrativa podera
escother, dentre seus membros, representantes junto a outras Entidades e Conselhos
Comunitarios.
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SECAO Il - COMPETENCIA E ATRIBUICAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA
ADMINISTRATIVA:

Art. 24 - Ao Presidente compete:

a) Representar formalmente o Sindicato, sempre que necessario, inclusive no
estabelecimento de negociagdes e dissidios coletivos de trabalho, podendo delegar
poderes;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Administrativa, do plenario do Sistema
Diretivo e as Assembleias Gerais;

¢) Assinar atas das reunides, livros contabeis e burocraticos e todos os documentos e
papéis que dependam de sua assinatura;

d) Assinar cheques e outros titulos de crédito, juntamente com o Tesoureiro;

e) Admitir ou demitir funcionarios, conforme as necessidades, e fixar-lhes os
vencimentos, conforme aprovacao do Sistema Diretivo;

f) Convocar e participar das reunides de qualquer 6rgdo do Sistema Diretivo ou
Departamento do Sindicato, salvo do Conselho Fiscal, se para tanto, nao for
convocado;

g) Coordenar e orientar a acdo dos 6rgdos do Sistema Diretivo, integrando-os sob uma
linha de acad definida, em todas as suas instancias:

h) Elaborar em conjunto com os demais diretores responsaveis pelas diretorias, a
aplicac&o do plano anual de acao sindical.

Art. 25. - Ao Secretario Geral compete:
a) Substituir o Presidente em seus impedimentos temporarios ou permanentes:
b) Implementar a Secretaria Gerai;

¢} Assessorar a Diretoria Administrativa e o Plenario do Sistema Diretivo, na discussdo
de linhas de trabalho a serem desenvolvidas nas areas de atuagdo desta Diretoria;

d) Coordenar e acompanhar a ag8o das Delegacias Sindicais e demais secretarias do
Sindicato, integrando-as sob a linha de agéo do Sistema Diretivo;

e) Secretariar as reunides da Diretoria Administrativa, do Plenario do Sistema Diretivo e
das Assembleias Gerais, elaborando as respectivas atas;

f) Manter sob seu controle e atualizadas, as correspondéncias, as atas, as filiagdes, os
cadastros e 0 arquivo do Sindicato;

g) Elaborar relatérios e planos de trabalho, de acordo com as deliberagfes do Sistema
Diretivo;

h) Auxiliar na elaboracdo e execugdo do plano anual de agio sindical em conjunto com
os diretores responsaveis pelas diretoriasadministrativas:

Paragrafo Primeiro: O plano anual de agdo sindical devera conter entre outros:
a) As diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato;
b) As prioridades, orientagdes e objetivos a serem atingidos.
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Paragrafo Segundo: O plano anual de a¢éo sindical, apés aprovado por maioria simples
da Diretoria Administrativa sera submetido & aprovagdo do Plenario do Sistema Diretivo.

Art. 26. - Ao Tesoureiro compete:
a) Implementar a Tesouraria;

b) Assessorar a Diretoria Administrativa e o Plenario do Sistema Diretivo, na discussédo
de linhas de trabalho a serem desenvolvidas nas areas de atuacdo desta Diretoria;

¢) Zelar pelas finangas do Sindicato;

d) Ter sob o seu comando e responsabilidade os servicos de tesouraria e de
contabilidade do Sindicato;

e) Elaborar relatérios mensais sobre a situacéo F inanceira do Sindicato, apresentando-os
a Diretoria Administrativa;

f) Formularanalises sobre a situagdo financeira do Sindicato, levando-as ao
conhecimento do Sistema Diretivo;

g) Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e outros titulos de crédito;

h) Ter sob sua responsabilidade: a guarda e fiscalizagdo dos valores e numeréarios do
Sindicato; a guarda e fiscalizagdo dos documentos, contratos e convénios atinentes a
sua pasta; a adogdo das providéncias necessarias para impedir a corrosdo
inflacionaria e a deteriora¢io financeira do Sindicato;

iy Controlar a arrecadagioc e o recebimento de numerdric e de contribuicdes de
qualquer natureza, inclusive doagbes e legados;

j) Efetuar a concilia¢do dos dados da arrecadagéo com o cadastro de associados.

Art. 27. - Ao Diretor de Saude, Seguranga do Trabalho, Assuntos Sociais e da Mulher
compete:

a) Implementar a Diretoria de Salde, Seguranga do Trabalho Assuntos Sociais e da
Mulher;

b) Assessorar a Diretoria Administrativa € o Sistema Diretivo, na discussao de linhas de
trabalho a serem desenvolvidas nas areas de atuagdo desta Diretoria;

c) Realizar cursos, buscando a conscientizagdo da categoria nos diversos assuntos
relacionados a Diretoria;

d) Desenvolver diretrizes de atuagdo no Sindicato junto & Comissdo Interna de
Prevengéo de Acidentes e 6rgios semethantes;

e) Elaborar, coordenar e desenvolver politicas para a promogdo das mulheres, das
refagbes sociais de género, raga e classe;

f) Coordenar a elaboragdo de cartilhas, documentos e outras publicagdes relacionadas
aos assuntos da Diretoria.

Art. 28. - Ao Diretor de imprensa, Comunicagéo e Diéulgagéo compete:
a) Implementar a Diretoria de Imprensa, Comunicagio e Divulgagéo;

b) Assessorar a Diretoria Administrativa e 0 Plenéh‘o do Sistema Dir . na discussao
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Zelar pela busca e divulgacdo de informagbes entre o Sindicato, categoria e o
conjunto da sociedade;

Promover a divulgagdo de eventos, realizagdes, prestagbes de contas e outras
infformagbes de interesse da categoria, relacionadas as diversas diretorias, a
Federacao e a Confederagao, bem como as Centrais Sindicais, utilizando-se de todos
0s meios de comunicagdo possiveis;

Elaborar e coordenar a distribuicdo dos informativos impressos de interesse do
Sindicato;

Elaborar e divulgar os informativos eletrénicos de interesse do Sindicato;
Manter atualizadas as informagdes do Sindicato nos meios eletrénicos,;
Zelar pela manutengao e arquivamento das publica¢des de interesse do Sindicato;

Providenciar a instalagdo de servicos de apoio necessarios ao desempenho de suas
funcées. :

Art. 29. - Ao Secretario de Esporte, Lazer e Patrimdnio, compete:

a)
b)

c)

d)

g}

h)

Implementar a Diretoria de Esporte, Lazer e Patriménio;

Assessorar a Diretoria Administrativa e o Plenario do Sistema Diretivo, na discuss&o
de linhas de trabatho a serem desenvolvidas nas areas de atuagao desta Diretoria;

Promover o lazer e a integragdo social entre a categoria através da realizagdo de
promogdes e eventos;

Promover eventos esportivos, amistosos, torneios € campeonatos nas diferentes

modalidades, incentivando a participacdo e o desenvolvimento fisico e mental dos
integrantes da categoria,

Zelar pela manutengdo do patriménio do Sindicato, submetendo & aprovagdo da
Diretoria Administrativa e do Sistema Diretivo as obras e reparos necessarios para
conservacao do patriménio;

Acompanhar as obras patrimoniais aprovadas pelo Sistema Diretivo;

Providenciar a compra de equipamentos, moveis ou utensilios para as dependéncias
do Sindicato quando aprovadas pela Diretoria Administrativa e Sistema Diretivo;

Manter sob seu controle a relagéo atualizada dos bens patrimoniais do Sindicato.

.'30. - Ao Secretario de Formagéo Politica Sindical e de Assuntos Juridicos compete:

Implementar a Diretoria de Formacédo Politica Sindical e de Assuntos Juridicos,
relativos a interesses individuais e coletivos da categoria;

Assessorar a Diretoria Administrativa e o Plendrio do Sistema Diretivo, na discusséo
de linhas de trabalho a serem desenvolvidas nas areas de atuacao desta Diretoria;

Manter setores responsaveis pela formacao sindical;

Buscar informagbes pertinentes aos dados de interesse da categoria, como analise
econdmica, politica e preparagdo para negociagbes coletivas, socializando as
informacbdes coletadas;

Planejar, executar e avaliar as atividades relacionadas a cursos de formacéo sindical;




f) Ter sob seu comando e responsabilidade as hamologagées de rescistes contratuais
e -as negociagdes envolvendo as Comissdes de Conciliagdo Prévia e/ou Comissfes
de Conciliagéo Voluntaria;

g) Ter sob seu comando e responsabilidade as assessorias juridicas e os contratos
firmados entre o Sindicato e os respectivos advogados e/ou escritérios de advocacia;

h) Ter sob sua responsabilidade e guarda as convengdes, acordos, aditivos e outros
contratos firmados entre os trabalhadores e as empresas da categoria;

i) Preparar e encaminhar as respectivas assessorias juridicas toda documentacgio
necessaria ao ajuizamento, defesa ou acompanhamento das acdes em que o
Sindicato figure como parte, interveniente ou assistente;

j) Manter controle sobre as agdes individuais em que o Sindicato preste assisténcia
judiciaria;

k) Manter controle sobre as acGes judiciais em que o Sindicato seja parte, interveniente
ou assistente.

CAPITULO il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 31. - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos, com igual
namero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Eleitoral, com mandato de quatro
anos coincidente com o mandato do Sistema Diretivo.

Par4grafo Unico: Os membros do Conselho Fiscal nao poderdo participar de
remanejamentos, redistribuicdo interna de cargos ou serem nomeados para cargos e
fungdes administrativas.

Art. 32. - Compete ao Conselho Fiscal:
a) Fiscalizar a gestéo financeira e patrimonial do Sindicato;

b) Dar parecer sobre o balango anual e as prestacdes de contas, devendo ser submetido
a aprovagao da Assembleia Geral;

c) Participar junto com a Diretoria Administrativa, do Conselho de Delegados
Federativos e do Conselho de Delegados Sindicais das reunides ordinarias ou
extraordinarias do Sistema Diretivo, com direito a voz e voto, inclusive os suplentes.

Paragrafo Unico. O Conselho fiscal reunir-se-a ao menos uma vez a cada dois meses
para analisar as contas do Sindicato, podendo, no exercicio das suas fungdes, solicitar
informac¢des e esclarecimentos aos membros da Diretoria Administrativa, ou ainda
convoca-los para participar das reunides se assim achar conveniente.

Art. 33. - O parecer do Conselho Fiscal sobre o baliango anual devera ser submetido a
aprovagao da Assembleia Geral, convocada para tal fim, nos termos deste Estatuto.
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CAPITULO IV —~ DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DAS ENTIDADES DE GRAU
SUPERIOR

SECAQ | - CONSELHO DE DELEGADQS FEDERATIVOS:

Art. 34. - O Conselho de Delegados Federativos sera constituido de 02 (dois) membros
efetivos, com igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Eleitoral, com
mandato de quatro anos, coincidente com o Sistema Diretivo.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho de Delegados Federativos poder&o integrar
cumulativamente a Diretoria Administrativa, desde que eleitos para ambos os cargos.

Art. 35. - Compete ao Conselho de Delegados Federativos:

a) Representar o Sindicato perante as entidades de grau superior, de ambito nacional ou
internacional, sempre no interesse da categoria, conforme politica definida pelo
Sistema Diretivo do Sindicato;

b) Promover a participagao dos trabalhadores em conferencias, convengdes, congressos
e assembleias, no sentido de fortalecer a politica de relacionamento da classe;

¢) Participar, junto com a Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal e o Conselho de
Delegados Sindicais, das reunides ordinarias e extraordinanas com direito a voz e
voto, mcluswe suplentes.

SECAQ |l - ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR:

Art. 36. - Tendo em vista a comunhdo de interesses de classe e o fortalecimento da
orgahizacdo da classe trabalhadora, o Sindicato buscara vinculagdo politica e organica
junto a Entidades de Grau Superior. :

Art. 37. - Compste a categoria decidir sobre a filiagBo do Sindicato a Entidade de Grau
Superior, através da Assembleia Geral e_specificamente convocada para tal fim.

Art. 38. - Uma vez decidida a filiagdo, competira ao Sistema Diretivo do Sindicato
encaminhar a politica geral estabelecida pela Entidade a qual o Sindicato se filiou.

Art. 39. - O Sindicato promovera todo o apoio possivel no sentido de implementar a
politica e desenvolver campanhas estabelecidas pelas Entidades de Grau Superior.

Art. 40. - O Sindicato promovera e participara de Conferéncias, Convengdes, Congressos
e Assembleias para elaboracdo e discusséo de teses, no sentido de fortalecer as
Entidades de Grau Superior da classe trabalhadora e ser fortalecido por S.
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Art. 41. - O Sindicato buscara a participagdo das Entidades de Grau Superior nas
campanhas salariais e negociagdes coletivas visando conquistar a celebragio de contrato
coletivo de trabalho, a nivel geral e especifico.

CAPITULO V - DO CONSELHO DE DELEGADOS SINDICAIS

SECAQ | — DAS DELEGACIAS SINDICAIS:

Art. 42, - O Sindicato podera instituirdelegacias sindicais quantos forem os municipios de
~ sua base territorial.

Paragrafo Primeiro. As delegaciassindicais serfio instituidas por deliberagdo do
Plenariodo Sistema Diretivo ea decisao registrada em ata.

Paragrafo Segundo: As delegaciassindicais ndo necessitam de instalagdes fisicas para
funcionarem.

Paragrafo Terceiro: As delegaciassindicais seguirdo as normas do Estatuto e Regimentos
internos do Sindicato a que estio subordinadas.

Art. 43. - O Sindicato podera destituir as delegacias sindicais por deliberagéo do Plenério
do Sistema Diretivo e a decisao registrada em ata.

Paragrafo Unico. A destituigdo das delegacias sindicais deliberadas no Plendrio do
Sistema Diretivo passara a vigorar a partir do proximo mandato do Sistema Diretivo, ndo
causando prejuizo ao atual mandato do delegado sindical.

SECAQ Il - DELEGADOS SINDICAIS:

Art. 44, - Cada délegacia sindical sera composta por01 (um) delegado sindical e 01 (um)
suplente, eleitos pela Assembleia Geral Eleitoral, com mandato de quatro anos,
coincidente com o mandato do Sistema Diretivo.

Art. 45. - E facultada a eleigdo de delegado sindical por embresa, conforme Acordos
Coletivos de Trabalho firmados.

Paréagrafo Unico:.A eleigao do Delegado Sindical para as delegacias sindicais ndo impede
a eleicdo de Delegado Sindical por empresa, pois esta depende de acordos coletivos de
trabalhos especificos.
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Art. 46. - Além dos requisitos exigidos para as elei¢des dos demais cargos, exige-se, para
a eleigdo do delegado sindical que o associado preste servigos na base territorial da
respectiva delegacia sindical que pretende representar.

Art. 47. - Apos eleitos, os delegados sindicais serdo oficialmente designados pela
diretoria para ocuparem seus cargos.

SECAQ Ill — DO CONSELHO DE DELEGADOS SINDICAIS:

Art. 48. - O Conselho de Delegados Sindicais serd constituido pelos representantes de
cada Delegacia Sindical, instituida pelo Sindicato e éleitos pela Assembleia Eleitoral.

Art.49. -Aos membros do Conselho de Delegados Sindicais, compete as seguintes
atribuigdes: '
a) Juntamente com a Diretoria Administrativa, representar o Sindicato e defender os

interesses da entidade perante o Poder Publico e as empresas, em sua base
territorial;

b) Assumir a responsabilidade pela organizacdo da categoria em sua respectiva base
territorial;

c) Assumir a responsabilidade pela execugdo da Politica Sindical definida pelo Sistema
Diretivo, no ambito de sua atuagéo;

d) Participar junto com a Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal e Conselho de
Delegados Federativos, das reunides ordinarias e extraordinarias, com direito a voz e
voto, inclusive os suplentes;

e) Propugnar pel'a unidade e manutengao da categaria e da base territorial do Sindicato;

fy Cumprir e fazer cumprir as disposicbes deste Esfatuto e dos Regimentos Internos das
dependéncias.

CAPITULO VI - DO CORPO DE SUPLENTES

Art.50. - Para cada o6rgéo dlretwo do Sindicato serdo eleitos membros efetivos e
suplentes.

Art. 51. -0 corpo_de suplentes funcionara como 6rgéo auxiliar, acoplado ao respectivo
organismo para ¢ qual exerce a supléncia.

CAPITULO VIl - DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO, DA PERDA DOYNJANDATO E
DO RETORNO AO BANCO, DOS MEMBROS DO SISTEMA DI IVO.
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SECAQ | — IMPEDIMENTO:

Art. 52. - Ocorrerd impedimento quando faltar qualquer dos requisitosprevistos neste
Estatuto, para o exercicio do cargo para o gual o associado foi eleito.

Art; 53. - O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo préprio membro
ou declarado pelo Sistema Diretivo.

Paragrafo Unica: A declaragéd de impedimento efetuada pelo Sistema Diretivo tera que
observar os seguintes procedimentos:

a) Ser votada pelo Sistema Diretivo e constar em ata de sua reuniao;
b) Ser notificada ao eventual impedido.

Art. 54. - O eventual impedido podera opor-se a declaragdo de impedimento através de
contra declaracdo de impedimento, protocolada na Secretaria Administrativa do
Sindicato, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificagcéo.

Art. 55. - Havendo contra declaracdo de impedimento, observados e cumpridos os
procedimentos previstos nos artigos anteriores, o Sistema Diretivo se reunird em plenario,
no prazo de 15 (quinze) dias, para decidir se aceita au ndo a contra declaragao.

Art. 56. - Nao havendo aceitacdo da contra declaragéo de impedimento por parte do
Sistema Diretivoe caso o impedido ndo concorde com a decisdc do Plenario do Sistema
Diretivo, o impedido podera recorrer & decisdo da: Assembleia Geral da categoria, no
periodo maximo de 30 (trinta) dias € no minimo de 15 (quinze) dias apds a decisao final
do Plenario do Sistema Diretivo.

Paragrafo Unico:.Caso seja convocada a Assembleia Geral da categoria, até a decisdo
final destaAssembleia, a declarag@o de impedimento ndo suspende o mandato sindical.

Art. 57. - Apés deciséo final da declaragéo de impedimento, o Sindicato devera notificar o
impedido e o seu empregador.

SECAQ Il - ABANDONO DE FUNCAQ:

Art. 58. - Considera-se abandono de funcao quando 0 membro de qualquer 6rgao do
Sistema Diretivo submeter-se a: _

a) Deixar de comparecer injustificadamente a 03 {trés) reunides
consecutivas,convocadas pelo Sistema Diretivo;

b) Deixar de comparecer injustificadamente a 03 (irés) reunides co adas pelo
Sistema Diretivo durante o ano corrente;
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¢} Ausentar-se deliberadamente de seus afazeres sindicais pelo periodo de 30 (trinta)
dias continuos;

d) Aceitar ou solicitar transferéncia que importe no efetivo afastamento do cargo.

Paragrafo Primeiro. Serédo consideradas faltas justificadas:

a) Falta decorrente por motivo de salde do diretor ou familiar:

b} Falta no periodo de férias;

¢} Falta por motivo de trabalho por interesse do Banco;

d) Falta por interesse do Sindicato;

e) Demais auséncias legais estipuladas no acordo coletivo da categoria e na CLT.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo uma das hipéteses previstas no caput deste artigo, o
dirigente sindical sera notificado para que justifique sua auséncia, no prazo de 15
(quinze) dias.

Paragrafo Terceiro. Decorrido o prazo assinalado (quinze dias), sem manifestacéo do
faltante, o Sindicato declarara o abandono do cargo e notificara o interessado.

Art. 59. -Caso o interessado nao concorde com a decisdo do Plenario do Sistema
Diretivo, podera, no prazo de 15 (quinze) dias contados de sua notificagdo, recorrer a
Assembleia Geral.

Art. 60. - No caso de abandono de cargo, 0 membro do Sistema Diretivo que houver
abandonado o cargo ficara impedido de ser eleito para qualquer cargo ou representagéo
durante 04 (quatro) anos.

SECAO lli - PERDA DO MANDATO:

Art. 61. - Os membros do Sistema Diretivo, instituido nos termos deste Estatuto, perderéio
0 mandato nos seguintes casos:

a) Malversagéo ou dilapidagéo do patrimdnio social;

b} Descumprimento deste Estatuto;

c) Abandono do Cargo na forma prevista neste Estatuto;
d) Por impedimento na forma prevista neste Estatuto;

e) Provocar desmembramento da base territorial do Sindicato, sem prévia autorizacdo
da Assembleia Geral, convocada especificamente para tal fim;

f) Nao acatar, nem executar decisdes das Assembleias Gerais, salvo se estas forem
contrarias ao Estatuto do Sindicato;

g) For excluido do quadro associativo do Sindicato.
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Art. 62. - A perda do mandato sera declarada pelo Sistema Diretivo através de declaragéo
de perda de mandato.

Paragrafo Unico: A declaragio de perda de mandato tera que observar os seguintes
procedimentos:

a) Ser votada pelo Sistema Diretivo econstar em ata de sua reunido;
b) Ser notificada ao acusado.

Art. 63. - O eventual acusado podera opor-se a declaragéio de perda de mandato através
de contra declaragao de perda de mandato, protocolada na Secretaria Administrativa do
Sindicato, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da recebimento da notificacdo.

Art. 84. - Havendo contra declaragdo de perda de mandato, observados e cumpridos os
procedimentos previstos nos artigos anteriores, o Sistema Diretivo se reunira em plenario,
no prazo de 15 (quinze) dias, para decidir se aceita ou nd0 a contra declaracio.

Art. 65. - Nao havendo aceitacéo da contra declaragéo de perda de mandato por parte do
Sistema Diretivo e caso o interessado nfo concorde com a decisdo do Plenario do
Sistema Diretivo, podera recorrer & decisdo da Assembleia Geral da categoria, no
periodo maximo de 30 (trinta) dias € no minimo de 15 (quinze) dias apds a deciso final
do Plenario do Sistema Diretivo.

Parégrafo Unico.Caso seja convocada a Assembleia Geral da categoria, até a deciséo
final desta Assembleia, a declaragcdo de perda de mandato ndo suspende o mandato
sindical.

Art. 66. - Apos decisdo final da declaragio de perda de mandato, o Sindicato devera
notificar o acusado e o seu empregador.

CAPITULO VIIl - DA VACANCIA E DAS SUBSTITUIGOES

SECAQO | - VACANCIA:

Art. 67. - A vacancia do cargo sera declarada pelo Sistema Diretivo, na hipétese de:
a) Impedimento do exercente;
b) Renuncia do exercente;

c) Perda de mandato;

d) Falecimento do exercente.
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Paragrafo Primeiro. A vacéncia do cargo por perda de mandato ou impedimento do
exercente sera declarada, em até 24 (vinte e quatro) horas, apés a decisdo final ou apos
o recebimento do andncio espontaneo do interessado.

Paragrafo Segundo: A vacéncia do cargo por rendncia do ocupante serd declarada no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis apos apresentada formalmente pelo renunciante.

Paragrafo Terceiro. A vacancia do cargo em razéo de falecimento do ocupante sera
declarada em até 72 (setenta e duas) horas, apés a ocorréncia do fato.

Art. 68. - Declarada a vacancia do cargo, o Sistema Diretivonomeara o substituto no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, segundo critérios estabelecidos neste Estatuto.

SECAQ Il - SUBSTITUICOES:

Art. 89. - Na ocorréncia de vacéncia do cargo, sua substituigdo serd processada por
decis@o e designacéo do Sistema Diretivo, podendo haver remanejamento de membros
efetivos, assegurando-se, contudo, a convocagio de suplentes para integrar um dos
cargos efetivos do respectivo érgéo.

Art. 70. - Em caso de afastamento temporario, o Sistema Diretivo designara substituto
provisorio, sem prejuizo do cargo efetivo do substituto, assegurando-se o retorno do
substituido ao seu cargo, a todo tempo.

Art. 71. - Todos os procedimentos que impliguem em alteragdo na composigdo do
Sistema Diretivo do Sindicato, deverao ser registrados em ata, anexados em pasta Gnica
e arquivados juntamente com os demais documentos do processo eleitoral.

Art. 72. - Se ocorrer renuncia coletiva do Sistema Diretivo, o Presidente, ainda que
resignatario convocara a Assembleia Geral a fim de que se constitua uma junta
governativa provisoria, a qual procedera diligéncia necessaria & realizacdo de novas
eleigbes para investidura dos cargos.

SECAO lil - DO RETORNO DO DIRETOR LIBERADO AO BANCO:

Art. 73. - O diretor liberado pelo empregador para atividade sindical podera, a qualquer
momento, retornar para atividade bancéria, permanecendoininterrupto ¢ seu mandato
sindical, quando:

a) For solicitado pelo proprio diretor sindical:
b} For deliberado pelo Plenario do Sistema Diretivo;
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c) Por solicitagdo do empregador, quando se fratar de liberagdo extra acordo de
trabalho.

Art. 74. - O retorno para atividade bancaria sera declarada pelo Sistema Diretivo através
de declarago para o diretor interessado.

Paragrafo Primeiro. A declaragao de retorno para atividade bancéria, quando deliberado
pelo Plenario do Sistema Diretivo, terd que observar os seguintes procedimentos:

a) Ser votada pelo Sistema Diretivo e constar em ata de sua reunido;
b) Ser notificada ao interessado.

Paragrafo Segundo. Serao motivos para o Plenério do Sistema Diretivo solicitar o retorno
do dlretor para atividade bancaria;

a) O diretor n&o estiver cumprindo com seu horario de trabalho no Sindicato;

b) O diretor ndc cumprir o estabelecido neste Estatuto ou nos Regimentos Internos das
Dependencnas

¢) O diretor ndo cumprir as deliberagbes do Sistema Diretivo;
d) O diretor ndo zelar pelo desempenho das fungdes sob sua responsabilidade.

Art. 75. - N8o concordando com a decisdio do Sistema Diretivo, o diretor podera no prazo
maximo de 30 (trinta) dias e minimo de 15 (quinze} dias, recorrer a Assembileia Geral.

Paragrafo Unico: Caso seja convocada a Assembieia Geral da categoria, até a deciséo
final desta Assembleia, o diretor permanecera exercendo suas atividades no Sindicato.

Art. 76. - Apos demsao final da declarac&o de retorna para atividade bancaria, o Sindicato
devera notificar o dlretor e o seu empregador.

CAPITULO IX - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 77. - As Assembleias Gerais serdo soberanas em suas resolugées n3o contrérias as
leis e ao Estatuto vigente.

Art. 78. - Seréo sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes das Assembleias
Gerais, concernentes ao Processo Eleitoral previsto neste Estatuto;

Paragrafo Unico. As Assembleias Gerais que tratam dos demais assuntos poderdo ser
por escrutinio secreto se assim for de decis&o do Sistema Diretivo.
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Art. 79. - Na auséncia de regulamentagdo diversa e especifica, 0 quérum para
deliberagdo das Assembleias Gerais sera sempre de maioria simples dos associados
presentes.

Art. 80. - Sao consideradas ordinarias as Assembleias Gerais para apreciagéo do balango
financeiro anual, do balango patrimonial anual € a Assembleia Eleitoral. As demais
assembleias serdo consideradas Assembleias Extraordinarias e sé poderdo tratar dos
assuntos para que forem convocadas.

Paragrafo Primeiro. As Assembleias para apreciacdo do balango financeiro e do balanco
patrimonial serfio realizadas, anualmente, at¢é o dia 30 (trinta) de junho do ano
subsequente ao vencido.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de término de mandato da diretoria, a Assembleia Geral
para aprecia¢cdo de balango financeiro e do balan¢o patrimonial devera ser realizada até
a data de posse dos hovos eleitos.

Art.81. - Na auséncia de regulamentagao diversa e especifica, as Assembleias Gerais
serao sempre convocadas:

a) Pelo Presidente do Sindicato:
by Pela maioria da Diretoria Administrativa;
c) Pela maioria dos membros que compéem o Sistema Diretivo do Sindicato;

d) Por no minimo, 20% (vinte por cento) dos associados quites com a tesouraria, que
especificarao os motivos da convocagéo.

Art. 82. - Nenhum motivo podera ser alegado pela Diretoria Administrativa da Entidade
para frustrar a realizagdo das Assembieias convocadas nos termos deste Estatuto.

Art. 83. - Salvo regulamentacgéo diversa e especifica a convocacdo das Assembleias
Gerais far-se-& da seguinte forma:

a) Afixacéo de Edital deconvocagéo na sede da Entidade, nas Delegacias Sindicais e
nos meios eletrdnicos de divulgagéo disponiveis pelo Sindicato;

b) Publicagéo do Edital de convocagio em jornal degrande circulacdo na base territorial
do Sindicato, no minimo, 02 (dois) dias antes da realizagio da mesma.

Paragrafo Unico. No caso de convocagao por associados, o Edital de convocacéo a ser
publicado podera ser assinado por apenas um associado, fazendo-se mengéo ao niimero
de assinaturas apostas no documento.

TiTULO IIi
DA GESTAO PATRIMONIAL
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CAPITULO | - DO PATRIMONIO

Art. 84. - O patriménio da Entidade constitui-se de:

a) Contribuigées devidas ao Sindicato pelos participantes da categoria profissional, em
decotréncia de norma legal ou clausula inserida em convengéo coletiva de trabalho
ou acordo coletivo de trabalho;

b) Mensalidades dos associados, na conformidade da deliberag8o da Assembleia Geral,
convocada especificamente para tal fim;

¢) Bens e valores adquiridos e rendas produzidas pelos mesmos;
d) Direitos patrimoniais decorrentes da celebracéo de contratos;
e) Doacgbes e legados;

f) Multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo Unico: O Sindicato promovera a publicagdo de editais concernentes ao
recolhimento das contribuigdes previstas na legistacéo vigente, até 10 (dez) dias da data
fixada para deposito bancario e durante 03 (trés) dias, em jornal de grande circulagéo na
base territorial.

Art. 85. - A Administracdo do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade dos
bens que 0 mesmo possuir, compete ao Sistema Diretivo.

Art. 86. - Os bens mobveis que constituem o patriménio do Sindicato serio
individualizados e identificados, através de meio proprio, para possibilitar o controle do
uso e conservagéo dos mesmos.

Parégrafo Unico. E de responsabilidade do Diretor de Esporte, Lazer e Patriménio manter
os bens moveis identificados e manter a lista de bens do Sindicato atualizada.

Art. 87. - Para a alienagao, aquisicio e venda de bens iméveis, 0 Sindicato realizara
avaliagéo prévia e submeteré a apreciacdo da Assembleia Geral, convocada para esse
fim, com aprovagéo de no minimo 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) de todos os
associados do Sindicato.

Parégrafo Unico. As demais aquisigdes de bens modveis e materiais deverdo ser
aprovados pelo Plenario do Sistema Diretivo.

Art. 88. - O diretor, emprega'do ou associado do Sindicato, que produzir dano patrimonial,
culposo ou doloso, respondera administrativa, civil @ criminalmente pelo ato lesivo.

Paragrafo Unico: O dano patrimonial sera analisado de acordo com o art. 11 (onze} deste

Estatuto.
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CAPITULO il - DA DISSOLUGAO DA ENTIDADE

Art. 89. - A dissolugéo do Sindicato, bem como a destinagéo de seu patriménio, somente
podera ser decidida em Assembleia Geral, especificamente convocada para esse fim,
cuja instalagdo dependerd do quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos associados e
desde que a proposta de dissolugdo seja aprovadg, por voto direto e secreto por 50%
(cinquenta por cento) mais01 (um) dos associados presentes.

TITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO | - DA ELEIGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DO SISTEMA DIRETIVO
DO SINDICATO

- SECAQ | — ELEICAO:

Art. 90. - Os membros dos 6rgdos que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato, previsto
no artigo 12 (doze), deste Estatuto, serdo eleitos, em Assembleia Geral Ordinaria da
categoria, em processo eleitoral unico, -de conformidade com as determinacgtes do
presente Estatuto, a cada 04 (quatro) anos.

Art. 91. - A eleicio de que trata o artigo anterior, sera realizada entre 180 (cento e
oitenta)e 30 (trinta) dias, do prazo que antecede ao término do mandato vigente.

Art. 92. - Sera garantida, por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condigoes de igualdade as chapas concorrentes, especialmente no que
se refere aos mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuragéo dos votos.

SECAO Il — ELEITOR:

Art. 93. - E eleitor todo associado que, até 30 (trinta) dias antes da data da eleicao, tiver:
a) Mais de 06 (seis) meses de inscricdo no quadro social;

b) Quitadas as mensalidades devidas ao Sindicato;

¢} Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Art. 94. - A relagdo de associados em condicées de votar sera elaborada com
antecedéncia de 03(irés) dias da data de elsigdo, e fornecida mediante reguerimento, a
um representante de cada chapa registrada.
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SEGCAQ lil - CANDIDATURAS, INELEGIBILIDADES E INVESTIDURAS EM CARGOS DO
SISTEMA DIRETIVO:

Art.95. - Podera ser candidato o associado que, na data do registro da chapa:
a) Tiver mais de 06 (seis)meses de inscricdo no quadro social do Sindicato;
b) Tiver no minimo 02 (deis) anos de profissdo na ¢ategoria;

| ¢} Estiver em dia com as contribuicbes devidas ao Sindicato, que tenham sido
" aprovadas em Assembleia Geral;

d) Preencham as condigbes que ndo incorram em nenhum dos impedimentos
estatutarios e estiverem em pleno gozo de seus direitos sociais e sindicais previstos
neste Estatuto.

Art. 96. - O associado candidato ao Conselho de Delegados Sindicais, além de preencher
os requisitos previstos no artigo anterior, deverd prestar servico na base territorial
regional da correspondente Delegacia Sindical que pretende representar.

Art. 97. - O associado sé podera candidatar-se em uma Unica chapa,sob pena de tersua
candidatura impugnada em todas as chapas em que estiver inscrito.

Art. 98. - Sera inelegivel, bem como ficara vedado de permanecer no exercicio de cargos
eletivos, o associado que:

a) Tiver renunciado ou sido destituido de qualquer cargo no Sindicato por um periodo
inferior a 04 (quatro) anos;

b) Tiver definitivamente reprovadas suas contas, ndo passiveis de recurso administrativo
ou judicial, em fungdo de exercicio anterior em cargos de administragéo sindical;

c) Houver lesado o patriménio de qualquer Entidade Sindical,

d) Nao tiver pelo menos 02 (dois) anos de exercicio na profissdo, ainda que
descontinuos, desde que nao tenha mudado de categoria durante este periodo;

e) N&o estiverem no gozo de seus direitos politicos;

f) Foram condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgédo judicial
colegiado, desde a condenagao até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o
cumprimento da pena, pelos crimes:

1. Contra a economia popular, a fé publrca a administracido publica e o patriménio
publico;

2. Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

3. De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do cargo
ou a inabilitagédo para o exercicio de fungdo publica;

4. De lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

5. De ftrafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos;

6. De redugio a condicdo analoga a de escravo;

7. Contra a vida e a dignhidade sexual;
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8. Praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando.

CAPITULO Il - DA COORDENAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

SECAQ | - COMPQOSICAO, FORMACAQ E DURACAQ DA COMISSAO ELEITORAL:

Art. 99. - O processo eleitoral serd conduzido por uma Comisséo Eleitoral composta de
03 (trés) membros, eleitos pelo Sistema Diretivo, podendo ou no pertencer a categoria
representada pelo Sindicato.

Art. 100. — Cada chapa registrada podera indicar um representante para compor a
Comisséo Eleitoral, podendo ou nédo pertencer a categoria representada pelo Sindicato.

Paragrafo Primeiro. A Comissdo Eleitoral designara, dentre seus membros, um
presidente.

Paragrafo Segundo. Os componentes da Comissdo Eleitoral nao poderdo integrar
nenhuma das chapas registradas, perdendo automaticamente o mandato na Comisséo
Eleitoral, no ato de registro de sua candidatura.

Paréagrafo Terceiro. Os componentes da Comissdo Eleitoral ndo poderdo ser parentes até
de 2° grau de qualquer candidato das chapas registradas, perdendo automaticamente o
mandato na Comisséo Eleitoral, guando da den(incia ou descoberta do parentesco.

Paragrafo Quarto: A indicagdo de um representante de cada chapa para compor a
Comissao Eleitoral far-se-a no ato do registro da respectiva chapa.

Paragrafo Quinto. As decisfes da Comisséo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples
de votos e, em caso de empate da votacdo o desempate sera dado pelo voto do
Presidente da Comissé&o Eleitoral.

Paragrafo Sexto: O mandato da Comissdo Eleitoral extinguir-se-a4 com a posse dos
eleitos. '

SECAQ || - ATRIBUICOES DA COMISSAO ELEITORAL:

Art. 101, - Sdo atribu_igbes da Comissé&o Eieitoral:
a) Coordenar, orga_nizar e conduzir ¢ processo eleitaral,
b) Elaborar, assinar e publicar o Edital de convocacio da elei¢éo;
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