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608,671 vidas perdidas para a covid-19 (até 04/11) couesom

Aprovado modelo
de gestao e custeio
do Saude Caixa

Por ampla maioria, as assembleias realizadas
nas bases do Comando Nacional dos
Bancarios em todo pais aprovaram o novo
modelo de gestdo e custeio do plano de
saude dos empregados da ativa, aposentados
e pensionistas da Caixa Econémica Federal, o
Saude Caixa. Cerca de 87% dos votantes
aprovaram a proposta no sistema eletrénico
de votacdo disponibilizado pela Contraf-CUT.
O modelo de custeio aprovado nao traz
alteracdes nos principios de solidariedade e
no pacto intergeracional. Também foi
mantida a proporcionalidade do custeio entre
os empregados (30%) e a Caixa (70%),
limitado a 6,5% da folha de pagamentos e
proventos. Clique aqui!

GDP forca
"mudanca
de cultura”

Imposicdo de "valores empresariais"

aos empregados mostra rumo do
banco na atual gestdo

A Comissao Executiva dos Empregados (CEE) da
Caixa Econdmica Federal teve nova reunido de
negociacdo com o banco, dia 27/10. Diversos
assuntos de interesse dos empregados estavam
em pauta, mas dois temas dominaram a
negociacdo: o programa de Gestdo de
Desempenho de Pessoas (GDP) e o retorno ao
trabalho presencial dos grupos de risco a covid-
19. Em ambos os casos, a CEE repudiou
imposicdes da direcdo da empresa. No caso do
GDP, a Comissao cobra um programa que nao
avalie o empregado apenas pelo volume de
vendas, pois desta forma seria mais uma
ferramenta para aumentar o assédio moral. Em
relacdo aos protocolos contra a covid-19, o
impasse esta na divergéncia de opiniGes sobre a
convivéncia, no mesmo local de trabalho, dos
empregados vacinados e dos que se recusaram a
tomar a vacina e que, portanto, podem colocar
em risco a vida ndo apenas deles, mas também
dos colegas. Clique aqui!

~ Santander é condenado por expor
funcmnanos a s1tuagao vexatoria

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
negou recursos e condenou o banco Santander por imposi¢ao
de metas abusivas, que incluia um ranking interno de

“melhores e piores” funcionarios. O relator, ministro Dezena da

Silva, lembrou que ficou comprovado a exposicdo da
trabalhadora a uma “situacdo vexatoria”. O caso aconteceu em
Pouso Alegre, cidade ao sul de Minas Gerais. Pela decisdo, o
Santander tera de pagar R$ 50 mil de indenizag¢do a uma
funcionaria. O caso chegou ao tribunal em 2015. Clique aqui!

Funcionarios denunciam
assédio moral no BB
L

Nos ultimos meses tém aumentado, entre os bancarios e
bancarias, as reclamac¢des sobre uma forte cobranca dos
bancos pelo cumprimento de metas. Alguns bancos estao
extrapolando o bom senso e colocando a saude dos
empregados em risco. No Banco do Brasil, por exemplo, ha
denuncias nas regides de Paranavai e Umuarama, de que
todos os setores estdo sofrendo cobrancas abusivas para
cumprimentos de metas na maioria das vezes inatingiveis.
Gestores chegam ao ponto de gravarem videos, cobrando
individualmente metas aos gerentes de servi¢os, com ameacas
de descomissionamento, caso ndo as cumpram. “A situacdo é
grave”, alerta Wendrel Minare Vieira, diretor do Pactu em
Paranavai. Clique aqui!


https://www.cut.org.br/
http://www.fetecpr.org.br/
https://contrafcut.com.br/
https://qsprod.saude.gov.br/extensions/covid-19_html/covid-19_html.html
https://pactu.org.br/materia/8772-aprovado-modelo-de-gestao-e-custeio-do-saude-caixa
https://pactu.org.br/materia/8773-confirmado-gdp-da-caixa-visa-forcar-mudanca-de-cultura
https://pactu.org.br/materia/8781-funcionarios-denunciam-assedio-moral-no-bb
https://pactu.org.br/materia/8785-tribunal-condena-banco-por-expor-funcionarios-a-metas-abusivas-situacao-vexatoria

Contraf-CUT
é contraa
liberacaoda
exigénciade
vacinacao

A Contraf-CUT criticou a Portaria
620, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, publicada na edicao
do dia 01/11. A portaria proibe os
empregadores de exigirem para
contrata¢do ou manutencado do
emprego o comprovante de
vacinagao e caracteriza como
pratica discriminatoria a exigéncia
do comprovante de vacina¢do em
processos de selecdo ou de
demissao do trabalhador. Ao fazer
esta proibi¢ao, o governo estimula
o descumprimento de uma
obrigacdo, pois uma pessoa nao
vacinada é suscetivel ao contagio e,
consequentemente, a propagacao
do virus, analisa a Contraf-CUT.
Clique aqui!

Lira manobra,
muda regras, e
Camara aprova
em 1° turno a
PEC do Calote

Clique aqui!

Governo anunciou
geracao de
empregos 46,8%
maior do que o
real em 2020

Clique aqui!
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Em parceria com a Itilia

Lideres mundiais debatem
acoes para salvar o planeta

A 26° Conferéncia do Clima (COP26), que acontece de 31/10 a
12/11, em Glasgow, na Escécia, reune chefes de Estados,
ambientalistas e liderancas de varios segmentos da
sociedade civil, de todo o mundo, em torno de um debate
urgente: como salvar o planeta de uma catastrofe iminente.
A COP26 é a maior e mais importante conferéncia sobre o
clima, mas a pauta do evento também contempla debates
de interesse econémico. Lideres mundiais consideram o
encontro como um ponto de virada para um mundo mais
seguro e verde para a humanidade e reafirmaram o
compromisso com as metas climaticas. Mas o Brasil
apareceu de forma negativa. O presidente Jair Bolsonaro
(ex-PSL), preferiu ir a Roma e nao enfrentar as criticas pela
conducao desastrosa da politica ambiental brasileira. Em
um discurso curto e gravado, Bolsonaro mentiu varias vezes
sobre acoes que o seu governo brasileiro nao executou,
sobretudo para evitar o desmatamento e as queimadas na
Amazonia. Ambientalistas afirmam que o descaso do
governo brasileiro com a COP26 reforga a posicao do pais
como o vilao na corrida para salvar o planeta. Clique aqui!

Leia mais: CUT e representantes da sociedade civil

defendem trabalhadores na COP 26 cClique aqui!

TRABALHO PRESENCIAL

Uni Ameéricas
estabelece bases
para retorno no
Itau e BB

A UNI Américas, braco continental da Uni Global Union, entidade que
aglutina sindicatos de diversas categorias profissionais no mundo, realizou,
nos dias 27 e 28 de outubro, o encontro das redes Banco do Brasil e Itau
para discutir o retorno ao trabalho presencial, reestruturacao das agéncias
e COmo se preparar para as novas pandemias. Um ponto relevante do
encontro foi a construcdo de protocolos de seguranga para o retorno
seguro dos bancarios, apés o fim do home-office. Clique aqui!

Acordo Marco para assegurar bancarios |
diante de novas pandemias

PARANAVAT - Wendrel Minare Vieira - (44) 3423-3402 - paranavai@pactu.org.br

CamPo MOURAO - Leonice Casarin de Mattos Silva - (44) 3016-3492 - seebcmcut@gmail.com
TOLEDO - Zelario Bremm - (45) 3055-4851 - sintrafitoledo@gmail.com

UMuARAMA/AsSIS CHATEAUBRIAND - Edilson José Gabriel - (44) 3622-1979 - seebumuarama@uol.com.br
GUARAPUAVA - José René Stavinski - (42) 3623-1371 - seebgpva@uol.com.br

JORNALISTA RESPONSAVEL
Joel Guedes/MTB 11703

Distribuido eletronicamente


https://pactu.org.br/
https://pactu.org.br/materia/8776-na-cop26-lideres-debatem-acoes-para-salvar-o-planeta
https://pactu.org.br/materia/8782-uni-americas-estabelece-bases-para-protocolo-de-retorno-nas-redes-itau-e-bb
https://pactu.org.br/materia/8779-contraf-cut-critica-portaria-que-libera-exigencia-de-vacinacao
https://pactu.org.br/materia/8784-lira-manobra-muda-regras-e-camara-aprova-em-1o-turno-pec-do-calote
https://pactu.org.br/materia/8780-caged-governo-anunciou-geracao-de-empregos-468-maior-do-que-o-real-em-2020
https://pactu.org.br/materia/8783-cut-e-representantes-da-sociedade-civil-defendem-trabalhadores-na-cop-26

