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613.416 vidas perdidas para a covid-19 .o i,

Bancarios protestam contra «om-s Volta ao trabalho

e = ial
demissodes no Bradesco T i) 476
€ risco € preocupante

Ameaca aos grupos de risco

Alguns bancos estao exigindo que bancarios de
grupo de risco, com comorbidades, voltem ao
trabalho presencial, apesar dos riscos com a
pandemia da covid-19. A volta de bancarias e
bancarios preocupa a Contraf-CUT, mais ainda na
iminéncia da quarta onda da pandemia com as

- novas variantes, como a chamada omicron,
/ W 4 detectada na Africa do Sul, chegar logo ao Brasil.
""j- 1 Por isto, a Contraf-CUT defende a revisdo dessas

DEITIISSEIES metas ahuswas e falta de seguranca

geram mamfesta I;DES em todo o pEIIS - medidas. A volta ao trabalho presencial dos
grupos de risco sera tema de discussao da

- ] . co 3V v reunido, segunda-feira, 29/11, do Comando

- C S B B ' "y 4 Nacional dos Bancarios com a Comissao Nacional

de Negociacdes da Fenaban. Os bancos sé

As demissdes, a cobranc¢a de metas abusivas e a retirada das portas giratorias de : . .
enxergam numeros quando dizem I’ESPEItO ao

seguranca em diversas unidades do banco foram os principais motivos da manifestacao faturamento, mas ignoram os ndmeros de
nacional dos funcionarios do Bradesco, na terca-feira, dia 23/11. Somente neste ano ja Psseds SonAminages/ SdLEbpeal £OVorl )
. . L i , “Sao numeros que ndao podem ser banalizados e
ocorreram mais de 3 mil demissdes. Se considerar o periodo de 12 meses, o saldo sobe os bancos devem ter responsabilidades com a
para 8.100 postos de trabalho a menos no banco. De acordo com a Comissdo de SaUdede WeeyEs ??“Sﬂ(‘j”iiogé”os- ETsaS mbed‘das
. ~ . ~ ~ . esnecessarias adotadaas por alguns bancos
Organizacao dos Empregados (COE) do Bradesco, as demissdes estdo ligadas ao novo precisam ser revistas”, alerta a Contraf-CUT.
modelo de atendimento implementado pelo banco, que esta transformando agéncias em Clique aquit
unidades de negdcios, sem atendimento de caixa. A reducdo de pessoal e a sobrecarga de
trabalho ndo séo os unicos problemas enfrentados pelos empregados. Eles também se Mau exemplo

queixam da seguranca e das condi¢des de trabalho. Na terca-feira pela manha, um ;
tuitaco com a hashtag #QueVergonhaBradesco, alcancou a 6 posicdao entre os assuntos Pre.5|dente do BB
mais comentados na rede em todo o Brasil. Clique aqui! desrespelta pr°t°c°|°s

contra covid-19

O presidente do Banco do Brasil, Fausto
Ribeiro, visitou esta semana um dos blocos

Promocao por mérito na

Empresarial de Sdo Paulo (Cenesp), mas,

[ ] [ ] ~y @ @ o ¥, - 1  J
Caixa ainda esta indefinida Spce e e o o Fncondros

promoveu aglomeracao e incentivou a

O Grupo de Trabalho de Promoc¢do por Mérito da Caixa Econdmica Federal se reuniu dispensa de Equipamentos de Protecio
segunda-feira, 22/11, para dar continuidade as negocia¢des sobre os critérios a serem Individual (EPI) no momento que se pede
adotados para o pagamento dos valores referentes ao Plano de Cargos e Saldrios (PCS), RlIdaRsians= Sirelacad apandenia de

) . N covid-19. Enquanto o presidente do banco
“deltas”. A Caixa apresentou proposta considerando o programa de Gestao de esbanjava atitude negacionista a respeito da
Desempenho de Pessoas (GDP) como unico parametro a ser utilizado para o calculo. Pela pandemia, cipeiros, delegados sindicais e

proposta do banco, apenas 62% dos empregados receberiam delta (57% receberia um dirigentes sindicais procuram fiscalizar e
acompanhar, nos locais de trabalho, o

0 i 0 ~
delta e 5% dois deltas). Neste momento (base outubro/2021), estes 5% estao B A e il A
enquadrados como desempenho excelente na GDP, mas isso pode mudar até o final do medidas e protocolos de seguranca a fim de
ano. Essa proposta frustrou a representacdo dos empregados, que defende um delta evitar contaminacéo e adoecimento daqueles

;o . e . . ue realmente fazem o resultado da
para todos os empregados elegiveis, assim como foi feito no ano base 2020. Clique aqui! S ; .
empresa. Clique aqui!


https://www.cut.org.br/
https://contrafcut.com.br/
http://www.fetecpr.org.br/
https://pactu.org.br/materia/8869-bancarios-protestam-contra-demissoes-no-bradesco
https://pactu.org.br/materia/8872-promocao-por-merito-na-caixa-ainda-esta-indefinida
https://pactu.org.br/materia/8882-volta-ao-trabalho-presencial-dos-grupos-de-risco-e-preocupante/completo
https://pactu.org.br/materia/8859-presidente-do-banco-do-brasil-visita-predio-em-sao-paulo-sem-respeitar-protocolos-contra-covid-19

Governo tenta acabar com

vales refeicao e alimentacao

O governo Bolsonaro prepara novo ataque aos trabalhadores.
Agora o presidente quer limitar por decreto a deducdo do
Imposto de Renda das empresas na concessao de vales refei¢ao
e alimentacdo. O Decreto n° 10.854 pode entrar em vigor a partir
do dia 11 de dezembro e estabelece que apenas os valores pagos
até um salario minimo poderdo ser descontados da base de
calculo do Imposto de Renda das empresas que oferecem o
beneficio a seus trabalhadores. Cerca de 280 mil empresas em
todo o pais oferecem os beneficios para parte dos 22,3 milhdes
de trabalhadores. Sem a isencdo fiscal, a tendéncia é que os
empresarios desistam desses beneficios. A categoria bancaria é
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uma das que serdo diretamente afetadas. Bolsonaro ja estava Vale refeicdo ameacado

tentando passar essa restricao pelo Congresso, quando houve
reacdo contraria e os parlamentares recuaram. Agora quer
praticar essa maldade pela canetada. Clique aqui!
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Desemprego no Brasil é 0 4°
mais alto entre 44 paises

g -y | 4

A taxa de desemprego no Brasil, de 13,2%, que atinge 13,7 milhdes de
trabalhadores e trabalhadoras, segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), é a quarta maior em uma lista que
reune as 44 principais economias do mundo. Se a pesquisa tivesse
levado em consideracao a precariza¢cao da mao de obra brasileira, o
resultado teria sido ainda pior. O Pais tem hoje 73,2 milhdes de
trabalhadores sem direitos: 37 milhdes sao informais, 25,4 milhdes
trabalham por conta prépria e 10,8 milhoes trabalham sem carteira
assinada. E a previsao para 2022 nao sao boas. Economistas preveem
que a situacdo econdmica do Brasil deve piorar, com forte
possibilidade de recessao. Enquanto isto, o governo Bolsonaro sé
tem propostas para atacar direitos dos trabalhadores. Clique aqui!
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Eleitos novos delegados
sindicais no BB e Caixa

Na quinta-feira, 25/11, os funcionarios do Banco do Brasil de varias
cidades do Pactu elegeram novos representantes sindicais de base,
e em diversas agéncias da Caixa foram eleitos novos delegados
sindicais. Os eleitos tém como principal atribui¢cdo representar os
bancarios no local de trabalho, bem como levar as reivindicacdes
dos seus colegas para que o sindicato possa pautar e discutir essas
demandas com os bancos. Além disso, os delegados sindicais e os
representantes sindicais de base estdao sempre atentos para
denunciar sempre que os bancos desrespeitam os direitos dos
bancarios. Os eleitos sao:

PARANAVAI

BB de Nova Esperanga: Rosana Maria Bataglini Alves
Caixa de Colorado: Adilson Luiz Ribeiro de Freitas
Caixa de Loanda: José Roberto da Silva

Caixa de Nova Londrina: Ivan Luiz Miguel

CAMPO MOURAO

BB de Campo Mourao: Evandro Luis Krul

Caixa de Campo Mourao: Ercio Nicola

Caixa de Engenheiro Beltrao: Ivan Kazuo Shimoda

TOLEDO
BB de Palotina: Claudete de Souza

UMUARAMA

BB de Umuarama: Vagner Alcantara

BB de Jesuitas: Diego Dalforno

Caixa de Umuarama: José Carlos Francolin

GUARAPUAVA

BB de Guarapuava: Bianco Bebici Araujo

PSO Guarapuava: Rodrigo Valentin Flareco

Caixa de Prudentépolis: Adhemar de Oliveira Rios
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