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Bancários protestaram por
melhores condições de trabalho

BB e Caixa

Bancárias e bancários da Caixa Econômica

Federal e do Banco do Brasil realizaram terça-

feira, 07/12, um Dia Nacional de Luta em defesa

dos bancos públicos e de seus empregados.  O

principal objetivo da mobilização foi denunciar

as precárias condições de trabalho em ambos

os bancos, que reduzem o quadro de pessoal,

sobrecarregam os trabalhadores, estabelecem

metas desumanas, abusivas, e promovem o

assédio institucional, o que acaba levando

muitos ao adoecimento. E também mostrar que

toda esta situação acaba por prejudicar o

atendimento à população. Por isso, os bancários

exigem mais contratações, para repor o quadro

de funcionários, reduzir a sobrecarga de

trabalho e melhorar o atendimento. Clique aqui!

Os sindicatos do Pactu realizaram manifestações em
agências do BB e da Caixa nas principais cidades da região  

Caixa e Santander ignoram dificuldades
dos empregados em home office

Quase dois anos depois do início da pandemia do novo coronavírus no Brasil e da implementação

do teletrabalho, que chegou a atingir quase metade da categoria bancária no país, alguns bancos

continuam se negando a regulamentar essa modalidade, prejudicando seus empregados.

Enquanto Itaú, Banco do Brasil e Bradesco, nesse momento, discutem com seus empregados a

renovação dos acordos para regulamentação do teletrabalho (com dificuldades para

implementação dos acordos do BB e Itaú), o Santander e a Caixa Econômica Federal se negam

sistematicamente a assinar um acordo. Desta forma, os empregados desses dois bancos que ainda

atuam em home office, muitos deles pertencentes ao grupo de risco, sofrem com inúmeras

dificuldades. Não recebem horas extras e nem ajuda de custo para mobiliário adequado, internet e

despesas como água e energia elétrica. A falta de ergonomia e as metas abusivas impostas pelas

empresas representam uma ameaça à saúde física e mental desses trabalhadores. Clique aqui!

Continua 
o impasse

sobre a
promoção
por mérito

na Caixa
Os representantes dos

empregados defendem a
distribuição de um delta

de forma linear para
todos, mas o banco não

aceitou e quer impor sua
proposta, que consiste

em conceder o primeiro
delta para os
empregados

enquadrados no
desempenho “superior”

ou “excelente” e o
segundo delta para quem
apresentar desempenho
“excelente”. A Comissão

Executiva dos
Empregados (CEE) não

aceita esse modelo
porque exclui,

automaticamente, quase
40% dos empregados
para a concessão do
primeiro delta. A CEE

advertiu que, se o banco
não deixar a

intransigência de lado,
dificilmente se chegará

num consenso. 
Clique aqui!

Bancários revertem decisão sobre trabalho presencial
Itaú

Após pressão da Comissão de Organização dos Empregados (COE) do

Itaú, o banco voltou atrás na decisão de convocar trabalhadores do

grupo de risco da covid-19 para retornar ao trabalho presencial. O

comunicado foi feito em reunião entre a COE e representantes do

banco, no dia 02/12. Outras medidas já anunciadas são: uma

campanha de incentivo à vacinação, inclusive pedindo a dose de

reforço ao grupo de risco, e melhoria do protocolo de segurança

sanitária entre os bancários. Fechamento de agências e demissões

foram os outros dois temas debatidos na reunião. Clique aqui!

No Banco do Brasil, bancários conquistam
cumprimento de protocolos de segurança

sanitária em mesa de negociação 
Clique aqui!

https://www.cut.org.br/
https://contrafcut.com.br/
http://www.fetecpr.org.br/
https://infoms.saude.gov.br/extensions/covid-19_html/covid-19_html.html
https://pactu.org.br/materia/8925-bancarios-denunciam-falta-de-condicoes-de-trabalho-no-bb-e-na-caixa
https://pactu.org.br/materia/8926-caixa-e-santander-ignoram-dificuldades-dos-empregados-em-home-office
https://pactu.org.br/materia/8913-caixa-mantem-intransigencia-sobre-promocao-por-merito
https://pactu.org.br/materia/8914-bancarios-revertem-decisao-do-itau-sobre-retorno-ao-trabalho-presencial
https://pactu.org.br/materia/8929-avancam-negociacoes-com-o-bb-sobre-retorno-ao-trabalho-presencial


Bancários elegerão nova
diretoria, dia 16/12

Guarapuava

NA LUTA COM VOCÊ
Chapa 1

Na próxima quinta-feira, 16/12, o Sindicato dos

Bancários de Guarapuava e Região realizará eleições

da nova diretoria. A Chapa 1 “Na Luta com Você” é a

única inscrita. Encabeçada pelo bancário Everaldo

Gornaski Ribeiro, funcionário do Santander de

Guarapuava, a chapa conta com 24 membros, sendo

40% deles bancários e bancárias que disputam a

eleição pela primeira vez. O compromisso é ampliar

uma atuação já expressiva do Sindicato que, nos

últimos anos, garantiu inúmeras conquistas para a

categoria. A votação ocorrerá durante todo o dia

16/12, com uma urna fixa no sindicato e oito urnas

itinerantes. Os bancários que estão trabalhando em

home office poderão se dirigir ao sindicato ou

comparecer na agência, para votar. A posse dos

eleitos ocorrerá em maio de 2022, para mandato de

4 anos. Clique aqui!

Reforma sindical e trabalhista amplia
o massacre contra os trabalhadores
No início do próximo período legislativo, o Congresso Nacional deverá receber

proposta para realizar uma nova reforma sindical e trabalhista. Em novembro, o

governo Jair Bolsonaro (PL) recebeu um estudo encomendado ao Grupo de

Altos Estudos do Trabalho (GAET), que servirá como subsídio à reforma. Mais

uma vez a classe trabalhadora entra na mira do governo. O GAET, formado por

pesquisadores ligados a empresários ou com visão empresarial, propõe uma

estrangulação na organização sindical, 330 alterações em dispositivos legais

da CLT (Consolidação das Leis do Trabalho), incluindo 110 novas regras, entre

artigos, parágrafos, incisos e alíneas, e revogando 40 delas. Não bastasse, o

governo pode legalizar o locaute (uma espécie de greve de empresa, hoje

proibida) e o trabalho aos domingos para todas as categorias, sem

remuneração adicional. Clique aqui!

Pactu participou da Plenária do
Sistema Diretivo da Fetec-CUT/PR
A Fetec-CUT/PR realizou terça-feira, 07/12, a Plenária do Sistema Diretivo. Participam todos os membros da Direção Estadual e

delegados e delegadas eleitas pelos sindicatos. O objetivo foi debater a conjuntura e desafios da categoria, além de cumprir

obrigações estatutárias, como remanejamento de dirigentes e aprovação das contas da entidade no último período. A

coordenadora dos sindicatos do Pactu e secretária geral do Sindicato dos Bancários de Campo Mourão, Nivalda Sguissardi,

enfatizou que “num momento em que o movimento sindical se depara com muitos desafios, a Plenária foi um grande incentivo e a

Fetec-CUT/PR cumpre o seu papel com muita competência e responsabilidade”. Clique aqui!

Saiba os direitos que o 
governo quer tirar com 

nova reforma trabalhista

Leia tambem:

Clique aqui!

https://pactu.org.br/materia/8924-bancarios-de-guarapuava-e-regiao-elegerao-nova-diretoria
https://pactu.org.br/materia/8923-proposta-de-reforma-sindical-e-trabalhista-mantem-massacre-aos-trabalhadores
https://pactu.org.br/materia/8928-sindicatos-pactu-participaram-da-plenaria-do-sistema-diretivo-da-fetec-cutpr/completo
https://pactu.org.br/materia/8931-saiba-os-direitos-que-o-governo-quer-tirar-com-nova-reforma-trabalhista

