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656.487 vidas perdidas para a covid-19
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Contraf-CUT
alerta sobre os
cuidados contra

a covid-19
     A Contraf-CUT alerta que os bancários e bancárias não devem se descuidar das medidas protetivas contra a

covid-19, principalmente nos locais de trabalho. A preocupação surgiu após a desobrigação do uso de

máscaras em lugares abertos, em alguns estados e capitais. O boletim do Observatório Covid-19, divulgado

pela Fundação Oswaldo Cruz (Fiocruz), diz que o relaxamento de medidas protetivas contra a covid-19, como

o uso de máscaras em locais fechados de forma irrestrita, é prematuro. Os pesquisadores afirmam que as

próximas semanas serão fundamentais para entender a dinâmica de transmissão da doença e que ainda não é

possível avaliar o efeito das festas e viagens no período do carnaval. Clique aqui!

Pactu elege delegados e delegadas 
para o Congresso da Contraf

A Contraf-CUT realizará seu 6º Congresso, nos dias 1º, 2 e 3 de abril, com participação de delegadas e delegados de todas

as entidades sindicais filiadas do país. O número de delegados eleitos é proporcional ao número de bancárias e bancários

associados a cada Sindicato. Os sindicatos do Pactu poderão participar com um delegado cada, eleitos em assembleias

realizadas ao longo das últimas semanas. Os eleitos foram: Paranavaí: Wendrel Minare Vieira/Itaú Unibanco; Campo

Mourão: Nivalda Sguissardi/Itaú Unibanco; Toledo: Zelário Bremm/Caixa Econômica Federal; Umuarama: Wilson de

Souza/Bradesco e Guarapuava: Orlando Stavinski/Bradesco. O 6º Congresso da Contraf-CUT terá formato híbrido, com

metade da delegação participando de forma presencial e metade participando de forma remota. Clique aqui!

PREVENÇÃO! Fetec-CUT/PR
negocia com o
BB, direitos dos
funcionários do
grupo de risco
A Fetec-CUT/PR e o Sindicato de
Brasília fizeram um acordo com o
Banco do Brasil, a respeito das ações
sobre os funcionários do grupo de
risco para covid-19. Os Sindicatos da
base da Fetec-PR e o Sindicato de
Brasília passam a integrar o acordo
nacional sobre o grupo de risco, que
está vigente por 60 dias, e depois
desse período passará por uma nova
avaliação em reunião entre as
partes. O acordo nacional prevê,
entre outros pontos, que os
pertencentes ao grupo de risco têm
direito a fazer reavaliações
periódicas do quadro epidemiológico
da covid-19, a trabalhar de forma
remota, mediante declaração e
comprovação de seu
enquadramento. Clique aqui!

Eleições na Funcef
Está em andamento o processo para a eleição dos novos diretores de Benefícios e de

Administração e Controladoria, dois conselheiros deliberativos e um conselheiro fiscal
da Funcef. Também serão eleitos os respectivos suplentes para cada cargo em disputa.

As votações do primeiro turno serão realizadas entre 22 e 25 de abril. Clique aqui!

Cassi gasta mais do que arrecada 
 Clique aqui!

Direção do BB, Cassi e comitê eleitoral
fazem campanha à chapa da situação
Com base em dados divulgados pelo próprio site oficial da Cassi, as Chapas 6 e 77 –

Unidos por uma Cassi Solidária -, denunciaram que a entidade apresentou resultado

operacional negativo de R$ 124 milhões nos primeiros 11 meses de 2021, mesmo tendo

recebido R$ 3,6 bilhões a mais em aportes do banco e dos associados nos últimos 3 anos.

Em menos de 48 horas, os candidatos receberam da Comissão Eleitoral um comunicado

de advertência para não divulgarem mais as informações. A Comissão ainda vazou a

advertência à chapa da situação, que passou a usá-la no contra-ataque da campanha. O

site oficial da Cassi vem disparando uma série de notas em tom de elogio à atual gestão,

que também disputa a reeleição nos cargos à Diretoria de Risco Populacional, Saúde e

Rede de Atendimento e para metade dos membros do Conselhos Deliberativo e Fiscal. Na

outra ponta, o BB tem usado sua própria estrutura de comunicação para escoar as

informações elogiosas à atual gestão da Cassi. Clique aqui!

BB: Entenda por
que os Sindicatos
retiraram a ação do
grupo de risco
Clique aqui!

Votação na Cassi começou hoje
Clique aqui!

Banco do Brasil apresenta a implementação 
do Trabalho Remoto Institucional Clique aqui!

https://www.cut.org.br/
https://contrafcut.com.br/
http://www.fetecpr.org.br/
https://pactu.org.br/materia/9283-contraf-cut-reforca-necessidade-de-cuidados-contra-covid-19
https://pactu.org.br/materia/9277-sindicatos-do-pactu-elegem-delegados-e-delegadas-para-o-congresso-da-contraf
https://pactu.org.br/materia/9289-direitos-dos-funcionarios-do-grupo-de-risco-estao-sendo-negociados-com-o-banco-do-brasil
https://pactu.org.br/materia/9281-fique-por-dentro-do-processo-eleitoral-da-funcef
https://pactu.org.br/materia/9288-mesmo-com-aporte-milionario-despesas-da-cassi-sao-maiores-do-que-receitas
https://pactu.org.br/materia/9297-direcao-do-bb-cassi-e-comite-eleitoral-fazem-campanha-a-chapa-da-situacao/completo
https://pactu.org.br/materia/9294-bb-entenda-por-que-os-sindicatos-retiraram-a-acao-do-grupo-de-risco
https://pactu.org.br/index.php/materia/9301-votacao-na-cassi-comecou-hoje
https://pactu.org.br/index.php/materia/9298-banco-do-brasil-apresenta-a-implementacao-do-trabalho-remoto-institucional








Santander
comete práticas
antissindicais

O Ministério Público do Trabalho

(MPT) da 2ª Região reconheceu que as

demissões em massa promovidas pelo

Santander configuram prática

antissindical. Segundo a procuradora

Emilie Margret Henriques Neto, “da

análise do objeto da ação mencionada,

extraiu-se que as dispensas coletivas

sem prévia negociação foram tratadas

como atos antissindicais praticados

pelo banco inquirido, que foi

condenado em primeiro grau a se

abster de tais práticas". A Contraf-CUT

lembrou que a instituição tem histórico

de condenações por desrespeito aos

funcionários e entidades de

representação sindical. Clique aqui!

Salário menor e
informalidade são

resultados das reformas
de Temer e Bolsonaro

O presidente Jair Bolsonaro (PL) e o ministro da Economia,
Paulo Guedes, mentem para a população afirmando que a

estabilidade nos índices de desemprego no país, hoje entre 11%
e 12% da pulação economicamente ativa, reflete a recuperação

da economia no país. De acordo com os resultados de uma série
histórica de pesquisas iniciadas em 2012 pelo IBGE (Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatística), o quadro não é animador.
O desemprego ainda atinge 12 milhões de pessoas e outros

38,9 milhões de brasileiros estão na informalidade. Enquanto
isto, 25,9 milhões de brasileiros trabalham por conta própria e

7,5 milhões estão em condições de subocupados. Mas a
situação é ainda pior para 5,3 milhões de desalentados, que já

desistiram de procurar um emprego. As reformas de Michel
Temer (MDB) Bolsonaro destruíram direitos trabalhistas, criou

empregos precários, reduziu a renda dos trabalhadores e
ameaçam o sistema previdenciário. Clique aqui!

Pacote da destruição
já está no Congresso

Nos últimos dias, a bancada bolsonarista no Congresso Nacional vem acelerando
a tramitação de uma série de medidas que, se aprovadas, ampliarão a destruição
ambiental no país. O rolo compressor, dirigido no Congresso pelo presidente da
Câmara dos Deputados, Arthur Lira, inclui propostas para o uso desenfreado de

agrotóxicos, a legalização da grilagem, o completo afrouxamento das regras para
licenciamentos ambientais e a expropriação de reservas indígenas. As mudanças

significariam ainda a liberação de queimadas, plantações transgênicas e até o
contrabando de madeira para outros países. Clique aqui!

Itaú apresenta
Recomece e
ouve críticas

Retorno ao trabalho dos afastados por licença

médica, o programa de remuneração variável e

o retorno sobre o banco de horas negativas

foram os pontos da pauta da reunião entre a

Comissão de Organização dos Empregados

(COE) do Itaú e a direção do banco, na quarta-

feira, 16/03. O banco apresentou o programa

Recomece, que já está em fase de testes e é

voltado para todos os trabalhadores que estão

aptos a retornar ao trabalho, após afastamento

por problemas de saúde, mas necessitam de um

retorno gradual. Os empregados que ficaram

mais de 180 dias afastados entram no programa

automaticamente e os que ficaram menos de

180 dias, só entram no programa com indicação

médica. No entanto, os representantes dos

trabalhadores criticaram a ausência de

transparência na construção do novo programa,

já que até então o movimento sindical não sabia

da sua existência. Uma das falhas apontadas é

que o Recomece excluiu a medicina

ocupacional do banco, contrariando o que

prevê a Convenção Coletiva dos bancários.

Clique aqui! 
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