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Jornal dos Séficatos dos Bancarios de Paranavai, Campo Mourao, Toledo, Umuarama/Assis Chateaubriand e Guarapuava

também ¢ nas redes
(e vocé pode e deve participar)

A categoria bancaria tem umas das mais longas,
exemplares e bem sucedidas historias de lutas e con-
quistas da classe trabalhadora brasileira. Os bancarios
e bancérias fazem parte da Unica categoria profissio-
nal do Brasil que possui uma Convengdo Coletiva
Nacional e colecionam alguns fatos memoraveis em
décadas de lutas por melhores salarios e condicdes de
trabalho como, por exemplo: a greve de 69 dias que
desacreditou os indices de inflagdo divulgados pelo
governo,em 1951, e que deu origem a criagdo do Diee-
se e de varios sindicatos, e a greve nacional de 1985,
que parou quase 100% do sistema financeiro nacional,
entre outros.

Nao ha duvidas de que todas as grandes conquistas
da categoria, como aumentos reais de salario, Partici-
pacdo nos Lucros e Resultados e Auxilios Refeicao e
Alimentagdo resultaram da participacdo direta das
bancérias e dos bancarios, conduzidos pela seriedade
e competéncia das liderangas sindicais.

O mundo de hoje ¢ outro, a tecnologia revolucio-
nou processos € até mesmo, a contragosto, substituiu
trabalhadores e trabalhadoras. Uma coisa, porém, nao
mudou: a exploracdo imposta pelos banqueiros conti-
nua a mesma € a nossa resisténcia e possibilidade de
avangar na conquista de novos direitos continua dire-
tamente vinculada a participagdo da categoria.

A greve ¢ um recurso extremo, mas continua dispo-
nivel e ndo esta descartado. Mas todas as bancarias e
bancarios podem participar das mobilizagdes de uma
nova forma: nas redes sociais. [sso mesmo. A pressao
sobre os banqueiros, através de tuitacos e publicacdes
nas redes sociais, ndo ¢ exclusivamente para sindica-
tos e sindicalistas. E claro que ¢é necessario prudéncia
e que sabemos que o receio de se expor € muito gran-
de. Mas, com sabedoria e determinagdo, todos e todas
podem se somar nessa infindavel luta por salarios,
condig¢des de trabalho, respeito e dignidade. Vocé luta,
vocé conquista!

A Campanha Nac10nal

Campanha Nacional

Bancarios negociam
clausulas sociais e teletrabalho

Nesta sexta-feira, 22/07, o Comando Nacional dos Bancérios volta a mesa de negociagdes
com a Fenaban, dando prosseguimento a Campanha Nacional 2022. A pauta preveé
negociagdes sobre as clausulas sociais e teletrabalho, temas considerados prioritarios pelos
bancarios e bancarias. Na rodada anterior, os representantes da categoria defenderam o fim
da discriminagdo de pessoas LGBTQIA+ no setor bancario e as formas de sua plena

integracdo no ambiente profissional. Leia mais na pagina 3

Bancarios do Itau
protestam contra
a reestruturagao

No dia 14/07, os bancarios do
Itau realizaram um Dia Nacio-
nal de Luta contra a reestrutura-
¢ao do banco, anunciada no
inicio do més. Nas principais
cidades do pais, os empregados
paralisaram ou retardaram o
inicio das atividades em agénci-
as e departamentos, enquanto
outras tiveram a abertura atra-
sada. A categoria denuncia que
0 processo de reestruturagdo
vem gerando um grande nume-
ro de demissoes.

Leia mais na pagina 3

Negociacao na Caixa
Empregados cobram

apuracao de assedio sexual

A apuragdo rigorosa das denuncias de assédio sexual e
combate efetivo a qualquer tipo de assédio na Caixa foi o
principal tema da primeira reunido de negociacdo entre a
Comissao Executiva de Empregados da Caixa (CEE) e o

banco. A rodada aconteceu no dia 14/07 e faz parte da

Campanha Nacional 2022. Os empregados exigiram

esclarecimentos e apuracdo rigorosa sobre as dentincias

de assédio sexual e moral praticados por Pedro Guima-

raes, ex-presidente do banco. Condig¢des de trabalho foi
outro tema debatido. Leia mais na pagina 3

Trahalhadores criam Coletivo

de Relacoes do Trabalho

No dia 14/07, foi realizada a reuniao de criagao do
Coletivo Nacional de Relagdes do Trabalho, 6rgao
que reline as secretarias de assessoria parlamentar
de sindicatos e federagdes que representam os

diversos ramos da classe trabalhadora. O coletivo
sera coordenado pela Contraf-CUT e tem
representagao nacional, com entidades de todas as
regides do pais. Além de garantir os direitos
trabalhistas atuais, o Coletivo atuara no combate
aos ataques a classe trabalhadora, via propostas em
tramitagdo nas casas legislativas, judiciario e 6rgaos
de governo de uma forma geral.
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Contraf-CUT alerta: pandemia ainda preocupa
e cuidados preventlvos devem ser mantidos

Cuidados continuam
sendo fundamentais

Trabalhadores com covid
tém direito a afastamento

~ Nao importa se os sintomas sdo leves ou pesados. Uma vez diagnostica-
~ do com a covid-19, qualquer trabalhador tem o direito de se afastar do tra-
- balho, mesmo se estiver em regime de home office. O direito vale mesmo
com a revogacdo do estado de emergéncia, em que as empresas nao mais
precisam afastar empregados em casos de gripe. Segundo orientagdo do
Ministério da Saude, o afastamento deve ser de sete dias. O isolamento
pode ser suspenso para quem ndo apresentar mais sintomas (problemas res-
piratdrios e febre), no 5° dia, sem uso de medicamentos, se testar negativo
para a covid. Caso o teste seja positivo, o isolamento fica prorrogado por 10
dias, contados a partir do inicio dos sintomas. E vale lembrar que apenas o
médico do trabalho da empresa, dos postos de saide ou mesmo particulares
¢ que pode determinar se deve haver afastamento ou ndo. Se houver, sera
necessario apresentar atestado.

Emprego bancario teve 3* queda seguida

Pelo terceiro més consecutivo, a catego-
ria bancaria apresentou fechamento de pos-
tos de trabalho. Em maio, foram eliminados
433 postos, resultante de 3.605 desligamen-
tos e 3.172 admissdes, maior nivel desde
outubro de 2021. Do total de vagas fechadas
no més, 322 vagas (74,4%) eram de Bancos
Multiplos com carteira comercial. Entre
marco e maio, foram fechados cerca de 800

postos de trabalho. Os nimeros sdo do
Novo Caged. A garantia de emprego ¢ uma
das principais reivindicacdes da categoria
durante a Campanha Nacional em curso.
Segundo a Contraf-CUT, a estratégia dos
bancos tem sido demitir os empregados
mais antigos e contratar novos bancarios,
com saldrios menores, o que “¢ preocupan-

bh

te™.

Haé varias semanas, a contaminagdo por covid-19
supera os 50 mil casos didrios, conforme informagdes
do Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Co-
nass). O quadro ¢ considerado ainda mais grave por
causa da subnotificagdo, pois até hoje o governo fede-
ral ndo definiu meios para contabilizar os casos identi-
ficados por autotestes, a cada dia mais comuns no pais.

Apesar de quase 80% da populagdo estar vacinada,
o nimero de mortes vem subindo no pais. A média de
mortes semanais tem superado 1.500 e, segundo a Fio-
cruz, harisco de nova onda de reinfec¢do no Brasil, em
fun¢do da crescente circulagdo das linhagens da vari-
ante Omicrom do coronavirus. Esse mesmo fendmeno
da pandemia j4 foi observado na Euro- _
pa e nos paises da América do Norte. A " i
Contraf-CUT orienta a categoria ban-
caria a observar todas as medidas de
prevengdo e cumprir os protocolos de
saude.

Acesse aqui € leia
mateéria completa!

GT Saude Caixa €
reimplementado
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O Grupo de Trabalho (GT) bipartite Satide Caixa foi
implementado novamente, em reunido no dia 13/07. O
Grupo j4 trabalha na criacdo de uma proposta de gestao,
que passara pelo crivo da mesa permanente de Negocia-
¢oes e, posteriormente, dos beneficidrios. Apds ser dis-
solvido unilateralmente pelo banco, em agosto de 2021,
a renovagdo do GT Saude Caixa foi uma conquista dos
empregados no aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho
do Saude Caixa, aprovado no final de outubro de 2021,
com duracdo até o final de agosto de 2023. O novo
Grupo terd mais acesso a relatorios, dados, acompanha-
mento de credenciamento e descredenciamento, com
vistas a dar suporte para a mesa permanente.
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Bancarios do
[tau protestam
contra
reestruturacao

Os bancarios do Itat de todo o Brasil
realizaram em 14/07, um Dia
Nacional de Luta contra a
reestruturacdo do banco, anunciada
no inicio do més. Alguns
departamentos e agéncias foram
fechados e outros tiveram a abertura
atrasada em protesto contra a
automacdo da Diretoria de Operagdes
Centralizadas e da Diretoria de
Negocios ItauCred Veiculos, que tem
gerado muitas demissdes. O banco
deu o prazo de apenas 15 dias para a
area de consignado e 60 dias para a
area de veiculos para realocagdo dos
funciondrios, no qual o bancario tera
de se candidatar a uma vaga e passar
por processo seletivo interno, para s6
depois ter o retorno da aprovagao.
Isso se conseguir encontrar uma
vaga. A Comissao de Organizagao
dos Empregados (COE) do Itau
considera que o prazo ¢ muito curto
para uma decisdo tdo importante e
que ird mudar a vida do trabalhador.

Bancarias pretas
recebem 59% da média
dos homens brancos

Apesar de terem mais escolaridade
que os homens, as mulheres na cate-
goria bancaria recebem, em média,
78,1% do salario dos colegas do sexo
masculino. A remunera¢do média das
mulheres pretas bancarias ¢ ainda
menor: 59% da média dos homens
brancos. Os termos usados para a
identificagdo étnica seguem os mes-
mos do Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE). O quadro
foi exposto pelo Comando Nacional
dos Bancarios a Fenaban, como parte
das negociagdes da Campanha Naci-
onal de 2022. O Comando reivindi-
cou a garantia de direitos e salarios
iguais para trabalho de igual fungéo e
valor e o direito a igual salario sem
distingdo de raga, cor, género, idade e
orientacdo sexual. No entendimento
dos representantes dos trabalhadores,
¢ necessario que os bancos implan-
tem programas para eliminar essas
distorgdes.

Campanha Nacional

Igualdade de condi¢des para
bancarias e bancarios LGBTQIA+

O fim da discriminacdo de pessoas LGBTQIA+ no
setor bancario e as formas de sua plena integragdo no
ambiente profissional foram defendidos pelos repre-
sentantes da categoria, na ultima rodada de negocia-
¢do da Campanha 2022, realizada dia 06/07. A catego-
ria cobrou que seja reafirmado pelos bancos o com-
promisso de ndo discriminagdo, de respeito e da pro-
mo¢do de ndo discriminagdo por raga, cor, género,
idade, condig¢des fisicas ou orientagdo sexual, com o
objetivo de formar no setor bancario um ambiente
completamente livre de intolerancia e preconceito. A
proposta do Comando Nacional também inclui, ao
bancario e a bancéria, o direito de manifesta¢@o de sua
identidade visual, o respeito a suas caracteristicas fisi-
cas e a garantia a expressdo de personalidade e mani-
festacdo cultural oureligiosa.

Funcionarios do BB entregam
pauta de reivindicacées a Previ

A Comissdo de Empresa dos Funcionarios do Banco do
Brasil (CEBB) entregou, dia 12/07, a pauta especifica de
reivindicacdes a dire¢do da Previ. O documento foi aprova-
do durante o 33° Congresso Nacional dos Funcionarios do
Banco do Brasil, realizado em junho. Segundo a CEBB, a
representatividade que a minuta carrega ¢ totalmente con-
dizente com um dos pontos colocados em todas as mesas de
negociagdes, que ¢ a defesa da Previ como entidade fecha-
da de previdéncia complementar, gerida pelos associados.
Também foi reivindicado o fim do voto
de minerva, a revisdo do critério da
Pontuagdo Individual do Participante
(PIP), a cria¢do de um plano especifico
para contribui¢ao paritaria sobre a PLR,
a revisdo do valor do beneficio minimo
e areducdo da Tabela Previ para melho-
rar o beneficio de risco, entre outras.

Acesse aqui e leia
mateéria completa!l

Proximas reunioes:

Sexta-feira, 22 de julho: Clausu-
las Sociais e Teletrabalho
Quinta-feira, 28 de julho: Clau-

sulas Sociais e Seguran¢a Bancéria YT ErTICIEE
materia completa!

Funcionarios do BB discutiram
igualdade de oportunidades

No dia 15/07, a Comissao de Empresa dos Funcionarios
do Banco do Brasil (CEBB) realizou mesa de negociacdo
com o banco, sobre Igualdade de Oportunidades. O tema
contempla o combate a discriminacgéo, ao assédio moral e
sexual, salarios iguais para trabalho de igual fun¢do, raga,
cor, género, idade e orientagdo sexual. O resultado dessa
negociacdo esta disponivel no site do Pactu: www.pactu-
.org.br

CEE cobra rigor na apuracao
de assédio sexual na Caixa

Condig¢oes de trabalho, apuracdo rigorosa das dentincias
de assédio sexual e combate efetivo a qualquer tipo de assé-
dio na Caixa. Esses foram os temas da primeira reunifo de
negociacdo entre a Comissio Executiva de Empregados da
Caixa (CEE) e o banco, no dia 14/07, e faz parte da rodada
especifica da Campanha Nacional 2022. A CEE cobrou
esclarecimentos sobre as graves denuincias de assédio sexual
e moral praticados por Pedro Guimaraes, ex-presidente do
banco. Para a CEE, a situacdo é gravissima e exige apura-
¢o rigorosa. O banco apresentou um novo canal de dentin-
cias de assédio moral e sexual, chamado “Dialogo Seguro
Caixa”. A Comissdo vai estudar o funci-
onamento desse canal e negociar para
que esse instrumento de denuncia seja
incluido nas clausulas do Acordo Coleti-
vo. As proximas rodadas de negociacdes
estdo marcadas para dia 20/07, sobre
condigdes de trabalho, jornada e teletra-
balho e, dia 21/07, sobre satude do traba-
lhador e Satude Caixa.

Acesse aqui e leia
mateéria completa!l



4| P ACTU JORNAL DOS BANCARIOS DE PARANAVAI, CAMPO MOURAO, TOLEDO, UMUARAMA/AsSIS CHATEAUBRIAND E GUARAPUAVA WWW.pactu.org.br

O odio 1ncita a violéncia,
0 terrorismo € o assassmato

0 fascismo, através da violéncia politica e do adio,
comecou a mostrar sua cara nas ruas de todo o
Brasil ainda na campanha eleitoral de 2018

Reducio do ICMS prejudica a saude,
a educacio e aumenta as desigualdades

Desesperado com o que mostram
as pesquisas eleitorais, que apontam a
possibilidade de sua derrota ainda no
primeiro turno das elei¢des, o presi-
dente Jair Bolsonaro (PL) ndo mede
esforcos e consequéncias na tentativa
de se aproximar do primeiro colocado.
No entanto, as manobras eleitoreiras
do governo ndo resolvem os proble-
mas do desemprego, da miséria e da
fome. Pelo contrario, agravam ainda
mais o quadro das desigualdades soci-
ais. Pior é que, para isso, Bolsonaro
conta com apoio da maioria dos depu-
tados federais e senadores.

E o caso do projeto de Lei Comple-
mentar 194/22, que reduz a cobranga
de ICMS sobre o etanol e a gasolina e
provoca uma situagao preocupante nas

finangas dos estados e municipios.
Pior que isso, a medida eleitoreira
adotada sob pretexto de baixar os pre-
¢os dos combustiveis, resultara em
cortes de investimentos em setores
essenciais como a saude, a educago e
a seguranga publica, que ja enfrentam
uma situag¢ao dramatica pela auséncia
de politicas publicas eficientes, preju-
dicando toda a populagdo, principal-
mente dos mais pobres.

Estudos apontam que as perdas de
investimentos serdo superiores a R$
90 bilhdes em um ano, em todo o Bra-
sil. Assim, o governo da com uma mao
e tira com a outra, mas os elevados
lucros e dividendos milionérios aos
acionistas da Petrobras continuam
garantidos.

Ao comentar sobre a tragédia
envolvendo o assassinato de uma
lideranga do Partido dos Trabalhado-
res, no dia 11/07, em Foz do Iguagu, o
jurista Lenio Luiz Streck, professor de
Direito Constitucional, disse que ha
hoje no Brasil um extremismo ali-
mentado diariamente por um discurso
de 6dio. Ainda segundo ele, esse
incentivo a intolerancia politica sé
tem um lado: o do presidente Jair Bol-
sonaro.

No caso de Foz do [guagu, a vitima
foi Marcelo Arruda, sindicalista e
tesoureiro do PT naquela cidade. Ele
foi assassinado a tiros por um apoia-
dor de Bolsonaro, que invadiu o local
onde Arruda comemorava seu aniver-
sario de 50 anos, com uma decoragao
que homenageava o ex-presidente
Lula. Desde 2018, partidos de esquer-

da e o movimento sindical vém aler-
tando sobre o perigo que representa a
intolerancia da extrema direita. Tam-
bém desde 2018, uma série de atenta-
dos, ameagas ¢ assassinatos tém viti-
mado liderangas, e até cidadios
comuns, que se manifestam contrari-
os aos interesses do atual governo.
Nos discursos ¢ lives semanais de
Bolsonaro, tém sido recorrentes as
frases de incentivo a compra de armas
por civis e a violéncia, além de amea-
¢as contra adversarios politicos e a
todos que pensam
diferente dele. E
preciso lembrar
que, certamente, o
assassino € o que
atira, mas muitas

tad: r:
o gatilho sozinho.  HuElg=lNERelellslEec]

Trabalhador vive tragedia social

Sobreviver ndo esta sendo nada

facil para milhdes de brasileiros e
brasileiras que veem no subemprego
e no bico uma forma de conseguir
algum trocado para ndo passarem
fome. A situag¢do econdmica do pais é
tdo grave que a queda no desemprego
anunciada com estardalhago pelo

governo federal escon-
de, na verdade, uma
tragédia social. Amaio-
ria dos empregos gera-
dos de maio de 2021 a
maio de 2022, foram
para profissdes de
baixa remunerago.
Segundo pesquisa do
Cadastro Geral de
Empregados e Desem-
pregados (Caged), 128
de 140 categorias profissionais res-
ponsaveis por 72% das vagas criadas
com carteira assinada no pais, estdo
com remuneracdo média abaixo da
inflacdo acumulada em 12 meses.
Para esconder a tragédia, o governo
mudou a féormula de célculo, maqui-
ando os dados do emprego.
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