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CAMPANHA NACIONAL

Bancarios conquistam avangos nas Negociagoes no BB
negociagoes sobre teletrabalho

Funcionarios destacam
relacdo entre adoecimento
e condicOes de trabalho
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Caixa se nega a criar
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Na rodada de negociagdes realizada no dia 11/08, entre o Comando Nacional e a Fenaban, a proposta
da categoria bancaria para o trabalho remoto avangou. Apesar de vérios pontos da proposta ja estarem
consolidados, ainda ndo ha uma redac@o final sobre as negociagdes. A proposta apresentada pelos bancos ¢

. 14 .
bem semelhante a que consta na minuta de reivindica¢des da categoria. No entanto, alguns pontos impor- D'I a d O B a n Ca r'l 0

tantes, como o controle da jornada, a ajuda de custo e o acesso do movimento sindical a esses trabalhado-
res nao foram incluidos no texto apresentado. Por outro lado, a Contraf-CUT cobrou da si holo [Ie I“las

Fenaban mais agilidade na apresenta¢do de uma proposta global, que inclui demandas
como combate ao assédio moral e sexual, o fim das metas abusivas, proteg¢do do
emprego, aumento real, maior reajuste dos vales alimentacdo e refei¢do, além da PLR
e outras. A minuta foi entregue aos bancos ha quase dois meses e todos os pontos ja
foram detalhados pelo Comando Nacional durante as negociagdes. “Ja deu tempo sufi-

ciente para os bancos analisarem o que pedimos ¢ nos darem a resposta com os avan- maz::mfx: PAGINA 4

¢os que a categoria espera”, disse Juvandia Moreira, presidente da Contraf-CUT.

* A reducao da aliquota do
ICMS sobre os precos dos
= combustiveis € uma medida
paliativa. Além de nao elimi-
nar o real problema dos
reajustes, a medida retira =

= dinheiro de setores essen- PAGINA 4
@\ ciais, prejudicando os mais

pobres. PAGINA 2 Trabalhadores perdem direitos
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Mais de 50 milhées de brasileiros vivem abalxo da linha da pobreza,
mas o presidente Bolsonaro faz demagogia com acgoes eleitoreiras

Demagogia eleitoreira

custa caro aos mais pobres

O governo Jair Bolsonaro (PL) “vende”
para a populacdo a ideia de que a queda nos
precos dos combustiveis, for¢ada pela redu-
¢do da aliquota de ICMS cobrada pelos esta-
dos e municipios, ¢ a solu¢do para frear os
frequentes reajustes e garantir que a gasolina
e o dleo diesel sejam vendidos mais baratos
aos consumidores.

No entanto, a populagdo pagara um custo
muito alto. Principalmente a parcela mais
pobre, que ja sofre muito com o desemprego,
a miséria e a fome. A demagogia eleitoreira

de Bolsonaro custara aos municipios brasi-
leiros cerca de R$ 15 bilhdes. A falta desse
dinheiro vai sucatear ainda mais a satude, a
educacdio, a seguranga, a infraestrutura e
outros setores essenciais. Sem contar que a
redugdo do imposto sé vale
até dezembro, o que leva a
crer que os precos dos com-
bustiveis voltardo ao patamar
de R$ 7,00 o litro, ja no inicio i
de 2023. Mas, até 14, o estrago fyrrerrrmrrr
ja estard feito. matéria compIEs

O emprego bancario esta encolhendo més apds més. Entre margo e junho de 2022, foram
fechados 1.227 postos de trabalho no setor. Nos ultimos 12 meses, o saldo sé é positivo em

7,4 mil postos por causa das contratagdes da Caixa Economica Federal, feitas
por decisao judicial, de aprovados no concurso de 2014. As informagdes
foram sistematizadas em estudo do Dieese e apontam que as demissdes
afetaram mais as mulheres. No semestre, o nimero de demissdes de mulheres
(9.627) foi maior que o de homens (8.772). Por outro lado, as admissdes de
homens sdo mais numerosas (11.916) que de mulheres (8.835). O valor do
salario mensal médio nos novos bancérios também & menor.

Acesse aqui e leia a
matéria completa

ELEICOES 2022

Centrais Sindicais do Parana
alertam sobre importancia
do dialogo e a paz

Desde a redemocratizag@o do pais, nunca houve
tanta preocupagdo em relacdo a divisdo da sociedade,
como ocorre as vésperas das elei¢des presidenciais de

2022. Nos ultimos meses, diversos atentados contra
cidaddos comuns e liderangas politicas ocorreram em
varias partes do pais. Alguns deles tiveram final tragi-
co, como a morte do guarda municipal de Foz do Igua-
¢u, Marcelo Arruda, assassinado covardemente por
um fanatico bolsonarista, no ltimo més de julho. No
Parana, as centrais sindicais promoveram um debate
online, dia 10/08, para chamar a ateng@o e conscienti-
zar sobre a importancia do didlogo e da paz na politi-
ca. Com participagdo de liderangas, partidos politicos
e trabalhadores, a live teve transmissdo ao vivo pelo
Facebook. A CUT Parana divulgou que o objetivo da
iniciativa foi compartilhar a responsabilidade pela
consolidagdo da cidadania e da democracia no pais,
num momento tdo importante como agora. Para tanto,
¢ necessario que a sociedade civil organizada esteja
comprometida com a promogao do didlogo respeitoso
e com o incentivo da paz na politica para evitar novas
tragédias. Para a CUT Parana, essa responsabilidade
implica em repudiar de forma veemente posturas auto-
ritarias, discursos de ddio, propagacdo de fake news e
incitagdo a divisdo entre os brasileiros.

Resolucio 42 da CGPAR
ataca direitos trabalhistas

Em todo o Brasil, o movimento sindical esta se articu-
lando para agir no ambito judicial e no Congresso Nacio-
nal, a fim de revogar a Resoluc@o 42 da Administragdo de

Participagdes Societarias da Unido (CGPAR), publicada
no dia 04/08. A Resolugao ataca diversos direitos dos
trabalhadores das empresas federais, como Banco do
Brasil e Caixa Econdmica, entre outras. O texto ¢ uma

revisdo da Resolugdo 09/96, do Departamento de Coorde-
nacdo e Governanga das Empresas Estatais (Dest). Os
empregados dessas estatais estdo muito apreensivos, por-
que perdem varios direitos. Pelo artigo 3° da Resolug@o,
as empresas ficam vedadas de conceder empréstimo pecu-
niario ao trabalhador a qualquer titulo, incorporar na
remuneragdo a gratificacdo de cargo em comissdo ou de
func¢@o gratificada, conceder licenga-prémio, abono assi-
duidade e férias em periodo superior a trinta dias por ano
trabalhado. Desde o inicio do governo Bolsonaro, a
CGPAR publicou varias resolugdes, todas elas atacando

direitos dos empregados das empresas publicas. A
CGPAR 42 ¢ mais uma manobra do governo federal con-
tra a classe trabalhadora e publicada durante plena campa-

nha salarial unificada dos bancarios, cuja pauta prioriza

os direitos da categoria, inclusive dos trabalhadores do
BB e da Caixa.



www.pactu.org.br JornAL pos BANCARIOS DE PARANAVAI, CAMPO MOURZO, TOLEDO, UMUARAMA/ASSIS CHATEAUBRIAND E GUARAPUAVA

PACTUI3

Negociacoes no BB
Funcionarios destacam relacao entre
adoecimento e condicoes de trabalho

Nos dias 09 e 12/08, a Comissdo de
Empresa dos Funcionarios do Banco do Bra-
sil (CEBB) se reuniu com representantes do
banco para negociar as demandas especifi-
cas dos funcionarios. Nas negociagdes sobre
Saude e Condigdes de Trabalho, a CEBB
defendeu melhores condi¢des de trabalho
para combater qualquer tipo de pratica de
gestdo que leve ao adoecimento dos funcio-
narios.

A CEBB também reivindicou Cassi para
todos os trabalhadores, aposentados ou ndo,
oriundos dos bancos incorporados. Os traba-
lhadores do BB lembraram que a reforma
estatutaria da Cassi, realizada em 2020, con-

tém mecanismos para receber os funcionari-
os dos bancos incorporados, mas isso até
hoje ndo foi efetivado.

Asituagdo mais grave envolve os cerca de
14 mil aposentados do plano Economus.
Muitos sequer conseguem atendimento e sao
obrigados a arcar com os custos do tratamen-
to, chegando a comprometer até 70% de sua
renda.

O BB se limitou a afirmar que a resposta
as demandas ndo depende exclusivamente
do banco. Outras demandas apresentadas
foram: assisténcia odontologica via Cassi
para todos os funcionarios, incluindo dos
bancos incorporados, expansdo da atengdo
aos trabalhadores com doengas cronicas,
investimento para ampliar a Estratégia
Satude da Familia, ampliagdo da lista de medi-
camentos do Programa de Assisténcia Far-
macéutica (PAF) e resolucdo do
déficit da Cassi. Na sexta-feira,
dia 12/08, foram negociadas as
clausulas econOmicas, mas o :
resultado ndo havia sido divul- EEEEIORE
gado até o fechamento desta
edi¢do.

Bancarios entregam propostas
para programa de governo de Lula

—

Representantes do movimento sindical
bancario entregaram a equipe do programa
de governo do candidato a presidente Luiz
Inacio Lula da Silva, as propostas da catego-
ria para o sistema financeiro nacional. O
encontro aconteceu no dia 09/08 e além de

Juvandia Moreira, presidente da Contraf-
CUT, estavam presentes dirigentes de varias
outras entidades representativas da catego-
ria. As demandas presentadas tém como base
uma resolucdo em defesa dos bancos publi-
cos e diversas propostas para a melhoria do
sistema financeiro, aprovadas no ultimo Con-
gresso da Contraf-CUT.

“Nos, bancarias e bancarios, sofremos na
pele as piores mazelas do sistema financeiro
¢ temos diversas propostas para melhora-lo,
como por exemplo o fortalecimento dos ban-
cos publicos e das politicas de crédito para o
desenvolvimento econdmico, com distribui-
¢do de renda e combate as desigualdades de
nosso pais”, disse Juvandia.

Caixa se nega a criar GT para
discutir contencioso da Funcef

Na reunido de negociacdes da
Campanha Nacional dos Bancarios
2022, realizada dia 10/08, com a
e COmissdo Executiva dos Emprega-
WaISUEEN dos (CEE), a Caixa Econdmica Fede-
ragdo se negou a atender a reivindi-

cacdo para que seja criado um grupo de trabalho
(GT) a fim de debater o contencioso da Fundagéo
dos Economiarios Federais (Funcef), que ¢ o
fundo de previdéncia dos empregados do banco. A
CEE explicou que os participantes do fundo estdo
arcando com despesas de agdes trabalhistas que
deveriam ser pagas pela Caixa. O banco entendeu
que se trata de um ponto essencial para os traba-
lhadores, mas disse que a decisdo pela criagdo do
GT precisa partir da propria fundacéo.

Santander tenta violar
privacidade de funcionarios

O banco Santander, em mais uma de suas carac-
teristicas agdes de desrespeito aos direitos basicos
de qualquer pessoa, tem atuado com o claro objeti-
vo de invadir a vida particular de seus funcionarios.
Em vérios processos judiciais, nos quais ¢ acionado
pelo ndo pagamento de horas extras, o banco
requer a quebra do sigilo de geolocalizag@o, e-
mails e outros dados individuais dos trabalhadores
que moveram as a¢des, com o objetivo de produzir
provas em sua defesa. Os pedidos em geral envol-
vem longos periodos de atividades, registrados em
histéricos da plataforma Google, a partir do uso de
aparelho pessoal, ndo corporativo. A Contraf-CUT
reagiu a postura do banco, afirmando que “a tenta-
tiva de usar esse mecanismo para se defender em
processo trabalhista é completamente desproposita-
da”. A Confederagdo afirma ainda que, ao violar a
privacidade dos funciondrios, o Santander transgri-
de uma das clausulas pétreas da Constitui¢do Fede-
ral. Na Justica do Trabalho, ndo sdo poucos os
casos em foi negado ao banco o pedido para quebra
do sigilo de geolocalizacao.
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Dia do Bancario

Simholo de lutas e conquistas

Em todo o pais, atividades comemorati-
vas ja estdo agendadas para o dia 28 de agos-
to, para celebrar a passagem de mais um Dia
do Bancério.

Porém, mais do que uma data comemora-
tiva, esse dia representa um simbolo das déca-
das de luta da categoria. Luta essa que come-
¢ou com uma greve vitoriosa feita ha 70
anos, que abriu espago para uma série de
conquistas, como a Mesa Unica Nacional de
Negociagdo, a Convengdo Coletiva Nacio-
nal, a Participagdo nos Lucros e Resultados
(PLR), o Vale Refeicdo e o Vale Alimenta-
¢do, reajustes reais nos salarios durante anos
consecutivos e muitas outras.

A coordenadora politica do Pactu e dire-
tora do Sindicato dos Bancérios de Campo
Mourdo e Regido, Nivalda Sguissardi, lem-
bra que “todas as vitdrias da categoria foram
construidas com os bancdrios e bancarias
unidos e organizados”. Para a dirigente, o
conjunto de conquistas ha muito tempo vem
fazendo a diferenga na vida das pessoas, na
hora de almogar ou de ter acesso a um plano
de saude. “Temos o que comemorar, assim
como temos muitas lutas pela frente”, lem-
bra Nivalda.

0DiadoBancario surgiuem1951

No dia 28 de agosto de 1951, os bancarios
de todo o pais decidiram cruzar os bragos
para reivindicar um reajuste salarial de 40%.
Os bancos queriam dar apenas 20%. Naquele
ano, os indices oficiais do governo aponta-
vam um aumento de 15,4% no custo de vida.
Os bancarios refizeram os calculos e o pro-
prio governo teve que rever seus indices, que
saltou para impressionantes 30,7%. Depois
de 69 dias de paralisagio, os bancarios con-
quistaram 31% de reajuste. Aquela foi a
maior greve da historia da categoria e o dia
28 de agosto passou a ser comemorado como
o Dia do Bancario. Além do reajuste, a greve
de 1951 também fez surgir sindicatos de ban-
carios em varios pontos do pais. Foi a partir
dai que surgiram as bases para a criagdo do
Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconomicos (Dieese). O Diee-
se nasceu com o objetivo de municiar os tra-
balhadores com dados estatisticos confidve-
is. Ao longo dessas sete décadas, outras gran-
des greves e mobilizagdes ocorreram e, com
bons Acordos Coletivos negociados, a cate-
goria bancaria tornou-se uma referéncia naci-
onal de negociacdo salarial.

Contraf-CUT realiza seminario

¢ oficinas de comunicag¢ao

Nos dias 15 e 22/08 a Contraf-CUT realiza duas importan-

tes oficinas sobre comunicagdo digital. As oficinas ddo conti-
nuidade a formag@o sobre a¢des e uso das ferramentas de
comunicagdo digital pelos trabalhadores, iniciada pelo semi-
nario “Os Novos Simbolos da Comunicagio Politica”, realiza-
do no dia 08/08. A atividade do dia 15 teve como tema a “Dis-
puta nas Redes Sociais” com o Facebook, Instagram, Twitter,
YouTube e TikTok. A abordagem envolveu os aspectos de
cada plataforma e das possibilidades de engajamento dos
trabalhadores no mundo digital. Ja a oficina do dia 22, com o
tema “Dialogos Virtuais”, abordara as funcionalidades e estra-
tégias de atuagdo em aplicativos de mensagens eletronicas via
WhatsApp e Telegram, caminhos para maior engajamento
nestas plataformas, analise de legislagdo pertinente e monito-
ramento de temas de interesse da classe trabalhadora. O semi-
nario “Os Novos Simbolos da Comunicagao Politica”, realiza-
do no dia 08/08, em formato eletronico, apresentou as princi-
pais tendéncias da comunicagdo digital, contextualizada a luz
dos desafios da acdo sindical e da politica, considerando a
importancia das midias sociais e suas ferramentas, com abor-
dagens sobre a modalidade do teletrabalho, suas implicagdes e
o engajamento dos trabalhadores.

Teletrabalho e Vales
MP retira direitos

dos trabalhadores

A Medida Proviséria 1106/2022, do governo de Jair
Bolsonaro (PL), mexeu nas regras do trabalho em home
office e no pagamento dos vales refei¢@o e alimentagao.

Obviamente, a mudanga ¢ para pior e, como sempre,
vem contando com o apoio da maioria no Congresso
Nacional. Um parecer aprovado por deputados federais
e senadores aponta pelo menos trés normas prejudiciais
aos trabalhadores: duas que aumentam a jornada de
trabalho, sem o pagamento de horas extras, e a que tira
o poder de negociagao coletiva. A MP também autorizou
o saque em dinheiro dos vales refei¢do e alimentagédo, se
nao for usado em 60 dias. Com as mudangas, os traba-
Ihadores tornam-se reféns dos patrdes, que poderdo
contratar servigos por tarefa ou produgdo, sem pagar
hora extra, independente se o trabalho for feito a noite
ou nos finais de semana. Além disso, a regra permite o
acordo individual para o teletrabalho. Sem apoio dos
sindicatos para que o acordo seja coletivo, o trabalhador
podera ser pressionado pelo patrdo a aceitar redugéo de
direitos ou, por exemplo, arcar sozinho com os custos
de alimentagéo, de internet, mobiliario e outras ferra-
mentas de trabalho que deveriam ser custeadas pelas
empresas. Até o fechamento desta edigdo, a MP néo
havia sido sancionada.
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