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Editorial N
Sindicato x politica x eleicoes

As elei¢des chegaram mais uma vez. Com certeza, a eleicao
mais importante da histdria do Brasil. Em nenhuma outra, a
diferenga entre os projetos em disputa foram tio profundas.
Mas, afinal de contas, o que o Sindicato tem a ver com isso? O
Sindicato tem partido? O Sindicato tem candidato? Sao per-
guntas que se fazem e que realmente precisam ser feitas.

E um direito do bancario e da bancaria fazer essas e outras
perguntas aqueles que foram eleitos para representar e defen-
der os direitos, os salérios e as condi¢des de trabalho de uma
categoria. E os sindicatos respondem, pois a resposta ndo traz
nenhum segredo e, mais do que nunca, ¢ muito simples e até
um pouco 6bvia. Ndo. Os sindicatos ndo tém partido. Ndo. Os
sindicatos ndo tém candidato. Mas sim, os sindicatos tém lado
e o lado dos sindicatos ¢ o lado da classe trabalhadora. E sim, os
sindicatos tém como primeira tarefa a defesa da categoria
representada.

Mas os direitos de uma categoria nio se limitam a salarios e
condi¢des de trabalho. Os sindicatos também precisam defen-
der os integrantes de sua categoria enquanto cidadaos e cida-
das, que possuem direito a servigos publicos de qualidade em
todas as areas (educagdo, saude, seguranga e etc) e também a
instituicdes solidas, que garantam o direito e a cidadania, como
judiciario e legislativo.

E ¢ por isso que, a cada elei¢do, o jornal Pactu se dedica a
analisar os projetos dos principais candidatos da disputa. Para
ajudar o eleitor a comparar e fazer sua escolha. Nesta edicdo, a
pagina 4 ¢é totalmente dedicada ao processo eleitoral deste ano
de 2022. Leia com atencdo e vote de acordo com suas convic-
cdes.

PS: sindicato ndo tem partido, mas sindicalista pode ter par-
tido, sim. E pode ter time de futebol ou outra preferéncia. A
liberdade de escolha é o pilar fundamental da democracia e da
convivéncia em sociedade. Temos certeza que todos somos

Qpazes de entender isso. j
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Santander fecha acordo, ndo antecipa
PLR, mas adianta adicional do VA

O banco Santander respondeu a soli-
citacdo do movimento sindical e vai adi-
antar para o dia 30/09, o pagamento do
adicional de R$ 1.000 de vale alimenta-
cao, conquistado na Campanha Nacional
dos Bancarios. O valor poderia ser credi-
tado até o final de outubro. No mesmo
dia, o banco pagara a primeira parcela
da PLR e as remuneracgdes variaveis do
primeiro semestre, além dos salarios ja
reajustados em 8%. Pagina 3

Privatizacao leva
a demissoes e
desmonte de
planos de saude

e de previdéncia
Pagina 2

Novas dendncias de assédio
e farra dos carties na Caixa
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BANCOS PUBLICOS

Privatizacao leva a demissoes
e desmonte de planos de
saude e de previdencia

Quando um banco publico é privatizado, o que vem na sequéncia é desastroso:
primeiro a destruicao de direitos trabalhistas, depois uma grande onda de demissoes e,
em seguida, o desmonte de planos de saude e de previdéncia. O alerta é feito pela
Comissdo de Empresa dos Funcionarios do Banco do Brasil (CEBB) e pela Contraf-CUT,
apontando como exemplos a privatizacao do Banestado, no Parang, e do Banespa, em
Sao Paulo, ocorridas ha 22 anos. Na época, a promessa era aumentar investimentos,
expandir e modernizara economia, masisso ndo aconteceu.

Vale lembrar que o histérico de privatizagdes de empresas publicas mostra que,
praticamente em todas as empresas vendidas, ocorrem demissoes em
massa e ataques aos planos de saude e de previdéncia complementar,
reduzir as contribuicdes e compromissos das empresas patrocinadoras
0 mesmo processo de desmonte que esses dois bancos sofreram antes

Acesse e leia mais

Banco do Brasil. Isso serve como um grande alerta, diza CEBB.

Entenda o que muda com
a dispensa das pericias

do INSS, com a nova lei

Com a publicacao da Lei 14.441/22, no dia
05/09, no Diario Oficial da Unido, em substi-
tuicao a Medida Proviséria 1113, o INSS pas-
sou a adotar novas regras para a concessao
do auxilio por incapacidade temporaria (B31).
A nova lei dispensa a pericia medica federal
presencial para a obtencgao do beneficio, o
gue, teoricamente, deveria agilizar a sua con-
cessao, mas acaba dificultando ainda mais a
vida dos trabalhadores. O movimento sindical
vé as mudangas como mais um atague aos
direitos da classe trabalhadora. A pericia
medica presencial possibilita maior chance de
comprovar a ligacao entre a doenca e a ativi-
dade profissional, bem como amplia a possibi-
lidade da concesséao do beneficio acidentario
(B91). Este beneficio garante estabilidade de
12 meses apos a cessacao do beneficio e
recolhimento do FGTS durante [=:
o afastamento. O movimento &
sindical orienta agendar a peri-
cia meédica presencial, em caso
de acidente do trabalho ou
doenca profissional.

Acesse e leia mais

Anapar dehateu atagues
contra fundos de pensao

Em semindrio virtual realizado no dia 16/09, a
Associacao Nacional dos Participantes de Previdén-
cia Complementar (Anapar) debateu a retirada de
patrocinio e outros ataques contra os fundos de pen-
sdo. O evento contou com a participagao de especia-
listas, como José Ricardo Sasseron, ex-presidente da
Anapar e ex-diretor eleito de Seguridade da Caixa de
Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil (Pre-
vi) e Fabiano Silva dos Santos, advogado e professor
universitario. Eles revelaram como o sistema tem
sido desconstruido por dentro, com resolugbes e
outras normas que visam fragilizar a previdéncia
complementar fechada. Entre os ataques estdo as
tentativas de alterar as leis complementares 108 e
109, propostas ano passado pelo IMK-ME, grupo que
redne entidades do Mercado de Capitais e do préprio
Ministério da Economia. Os esforcos da Anapar e
outras entidades do setor apontam no sentido de
enfrentar esses ataques e garantir as conquistas e os
direitos acumulados pelos associados e associadas
dos fundos de pensdo complementar.
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Negociacdao com o Santander
fol encerrada com vitorias

As negociagbes entre a representacao dos funciona-
rios e o banco Santander, para a renovagao do Acordo
Coletivo especifico dos trabalhadores do banco, foram
encerradas no dia 14/09. A redacéao final do acordo traz
mais pontos positivos do gue negativos, mas ainda sera
avaliada pelas assembleias dos trabalhadores, marca-
das para dia 22/08.

Entre os pontos positivos estao: reajuste do valor
das bolsas de graduacao e pés-graduacao pelo INPC em
2023 e 2024, PPRS 2022, reajustado em 8%, que
serd pago em fevereiro de 2023 em parcela Unica no
valor de R$ 3.355,73 (em fevereiro de 2024, sera pago
o valor reajustado pelo INPC do periodo, mais 0,5%]),
manutencao das faixas de renda do PPRS, aléem de
inclusao de cldusula de repudio a violéncia contra as
mulheres onde o banco se compromete a apoiar banca-
rias vitimas de violéncia e termo de relacoes laborais
para prevenir e coibir o assédio moral e sexual, entre
outros.

CONTINUA!

A Comisséno de Organizagéo
dos Empregados (COE) do
Santander lembrou que as
negociagdes “foram muito

duras” e que o banco
negou-se a atender alguns
pontos importantes da pau-
ta, como o fim das terceiri-
zacies, por exemplo. Por
isto, a COE avisa que a cate-
goria vai continuar mobili-
zada para forgar uma
mudanca na posicéo do
banco.

Banco espanhol
nao antecipa a PLR

0 Santander ocupa o final da fila e é o unico banco a negar o pagamento
antecipado da PLR aos seus empregados. O banco espanhol anunciou que ira

creditar o pagamento somente no dia 30/09, ultimo prazo estipulado pela Con-
vencao Coletiva assinada com a Fenaban. A Contra-CUT chegou a argumentar
que a antecipacao do pagamento daria uma ajuda importante para os bancari-
os, fazendo com que esses recursos chegassem mais rapido em diversos seg-
mentos da economia. No entanto, o Santander demonstrou que nao esta preo-
cupado com isso. O banco alega que precisa de mais tempo para fechar os cal-
culos da remuneracao variavel referentes ao primeiro semestre. Para o movi-
mento sindical, essa justificativa nao é plausivel.

CAIXA

NOVA DENUNCIA
Banco é usado em
propaganda politica

A direcao da Caixa Economica Federal
mudou, mas muitas praticas continuam as
mesmas. Uma delas é a utilizacao do banco

como instrumento de campanha politica para
o presidente Jair Bolsonaro (PL), candidato a
reeleicao. A Contraf-CUT denunciou que a
direcao da empresa utilizou evento de divul-
gacao dos nimeros da politica Caixa Pra
Elas, no dia 12/09, para, mais uma vez, fazer
campanha explicita em favor de Bolsonaro.
Desta forma, a atual presidenta da Caixa,
Daniella Marques, repete o que o ex-
presidente, Pedro Guimaraes, fazia cotidiana-
mente. A Contraf-CUT observa que o banco
chegou a suspender o perfil das redes sociais
para nao divulgar noticias que pudessem ser
caracterizadas como propaganda eleitoral e
continua com a mesma pratica. E clara a ten-
tativa de angariar o voto feminino para o
atual ocupante da Presidéncia
da Republica, ao divulgar politi-
cas sociais para as mulheres,
somente agora, as vésperas
das eleicoes. “Por que essas
politicas nao foram implementa-
das desde o inicio do governo?”,
questiona a Contraf-CUT.

Acesse e leia mais

A 'farra dos cartoes'
mantém assédio moral

Mesmo apds as dentincias de assédio sexual e
moral na Caixa Econdmica a pagina ainda nao foi
virada no banco. A gestdo assediadora continua,

em especial na Caixa Cartoes. De acordo com as
denuncias enviadas aos sindicatos e a Federagio
Nacional das Associa¢des do Pessoal da Caixa Eco-
noémica Federal (Fenae), a pressao e o assédio con-
tinuam para que os empregados atinjam metas
inalcancaveis. Segundo as denitincias, os emprega-
dos vém sendo obrigados a empurrar produtos
que muitas vezes nao tém qualquer utilidade para
os clientes e servem apenas para entregar as metas
cada vez mais absurdas. Segundo a Fenae, a 'farra
dos cartdes' tomou um volume tao grande que a
empresa recebe 200 cartdes e basta ativar um car-
tdo para automaticamente todos emitidos pontua-
rem na meta. “Este desrespeito traz prejuizos para
os empregados, para os clientes, para o banco
e para o pais”, denuncia a entidade.
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ELEICOES 2022
OQuem é melhor para o Brasil

O pais estd a menos de duas semanas para a realizagido do primei-
ro turno das eleigdes presidenciais de 2022. Como em 2018, a dis-
puta esta polarizada entre os candidatos Lula, do PT, e Bolsonaro,
do PL. Também como naquele ano, o petista lidera todas as pesqui-

sas de opinido publica. A tnica diferenca agora ¢ que ndo tem a
Lava-Jato e nem o juiz Sérgio Moro para interferir na disputa, com

o uso do judiciario para atuagdo politica. Desta vez o julgamento
sera feito pelo voto popular e democratico. Analistas politicos afir-

COM LULA

Reduziu a divida pablica de 76% para 61% do PIB

mam que esta pode ser uma das elei¢cdes mais importantes do pais

desde a sua redemocratizagdo. A populagdo vai escolher entre dois
projetos de governo completamente distintos. Tanto Lula quanto
Bolsonaro ja foram testados na Presidéncia da Republica e, se o
futuro do Brasil depende do resultado dessas elei¢des, ¢ muito

importante lembrar as diferencas de acdes, experiéncia, propostas e
postura que separam os dois candidatos. Confira alguns pontos

importantes entre um e outro governo:

COM BOLSONARO

A Divida Pabica esta em quase RS B trilhies

Reduziu a inflagéo de 12,5% para menos de 6%

Inflagdo acima dos 10% por vérios meses

0 PIB cresceu na média de 3,7% ao ano

PIB de 2021 foi um dos mais baixos do Ocidente: 4,8%

Aumentou o valor do saldrio minimo em
mais de 100% ao longo de oito anos

Saldrio minimo esta ha 3 anos 1
sem aumento real i

Em oito anos, criou mais de 15 milhes de vagas com cartei-
ra assinada, deixando o pais com pleno emprego em 2010

Desemprego: 9,5%

Reduziu a desigualdade social, com
22 milhies de pessoas saindo da pobreza extrema

33 milhiies de pessoas passando fome
B0% dos brasileiros em inseguranca alimentar

Suas agies possibilitaram a ascenséo de
24 milhiies de pessoas para a classe média

A classe média diminuiu ao seu menor patamar

Aumentou o investimento em educagéo de
RS 18,1 bilhdes, em 2003, para RS 54,2 bilhdes, em 2010.

Criou o Prouni, o Fies, implantou 173 campi universitarios e
18 universidades federais, beneficiando quase B milhies de
estudantes, sobretudo das classes C e B, em todo o pais

Os investimentos na educagéo regrediram
13,3% ao ano, nos dltimos 3 anos. Orgamento
das universidades foi cortado e o ensino pablico
perdeu gualidade, aumentando o analfabetismo

Sob governo Lula, o Brasil foi o pais que mais vacinou
contra HINI pelo sistema pablico. Foram imunizados
80 milhies de brasileiros em apenas trés meses

Recusou 11 vezes ofertas para compra de vaci-
na contra a covid-19. 0 atraso na vacinagéo foi £
responsavel por milhares de mortes pela doenga.

Segundo o Inpe, durante o governo Lula,
a taxa de desmatamento na Amazénia
brasileira desacelerou mais de 80%
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Com Bolsonaro, a 4rea desmatada na Amazdnia teve
um aumento de 92,9%, em média, nos dltimos 3 anos
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