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Jornal dos Sindicatos dos Bancérios de Paranavai, Campo Mourao, Toledo Umuarama/Assis Chateaubriand e Guarapuava
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negociacoes

com 0 novo governo a partir

de 2023, foi um dos principais
temas debatidos na reuniio
ordinaria da Executiva da
Fetec-CUT/PR, no dia 08/11. A
reuniio contou com 0s mem-
bros da Executiva e represen-
tantes de todos os sindicatos
filiados, incluindo os sindicatos
da Regional Pactu (Paranavai,
Campo Mourio, Toledo, Umu-
arama e Guarapuava). Os Dois programas jé foram
dirigentes presentes foram anunciados: Desenrola Brasil
uninimes em considerar que o e Empreende Brasil -

grande desafio do pais no ’

momento € o combate a fome, .

mas lembraram também que,

do ponto de vista da categoria

bancaria, a valorizacio dos

LLETHETE DU EES 6 B3 G i A fase de desmonte pelo qual passam empresas publicas como o Banco

enfaticamente. . . A , . .
do Brasil e a Caixa Econbmica Federal esta com os dias contados. A partir

de 2023, esses dois bancos passarao a exercer papel fundamental no

resgate do desenvolvimento econdmico e social do pais. PAGINA 2

Funcionarios relatam alivio com a possibilidade de mudancas
T
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BB bate novo recorde de lucro

O Banco do Brasil voltou a bater recorde semestral
de lucro. De julho a setembro, o lucro liquido foi de
R$ 8,4 bilhdes, aumento de 62,7% em relacdo ao
mesmo periodo de 2021. Nos nove meses de 2022,
o lucro liquido ajustado do BB atingiu R$ 22,72
bilhdes, um crescimento de 50,9% em relagdo ao
periodo anterior. Embora lucrativo, sob o comando

do atual governo o BB perdeu o seu carater publico.

Em governos anteriores, o banco também
apresentava lucros consideraveis, mas nao deixava
de cumprir a sua fun¢do publica. Havia aumento do
numero de agéncias e diversas acdes que
auxiliavam o pais no crescimento de setor
produtivo, infraestrutura e reducdo das
desigualdades, a partir da oferta de crédito a juros
mais baixos para as familias, microempreendedores,
pequenos empresarios e agricultores. Com o novo
governo se aproximando, a expectativa é de que o
BB passe por profundas mudancas a partir de 2023.

O Bradesco teve lucro liquido contabil de R$ 19,29
bilhdes nos primeiros nove meses de 2022, alta de
2,8% em relagdo ao mesmo periodo de 2021.
Enquanto o lucro sobe, o Bradesco vem fechando
agéncias em todo o pais e diminuindo o
atendimento a clientes. Além de prejudicar a
populacdo, a substituicdo de agéncias por unidades
de negécios reduz o nimero de empregos.

Uso politico da Caixa

O crescimento consideravel de oferta de crédito
gue a Caixa Economica registra nos resultados do
terceiro trimestre do ano aponta para a
instrumentalizagcdo do banco pelo atual governo, na
tentativa frustrada de reeleger Bolsonaro. A
avaliacdo é do dirigente da Contraf-CUT, Rafael de
Castro, com base em numeros oficiais divulgados
no dia 09/11.

No periodo pré-eleitoral, a Caixa apresentou uma
abertura dos cofres muito diferente do observado
nos anos anteriores do governo atual. Emprestar
dinheiro para pessoas fisicas e empresas resolverem
seus problemas e aumentarem seus negdcios ndo é
ruim. O que se questiona é a forma como isso
ocorreu em tao curto periodo de tempo e diante de
uma acirrada corrida eleitoral.
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Empresas terdao papel fundamenta
na retomada do crescimento

Nova era para bancos publicos

Funcionarios de bancos publicos relatam
alivio com o resultado da elei¢do presidencial.
Significa, sobretudo, o fim do plano de privati-
zagdo, promovido pelo atual ministro da Eco-
nomia, Paulo Guedes, com o aval do governo
Bolsonaro. Eles ja entregaram ao mercado a
Eletrobras e a BR Distribuidora, e prometiam
colocar “na fila” outras empresas publicas,
incluindo Petrobras, Banco do Brasil e Caixa
Econdmica Federal . “H4 alivio tanto pela pers-
pectiva da manutencdo de nossos empregos,
quanto pela importancia para a populacao de

diversas localidades em que a agéncia do
Banco do Brasil € a unica estrutura bancéria
disponivel e um instrumento de aceleracdo da
economia local”, destaca Débora Fonseca,
representante dos funcionarios no Conselho de
Administra¢do do BB.

Na Caixa, o clima tam-
bém ¢ de expectativa e oti-|:
mismo com as mudancas
que estdo para acontecer,
principalmente no modelo
de gestao.

Acesse e leia mais!

BB ¢ Caixa retomarao seu papel social

Com programas como o Desenrola Brasil, governo Lula pretende ajudar
milhoes de brasileiros endividados a ter crédito e voltar a consumir, com
empréstimos a juros mais baixos oferecidos pelos bancos ptblicos

Entre as propostas apresentadas pelo
presidente eleito, Luiz Inacio Lula da Silva
(PT) para retomar o crescimento do pais com
aten¢do especial as camadas mais baixas, estdo
os programas “Desenrola Brasil” e “Empreende
Brasil”. O primeiro ¢ voltado para atender
milhdes de familias que estdo endividadas, com
o nome sujo e, sem condi¢des de quitar suas
dividas, também estdo impossibilitadas de
consumir adequadamente. O outro destina-se a
atender micro empresarios, que terdo crédito
mais facil e barato para ampliar os seus
negdcios e crescer. Esses novos programas

dependerao de bancos publicos como a Caixa
Econdmica Federal e o Banco do Brasil, com
oferecimento de empréstimos a juros mais
baixos do que os cobrados pelos bancos
comerciais. Significa que os bancos publicos,
que vinham sofrendo com um acelerado
processo de desmonte e estavam na mira da
privatizagdo pelo governo atual, retomardo o
seu papel de principais agentes do
desenvolvimento econdmico e social. Isso é
motivo de comemoragio pelo movimento
sindical, que sempre defendeu o papel social
dos bancos publicos.



Trabalhadores do BB e banco
retomarg mesa de gegociactes

V4 - -
Bancarios da Caixa e do
BB elegerao Delegados e

Representantes Sindicais
Nos dias 23 e 24/11, os sindicatos "5._;‘_. .::
do Pactu realizario as eleicées e Ay
anuais para Delegados e Delegadas
Sindicais da Caixa e para Repre-
sentantes Sindicais do Banco do
Brasil, conforme previsto nos Acor- :
dos Coletivos Aditivos de ambos os JLEEEECATUCECIEE
bancos. Os bancarios e bancarias
da Caixa poderao eleger um delegado ou delegada por
unidade. Ja no Banco do Brasil, o Acordo Coletivo
prevé a eleicdo de um/a Representante a cada oitenta
trabalhadores e trabalhadoras na base, de forma que
os sindicatos de Campo Mourio e Toledo elegem ape-
nas um Representante, enquanto que os sindicatos de
Paranavai, Umuarama e Guarapuava podem eleger
até dois Representantes. A principal atribuicio dos
Delegados e Representantes é a atuacgéo sindical no
local de trabalho, fiscalizando o cumprimento da Con-
vencio e dos Acordos Coletivos e levando demandas
dos bancarios e bancarias para o Sindicato.

agenda reuniao

Covid-19 volta
a assustar

A covid-19 voltou a preocupar o Brasil, apds
alguns meses de trégua. No dia 08/11,
ocorreu a primeira morte de uma pessoa
contaminada pela subvariante BQ.1: uma
mulher, na cidade de Sdo Paulo. Desde o
inicio de outubro, a taxa de transmissao do
virus (Rt) e as internagdes de pessoas com a
doenga vem subindo. Especialistas comegam
a alertar para o risco de uma nova onda no
periodo de festas do final do ano. A Contraf-
CUT alerta que, no caso de bancdrias e
bancarios, os cuidados devem ser
redobrados, pois suas atividades sao sempre
em contato com muitas
pessoas. E importante
seguir os protocolos de
saude, conforme a
orientagao de
especialistas. Acesse o
QR Code e leia a
matéria completa!

>

sobre teletrabalho

A Comissao de Empresa dos Funcionarios do
Banco do Brasil (CEBB) ¢ o banco realizardo, no
dia 21/11, a primeira reunido de negociacdo
sobre teletrabalho. Desde o inicio das negocia-
¢oes que culminaram no novo Acordo Coletivo,
os funcionarios do BB exigem a ampliacdo dos
dias da semana e do percentual de trabalhadores
em home office. A funcionaria da BB e secretéria
da Mulher da Contraf-CUT, Fernanda Lopes,
destaca que existe uma grande demanda entre os
bancarios pela ampliagdo do trabalho remoto,
especialmente nos escritdrios digitais e nas are-
as-meio. Pelas regras vigentes, os funcionarios
podem entrar em trabalho remoto dois dias na
semana ou o seu equivalente mensal. E cada
departamento pode ter, ao dia, no maximo, 30%
dos seus trabalhadores em home office, conside-
rando auséncias fisicas programadas, como féri-
as e abonos. O banco ja reco-
nheceu as vantagens do teletra-
balho e os funcionarios também
encontram vantagens como,
por exemplo, a economia de
tempo com o deslocamento
para o local de trabalho.

Acesse e leia mais!

Santander

Movimento Sindical
exige abono de horas
nos jogos do Brasil

. ey 5

A Contraf-CUT, por meio da Comissdo de
Organizacdo dos Empregados (COE) do Santan-
der, em nome das federa¢des e sindicatos a ela
associados, enviou um oficio ao banco reivindi-
cando que o mesmo se abstenha de exigir a com-
pensacdo das horas ndo trabalhadas durante os
jogos do Brasil na Copa do Mundo 2022. A exi-
géncia da compensagdo foi comunicada pelo
banco na semana passada. Até o momento, o
Santander é o tnico banco que se manifesta no
sentido de compensar, o que, mais uma vez, 0
diferencia negativamente no sistema financeiro.
A COE afirma que compensar as horas, nestas
situagdes, ¢ uma imposi¢do descabida e desrespe-
itosa com a cultura do pais.
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CUT vali cobrar de Lula
revisao das reformas
e correcao do IR

Tias G o o w i v Beaad]
CE P 6 1P ITed A8 1T v Sl e [Foond Prisd Cormerdis

O atual governo vai deixar um enorme lega-
do de prejuizos para a classe trabalhadora, do
campo e da cidade, apos quatro anos de flexi-
bilizagdo de leis e destrui¢do de direitos traba-

lhistas. Aprovadas pelo Congresso Nacional
sem discussdo com a sociedade, as reformas
trabalhista e previdenciaria ndo geraram os
milhdes de empregos prometidos. Pelo contra-
rio: o resultado € a destruicdo do emprego for-
mal, trabalhadores sem direitos, incluindo féri-
as, 13° e FGTS, salarios mais baixos e trabalho
escravo. Na outra ponta, destruiu também o
sonho de milhdes de homens e mulheres de um
dia se aposentarem. A maioria terd que traba-
lhar de 10 a 15 anos a mais, mas muitos jamais
conseguirdo cumprir os critérios para se apo-
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Jornal dos bancarios de
Paranavai, Campo Mourdo,
Toledo, Umuarama/Assis
Chateaubriand e Guarapuava

sentar. Sem contar a redu¢do do valor das pen-
sOes pagas as viuvas. A revisdo dessas refor-
mas foi um compromisso assumido pelo presi-
dente eleito, Luiz Inacio Lula da Silva, e sera
cobrada pela CUT como prioridade do proxi-
mo governo. Da mesma forma, a CUT vai
cobrar a corre¢do da tabela do Imposto de Ren-
da. O governo Jair Bolso-
naro (PL) ndo cumpriu a |[m]3 n.'.-'t o
promessa de campanha ¢ |FXn" 1H:.:'I
termina seu governo com &g Ay Sl lprl
uma defasagem de 31,3% Tt
na tabela do IR. A tarefa |
sobra para Lula. A CUT
entende que a corregdo ¢
inadiavel.

Acesse e leia mais!

PARANAVAIL - Wendrel Minare Vieira - (44) 3423-3402 - paranavai@pactu.org.br

CAMPO MOURAO - Leonice Casarin de Mattos Silva - (44) 3016-3492 - seebcmcut@uol.com.br
TOLEDO - Zelario Bremm - (45) 3055-4851 - sintrafitoledo@gmail.com

UMUARAMA/ Ass1s CHATEAUBRIAND - Edilson José Gabriel - (44) 3622-1979 - seebumuarama@uol.com.br
GUARAPUAVA - José René Stavinski - (42) 3623-1371 - seebgpva@uol.com.br

Novos bancarios tém

NDY
ALMITIDO

Segundo a Pesquisa do Emprego Bancario (PEB),
do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese), o salario mensal médio de
um bancario admitido em setembro foi de R$
5.521,94, ou 81,5% daquele que foi desligado, que era
de R$ 6.772,94. A pesquisa mostra ainda que existe
uma acentuada distor¢ao de oportunidades por género
no setor bancario. As novas contrata¢des favorecem os
homens, priorizando aqueles com menos de 30 anos
de idade. A Contraf-CUT critica a postura dos bancos,
de acentuar disparidades de género e de utilizar novas
contratagdes para reduzir a massa salarial. Para o
secretario de Assuntos Socioecondomicos da Contraf-
CUT, Walcir Previtale, “a
melhor remuneragio e os
beneficios recebidos pelo
bancario so resultados da luta
de uma categoria que histori-
camente atua de forma coleti-
va e que ha décadas se dedica
ao fortalecimento da unidade e

-y
da organizag¢@o sindical”. Acesse e leia mais!

TST decide pelo
direito a Justica gratuita

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) derrubou
uma das medidas contidas na Reforma Trabalhista de
2017, do governo de Michel Temer (MDB). Trata-se
da retirada da gratuidade da Justi¢a aos trabalhadores
e trabalhadoras que perdessem a ag¢@o nos processos
trabalhistas. De acordo com a nova lei, so teria direi-

to a isenc¢do do pagamento das custas processuais
quem recebe saldrio igual ou inferior a 40% do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previ-
déncia Social, ou seja, R$ 2,8 mil. Para quem ganha
acima desse valor seria preciso comprovar a insufi-
ciéncia de recursos. O TST, no entanto, decidiu que
esta regra da reforma pode deixar de ser colocada em
pratica. Basta o trabalhador ou a trabalhadora apre-
sentar uma declaracdo de insuficiéncia de recursos
para obter a gratuidade da Justica do Trabalho. Até
entdo, eram cobrados 2% sobre o valor da condena-
¢do, apos decisdo ou acordo.

Tiragem: 2.280 exemplares

JORNALISTA RESPONSAVEL:
Joel Guedes/MTB 11703/PR



