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BB nao apresenta proposta Novos
para ampliar teletrabalho delegados

= sindicais
no Pactu

Bancaérias e bancarios do Banco do Brasil
e da Caixa Econoémica Federal elegeram
dias 23 e 24/11, novos representantes
4 sindicais de base e delegados sindicais,
respectivamente. Os eleitos atuarao em
suas unidades com a fungao de
representar o sindicato na defesa das
bancarias e bancarios, e ajudar na
organizagao das lutas especificas e
gerais da categoria. Em Campo Mourao
, foram eleitos Ercio Nicola (Caixa 0386),
B ™ Celiomar Robert Pinto (Caixa 3847) e
Everton Luiz H.S. Vignoto (Caixa 7471) e
Evandro Krull (Banco do Brasil). Em
Engenheiro Beltrao, lvan Kazuo Shimoda

apo6s novo ACT termina em impasse

Aconteceu na manha de segunda-feira, 21/11, a primeira mesa de negociacao entre
a Comissao de Empresa dos Funciondrios do Banco do Brasil (CEBB) e o banco. O

tema foi teletrabalho, cumprindo compromisso assumido entre as partes no Acordo (Caixa 3734). Em Colorado, Adilson Luiz
Coletivo de Trabalho 2022-2024. A Contraf-CUT lembra que ha uma demanda Ribeiro de Freitas (Caixa), em Nova
grande dos trabalhadores das areas meio, especialmente dos escritérios, para terem Londrina, lvan Luiz Miguel (Caixa), em
direito ao home office, mas o que o banco apresentou foi apenas um powerpoint Loanda, José Roberto da Silva (Caixa) e
que mantém muito limitado o acesso ao trabalho remoto. Do jeito que foi colocado em Nova Esperanga, Rosana Maria
pelo banco evidencia a inexisténcia de uma orientagao geral. O BB também admitiu Bataglini Alves (Banco do Brasil). Em

Guarapuava foi eleita Aline Klozovski

que apenas os funciondrios da drea de tecnologia da informacao (Tl) sdo liberados o
Joay, representante sindical do Banco do

para exercer 100% das atividades em home office. A alegacao é: “para nao perder Brasil. Em Umuarama, José Carlos
talentos”, deixando claro que o BB defende apenas seus interesses. Para a Contraf- : Francolin (Caixa 0570) e Wagner
CUT, a gestao do banco sofre com influéncia do governo atual, que nao tem Alcantara Ferreira (Banco do Brasil).
interesse de melhorar a qualidade de vida dos funcionarios. Clique aqui!

Empregados voltam a pedir descentralizagcao Santander muda

no atendimento do Saude Caixa Clique aquit | administradora
do SBPrev

iy

Bradesco atende reivindicacao e
lanca campanha contra covid-19

O banco Santander, sem comunicar as
entidades de representacao dos
trabalhadores, mudou a administradora do
plano de previdéncia SBPrev de seus
funcionarios. Até o dia 30 de novembro, os
participantes precisam fazer a
portabilidade para a nova administradora,
ou perderao o plano. Em comunicado
enviado somente aos participantes do
SBPrev, o Santander informou a
administradora passa a ser a Santander
Seguros e Previdéncia. O movimento
sindical critica a postura do Santander, por
e v . tomar uma decisado importante como essa

, ' BO de forma unilateral, sem qualquer
comunicado a representagao dos
trabalhadores do banco. Até o dia 30/11, 0
participante deve acessar o Portal de
Previdéncia Corporativa para fazer a
inscricdo com portabilidade e indicar seus

AT AN } IV
COE e Bradesco lancam campanha
de prevencao contra covid-19

Depois da reivindicagdo da Comisséo de Organizagdo dos Empregados (COE), o Bradesco

iniciou quarta-feira, 23/11, nova campanha de prevengao contra a covid-19. O aumento nas beneficiarios. Apos a conclusédo, recebera
internagoes de adultos e criangas e o crescimento de exames positivos para a doenga ja o certificado por e-mail confirmando a

indicavam mais um recrudescimento da pandemia neste ano. Essa impresséo é confirmada inscricéo. Caso ndo faca, o beneficio sera

pela taxa de transmissao do virus, que disparou em novembro e atingiu os mesmos patamares encerrado a partir de janeiro. Se perder o

prazo, sera necessario contratar um novo
plano, recomecgando o tempo de
contribui¢do. Clique aqui!

alcangados entre maio e junho, quando ocorreu a ultima onda de contagios. Até o dia 07/12, 0
banco fara acdes explicando a importancia dos cuidados e da prevencao. Clique aqui!
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Defesa do teto
de gastos esconde
preconceito de classe

Desde o dia em que tomou posse, em 2019, até hoje, o governo Jair
Bolsonaro (PL) jamais respeitou o teto de gastos, o congelamento
nos gastos da Unido, criado no governo Michel Temer (MDB) sob o
pretexto de “acalmar” o mercado financeiro. Nos ultimos quatro anos,
Bolsonaro furou o valor em RS 750 bilhdes, sem nunca ser
incomodando por isto. Mas bastou o presidente eleito, Luiz Inacio
Lula da Silva, afirmar que matar a fome de milhdes de brasileiros e
recriar a rede de protegao social aos mais pobres é mais importante
do que o teto de gastos, para se formar um grande burburinho. Lula, a
CUT e os partidos de oposi¢cao sempre criticaram o congelamento de
gastos porque ele prejudica os mais pobres. Os mais ricos, que
passaram quatro anos assistindo calados as aventuras de Bolsonaro,
agora reagem. Especialistas no assunto afirmam que a preocupacao
da elite ndo é com o teto de gastos. Para analistas politicos e
econdmicos, a elite ndo quer dividir espago nos aeroportos e ndao quer
ver o desenvolvimento do filho da empregada, mas quer manter
privilégios. Clique aqui!

Ratinho Junior prepara

a privatizacao da Copel
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Apoiador do projeto privatista de Jair Bolsonaro (PL), o governador reeleito do Parand, Ratinho
Junior (PSD), ja deu o principal passo rumo a privatizagdo da Companhia Paranaense de
Energia, a Copel. A desestatizagao e entrega do controle a iniciativa privada da empresa esta
prevista no projeto de lei 493/2022, que esta tramitando na Assembleia Legislativa. A ideia é
transformar a empresa em companhia de capital disperso, sem acionista controlador e que vai
diminuir a participagao acionaria do governo do estado de 31% para, no minimo, 15%. A
intengdo, em outras palavras, é privatizar tudo, assim como Ratinho Junior ja fez com a Copel
Telecom, subsidiaria da Copel do setor de telecomunicagdes vendida a prego de banana e
planeja fazer com uma usina em Araucdria. Para a populagéo, as consequéncias da
privatizagao da Copel seriam dramaticas, como tarifas mais caras e servi¢o precario, a exemplo
de outros estados onde o sistema foi entregue a iniciativa privada. Clique aqui!

Jornada nao linear ganha
espaco nas relacoes de trabalho

0 mundo moderno tem mudado de forma significativa os conceitos tradicionais de relagdes de
trabalho. Se antes era praxe e obrigacao os trabalhadores cumprirem os horarios de jornadas,
determinados pelas empresas, hoje, a depender das atividades, e quando nao ha um controle
fixo de ponto, ha a possiblidade de o préprio trabalhador fazer os seus horarios em jornadas
flexiveis de trabalho. Vista como positiva por especialistas em relagdes do trabalho, essa forma
de jornada, chamada também de ‘jornada nao linear’, que ocorre com maior frequéncia entre os
trabalhadores pejotizados, ndo é pratica proibida pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
e pode aumentar o bem-estar e, consequentemente, a produtividade dos trabalhadores. Ela ja
existe ha tempos, no entanto, apesar de ainda nao ser muito comum, ganhou mais espacgo a
partir da pandemia do coronavirus que ‘popularizou’ o home-office ou trabalho em casa. E tal
transformacgao se mostrou benéfica para ambas as partes, dizem os especialistas. Clique aqui!
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PARANAVAIL - Wendrel Minare Vieira - (44) 3423-3402 - paranavai@pactu.org.br

CaMPO MOURAO - Leonice Casarin de Mattos Silva - (44) 3016-3492 - seebcmcut@gmail.com
TOLEDO - Zelario Bremm - (45) 3055-4851 - sintrafitoledo@gmail.com

UMUARAMA/AsSIS CHATEAUBRIAND - Edilson José Gabriel - (44) 3622-1979 - seebumuarama@uol.com.br
GUARAPUAVA - José René Stavinski - (42) 3623-1371 - seebapva@uol.com.br
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CEEB condena
distribuicao de lucro
a especuladores

Se e
publico,
@ para
todos.

Setem .
banco publico,
tem desenvolvimento

Defender os bancos piblicos
& defender o Brasil

BANCOS PUBHI(0S

Empresa deve retomar missdo
publica e desenvolvimentista

0 Banco do Brasil como banco publico, poderia e
deveria fornecer crédito mais barato e contribuir
para reduzir o spread bancario. Mas atualmente a
dire¢ao do BB faz o contrario: cobra as mais altas
taxas de juros no crédito rotativo do cartao de
crédito entre os cinco maiores bancos do sistema
financeiro do pais. Nesse grupo, o BB também cobra
a segunda maior taxa de juros do financiamento
imobiliario, as maiores taxas para financiamento de
capital de giro para pessoas juridicas, a terceira
maior taxa para operagao de crédito consignado do
INSS e de crédito pessoal. A Comissao de Empresa
dos Funcionarios do BB (CEBB) destaca que a
dire¢ao do BB, nos ultimos anos, foi “povoada de
dirigentes indicados por familiares e amigos do atual
Presidente da Republica derrotado nas eleigoes de
outubro, e ndao tem cumprido as suas fungoes de
banco publico”. E que os resultados astronomicos,
que faz a empresa desviar do seu papel
desenvolvimentista, sdao conquistados “em beneficio
do capital especulativo privado, a custa do sacrificio
de seus funcionarios assediados diariamente para
ultrapassar metas abusivas e a custa de sugar
recursos da populagao brasileira a quem deveria
servir”. Clique aqui!

Negociacao coletiva
com fortalecimento
dos sindicatos
voltam ao debate

A equipe de transi¢ao do presidente eleito,
Luiz Inacio Lula da Silva (PT), na area do
trabalho completou uma semana de trabalho
com pelo menos trés prioridades definidas e a
perspectiva de superar algumas contradi¢oes
entre as questoes relacionadas ao trabalho e
a organizacgao sindical, impostas pela
“reforma” trabalhista. Entre elas, a de
valorizagao da negociagao coletiva com
fortalecimento dos sindicatos. Apesar de a
legislagao, em vigor desde 2017, ter mantido a
primazia da negociagao, ao mesmo tempo ela

enfraqueceu as entidades dos trabalhadores
dificultando o seu financiamento. A proposta
devera ser fruto de uma negociagao entre
trabalhadores e empregadores. Cabera a eles
apresentarem ao futuro governo aquilo que é
o entendimento de como se valoriza a
negociacao coletiva, como se fortalece os
sindicatos, ampliar sua representagao e dar
capacidade para que empregadores e
trabalhadores tratem dos conflitos inerentes
da relacao capital e trabalho. Clique aqui!

JORNALISTA RESPONSAVEL
Joel Guedes/MTB 11703
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