ANO 28 - NUMERO 405 - 13 A 17/02/2023 EEE

@E -CONTRAF
www.contrafcut.com.br
¥ FETECmen

fetecpr.org.br

ancarios de Paranavai, Campo Mourao, Toledo, Umuarama/Assis Chateaubriand e Guarapuava

& f

," . . . #M*Mg ’,-“"‘ﬁ\ Y

el

Juros altos € sabotagem!

O Banco Central existe para servir a nagdo ou ao
mercado financeiro? A CUT sempre foi contra a
independéncia do BC, por entender que a
institui¢do, sem o controle do governo e¢ da
sociedade, se transformaria num sindicato do
sistema financeiro.

BRASIL

Jornal dos Sidicatos dos B

Nos tultimos dias, o pais pdde observar que essa
ndo era apenas uma desconfianga, mas um fato
concreto. Num momento em que 0 novo governo
inicia uma nova politica economica, focada no
8 fortalecimento do setor produtivo, baixa da
& inflagdo, ja comprovada em niimeros, e geragao de
empregos, o Comité de Politica Monetaria
(Copom) do BC, manteve a taxa Selicem 13,75%,
"8 o que¢inexplicavel para esse momento.

Presidido pelo bolsonarista Roberto Campos
Neto, 0o BC promove uma sabotagem que favorece
explicitamente os bancos, mas compromete o
projeto de retomada do desenvolvimento e
prejudica o governo e a populagio.

LEIAMAIS NA PAGINA 4

APOSENTADORIA Empussada 9 nava

— Novasregrasentram ——— [Jipetoria do Sindicato

em vigor e a CUT cobra i
revisdo da reforma PAGINA 3

Em vigor desde 2019, a reforma da
Previdéncia feita pelo governo

Bolsonaro impds uma série de |tﬂ|] E saﬂtﬂﬂdﬂr

perdas a classe trabalhadora.

Novas regras comegam a vigorar ElgEI'IdEIﬂ'I pﬂgﬂITIEI'ItI] dﬂ

este ano. A CUT defende urgente

resopradonivrarnioc —— gpaunda parcela da PLR

o direito de sonhar com uma
aposentadoria. PAGINA 2 p AEIN A3




2 | P ACTU JORNAL DOS BANCARIOS DE PARANAVAi, CAMPO MOURAO, TOLEDO, UMUARAMA/ASSIS CHATEAUBRIAND E GUARAPUAVA www.pactu.org.br

Novas regras dificultam a

aposentaria a partir de 2023

Se 0 ano de 2023 marca o inicio de um novo periodo para a democracia brasileira,
apds um periodo conturbado de ameacgas e ataques ao Estado Democratico de
Direito, também ¢é o marco inicial de novas regras para se aposentar pelo INSS
(Instituto Nacional de Seguridade Social). A ultima reforma da Previdéncia, feita no
governo Jair Bolsonaro, por meio da Emenda Constitucional 103, mudou os
critérios para aposentadorias e também criou varias regras de transi¢ao. Desde que a
reforma da Previdéncia entrou em vigor, em 13 de novembro de 2019, os requisitos
para aposentadoria mudam anualmente. Das varias regras de transicdo, trés delas
entraram em vigor em janeiro deste ano. S3o elas: aposentadoria por sistema de
pontos, por tempo de contribuicéo x idade minima e por idade.

As alteragdes sao graduais e estdo previstas para ocorrer todos os anos até 2033.
Especialistas apontam uma série de inconsisténcias na reforma de 2019 que, no
geral, prejudica muito os trabalhadores, especialmente as mulheres, viuvas, orfaos e
servidores publicos com menores salarios. Algumas regras, como a da
aposentadoria por pontos, obrigam trabalhadores e trabalhadoras a contribuir até a
beira da morte para conseguir se aposentar. Muitos jamais conseguirdo. Mas se a
reforma feita por Bolsonaro arrocha os pobres, ela também privilegia algumas
categorias, como por exemplo policiais e militares, que tiveram diversos beneficios
melhorados.

TRANSICAD POR SISTEMA DE PONTOS

Aposentadoria Integral
da reforma da Previdéncia, era um dos

beneficios mais procurados pelos segurados COMO FICA COM A REFORMA

do INSS. A pontuagdo é formadapelasomada !
idade com o tempo de contribuicdo. Para as
mulheres eram exigidos 86 pontos e para os
homens, 96. E nao havia redutor. Com a
reforma, comegou a vigorar esse ano uma
nova regra: 0 minimo necessario vai para 90
pontos para as mulheres e 100 pontos para os
homens e o tempo de contribuicdo minimo &
de 30 anos para mulheres ¢ de 35 para

A aposentadoria por pontos (integral), antes

Para ter direito 2 100% sera
preciso contribuir por 40 anos
e ter aidade minima

homens. A regra estipula o aumento de 1 40 ANDS
ponto por ano até chegar a 100 para mulheres 100%) = +
(em 2033) e 105 para os homens (em 2028). | IDADE HiH“M

Ou seja, por essa regra, o brasileiro tera de
contribuir no minimo 40 anos para conseguir
aaposentadoria integral.

REERA DA "]AI]E PRI]ERESSIVA — Neste ano, se 0 homem completar

35 anos de contribui¢do, e a mulher 30 anos, podera se aposentar por essa regra, se
tiverem a idade minima exigida: homens 63 anos, e mulher 58 anos. Pela regra, a
idade minima sobe seis meses a cada ano, até atingir 65 anos para homens, em 2027,
e 62 anos para mulheres, em 2031. O valor do beneficio ¢ calculado a partir da
média de todos os salarios de contribuicdo, a partir de 07/1994, multiplicado por
60% + 2% para cada ano acima de 20 anos de contribui¢cdo (homem) e 15 anos de
contribui¢do (mulher). A aplicagdo desse redutor faz com que os trabalhadores
percam uma parte significativa do valor da aposentadoria a qual teria direito. Além
disso, antes da reforma, a média era calculada com o descarte das 20% menores
contribui¢des.

REGRA DA APOSENTADORIA POR IDADE

Aumenta a idade minima para as mulheres!

Para os homens nada muda, ou seja, continua em 65 anos. Ja para
as mulheres, a partir de 2023 precisa ter 62 anos para requerer sua
aposentadoria. K exigido tanto das mulheres quanto dos homens um
tempo minimo de 15 anos de contribuicio.

Crueldade é maior
com vidvas e drfios

A reforma da Previdéncia também
incluiu os servidores publicos federais,
professores (publicos ¢ privados),
policiais civis e federais, militares,
agentes de seguranga e até os politicos.
Mas nenhuma das mudangas foi tdo cruel
quanto as que foram feitas para os
trabalhadores da iniciativa privada,
inseridos no Regime Geral. E, desses, a
maior crueldade da reforma atingiu as
vitvas, os viivos, os 0rfaos e as pessoas
com deficiéncia. Com a nova férmula de
calculo criada pelo governo Bolsonaro e
aprovada pelo Congresso, essas pessoas,
em alguns casos, perderam até 40% do
valor da aposentadoria que recebiam.
Para esse contingente de pensionistas, as
regras estdo valendo desde 2019, quando
anova legislacdo.

Aposentaderia Progressiva

COMO FICA COM A REFORMA

' LEVARA EM CONTA A MEDIA
DE 100% DOS SALARIOS DE
CONTRIBUICAD

52 o trabalhador contnbuir pelo lempa minimo
(20-anos homem e 15 anos mulher) terd
renda igual a 60% da média de todes
os saldrios de contribuican, assepuranda

& saldrio minkme. & partie do 21% ano de
contribuigio, o beneficio sobe 2% a0 ano.

Revisao da reforma
esta nas maos do
governo Lula

A CUT e o movimento sindical
defendem a revisdo da reforma da
Previdéncia. A decisd@o depende do
governo, mas exige negociagdo com
representantes do empresariado, da
classe trabalhadora e do Congresso
Nacional, cuja maioria apoiou a reforma
de 2019. Um grande passo foi arecriagdo
do Ministério da Previdéncia. O ministro
Carlos Lupi ja se reuniu com represen-
tantes da classe trabalhadora e ouviu a
reivindicagdo para que a revisdo da
reforma previdencidria esteja entre as
prioridades do novo governo. O proprio
ministro a chamou de “antirreforma” e ja
chegou a defender publicamente sua
revisdo. Porém, ndo se sabe ainda como e
quando sera iniciada.

Na campanha eleitoral, o presidente
Lula (PT) também criticou a reforma
varias vezes. Com as novas regras
vigorando a partir deste ano, a cobranga
sobre o governo aumenta. A CUT
promete vigilancia e pressdo, se for
preciso, para que a as mudangas na lei
acontecam o quanto antes. A CUT
acredita que o tema ¢ prioritario para o
atual governo, eleito com amplo apoio
da classe trabalhadora. S6 com a
corre¢do da reforma é que milhdes de
brasileiros poderdo voltar a sonhar com
sua aposentadoria.
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PALCTUI

Nova gestiao promove
mudancas na Caixa

A Caixa anunciou mudangas em sua politica de gestdo de
pessoas, incentivo a cultura, governanga corporativa, de
tecnologia, sustentabilidade e sociais (beneficios do
governo federal). A maior parte das mudangas é voltada as
empregadas e empregados e para a melhoria do
relacionamento com entidades de representacdo sindical e
associativas. Algumas das mudancas foram reivindicadas
repetidas vezes pela Comissdo Executiva dos Empregados
(CEE) da Caixa, as gestdes anteriores. No entanto, nos
ultimos anos houve um completo desmonte nas formas de
relacionamento do banco com os empregados e com as
entidades de representacdo, sem contar os inimeros cortes
de direitos e afastamento da Caixa de seu perfil social. Entre
as medidas anunciadas, a Fenae criticou, entretanto, a
proposta de mudanga no processo seletivo para escolha da
diretoria da Funcef. Trata-se da exigéncia da comprovagao
de experiéncia profissional de trés anos, apurada nos tltimos
cinco anos, em atividades exercidas em dreas especificas. A
Fenae também criticou a permissdo para que qualquer
profissional de mercado, de qualquer institui¢do, concorra
aos cargos.

Plenaria debateu questdes especificas
das PCDs da Caixa Econdmica

A Contraf-CUT promoveu, no dia 09/12, uma plendria
nacional com as empregadas e empregados da Caixa
Econdmica Federal, para tratar dos principais aspectos
funcionais e de carreira dos trabalhadores com deficiéncia.
Realizada por videoconferéncia e com participagdo de
aproximadamente 300 pessoas, a plenario debateu os principais
problemas enfrentados pelas pessoas com deficiéncia (PCDs)
que trabalham na Caixa. Entre eles estdo as dificuldades para
avangar na carreira e de acesso ao sistema do banco.

O objetivo foi fazer um levantamento dessas questdes para
posterior negocia¢do com o banco. A Comissdo Executiva dos
Empregados (CEE) da Caixa lembrou que as discussdes
tiveram inicio no ultimo Congresso Nacional dos Empregados
da Caixa (Conecef). As reivindicagdes discutidas foram
encaminhadas ao banco naquela ocasido, porém sem solucéo.
Agora, comuma nova gestio, existe a expectativa de avangos na
solug@o dos problemas que afligem as PCDs na Caixa.

Caixa levard

o Programa

Bolsa Familia
a0s povos
indigenas

O Ministério do
Desenvolvimen
to e Assisténcia
Social, Familia
e Combate a
Fome e a Caixa
Econémica
Federal assina-
ram no dia 07/02, em Brasilia,
um protocolo de intengdes para
atendimento especializado aos
povos indigenas dos estados de
Amazonas e Roraima. O
projeto deve beneficiar familias
indigenas de regides remotas,
com inclusdo financeira e
acolhimento e orientagdo para
recebimento do Bolsa Familia
e outras agdes do governo em
parceria com o banco publico.
No dia 09/02, uma unidade
movel da Caixa visitou varias
cidades e iniciou o cadastra-
mento e a distribuigdo de
cartdes de débito para a
populagdo. Segundo a presi-
denta da Caixa, Rita Serrano,
serdo entregues 50 mil cartdes
de débito da Caixa para a
populagdo da regido, de forma
emergencial, mas o governo
planeja outras acdes para
beneficiar os moradores da
regido.

Avancam as investigacoes sobre falhas
no programa federal de apoio ao emprego

Santander é condenado por sonegar informagies

Deciséo de segunda instancia, no interior de Sdo Paulo, confirmou a
condenagao do banco Santander por ocultar informagdes solicitadas pelo Ministério
Publico do Trabalho. Assim, o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido TRT-15,
com sede em Campinas, confirmou sentenca proferida pela 42 Vara do Trabalho
determinando que o Santander apresente informagdes e documentos requisitados
para os autos de um inquérito civil. A investigagdo comegou em junho de 2020, a

partir de noticias publicadas pelo The Intercept Brasil. Segundo a reportagem, Acesse e leia mais!
grandes instituicdes bancarias nao estariam repassando a pequenas empresas 0

crédito de R$ 40 bilhdes liberado pelo governo, por meio do Programa Emergencial de Suporte a
Empregos (Pese). O objetivo era preservar os empregos durante a pandemia. Durante os dois anos de
pandemia, 0 setor financeiro foi exatamente 0 que mais lucrou no pais.

Empossada a nova Diretoria
do Seeb Umuaram

Na sexta-feira, 10/02, aconteceu a posse da nova Diretoria
do Sindicato dos Bancarios de Umuarama, Assis Chateaubriand
e Regido. O evento reuniu dirigentes, bancarios, bancarias,
familiares e muitos convidados, que se confraternizaram num
jantar dangante ap0s a cerimonia de posse. A Diretoria foi eleita
no dia 08/12, em chapa tinica, composta pelos atuais € por novos
dirigentes ¢ novos bancarios, que obteve 98,7% dos votos
validos. Wilson de Souza (foto), bancario do Bradesco, recon-
duzido a presidéncia da entidade, discursou lembrando o
periodo dificil, nos ultimos quatro anos, com o pais sob o
comando de um governo que destruiu muitos direitos trabalhis-
tas e atacou a democracia. “Os bancarios demonstraram forga e
impediram que muitas conquistas fossem destruidas”, disse. O
compromisso a partir de agora nio ¢ lutar apenas pela manuten-
¢ao de direitos, “mas avangar e conquistar novos beneficios para
a categoria bancaria”. A luta pelo emprego, melhoria na PLR e
auxilios diversos, aumento real de salarios, defesa das empresas
publicas, sobretudo do Banco do Brasil ¢ da Caixa Economica
Federal, sdo algumas metas para o mandato, que tem duragio de
4 anos.

|tail e Santander
agendam pagamento da
sequnda parcela da PLR

Depois do pedido de antecipagdo da segunda parcela da PLR,
referente a 2022, feito pela Contraf-CUT, o banco Santander
informou, no dia 08/02, ira pagar a segunda parcela da PLR,
referente a 2022. Na data, o banco fara o pagamento de regra
basica da PLR (teto de 2,2 salarios), adicional da PLR, além de
PPR, PPE e PPG para os funcionarios elegiveis. Ja o banco Itau
anunciou que vai efetuar o pagamento no dia 1° de margo. O
oficio pedindo a antecipagdo do pagamento foi feito a todos os
bancos, inclusive Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal. A
Contraf-CUT baseou a reivindica¢do no fato de, nos dois
primeiros meses do ano, “concentrarem-se as maiores despesas
dos trabalhadores, em razdo da cobranga de IPTU, IPVA,
matricula e material escolar”, disse a entidade em oficio.
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Rombo na Americanas

Banco Central sabota politica  contraf-CUT alerta
econdmica e mostra por que

A taxa Selic impacta em tudo, inclusive nos precos dos alimentos

Presidido pelo bolsonarista Roberto Campos
Neto, o Banco Central tem sido alvo de duras
criticas, nos ultimos dias, por parte do presidente
Luis Inacio Lula da Silva (PT) e de economistas
que defendem urgente mudangas na politica
econdmica brasileira, sobretudo com juros mais
baixos. O BC, no entanto, tem feito o contrario,
apostando na politica de juros altos. Mesmo com a
inflacdo na casa dos 4,39% e proje¢do de chegar a
4,9% no final deste ano, na ultima reunido do
Comité de Politica Monetaria (Copom), dia
01/02, o BC manteve a taxa Selic em 13,75% e
ndo explicou o motivo de ndo a reduzir. Essa
medida agrava as dividas das pessoas, aumenta o
custo da producio e prejudica o desenvolvimento
do pais. Atnica explicagdo a que se pode chegar é
que o comando do Banco Central age de forma
intencional, com objetivo de desestimular os
investimentos no setor produtivo. A sabotagem

_ndo pode ser independente

-

prejudica a vida de todos. Em nota desafiadora as
criticas, o BC respondeu insinuando que a politica
de juros altos continuara até o final do ano.

Para a CUT, o Banco Central demonstra claro
objetivo de garantir os ganhos do capital
financeiro, mesmo as custas de sacrificar um
desenvolvimento econdmico que traga resultados
positivos para a maioria da populagdo. Essa ¢ uma
das razdes pelas quais a CUT e o movimento
sindical sempre foram contra a independéncia do
BC, um antigo sonho do mercado financeiro
tornado realidade pelo governo Bolsonaro em
2021. E avalia que essa postura
contraria aos interesses da
nagdo justifica acabar com a
independéncia do BC quando
terminar o mandato da atual
diretoria, em dezembro de
2024.

Acesse e leia mais!
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sobre prote¢do do
emprego bancario

O rombo biliondrio nas financas do grupo Americanas
podera causar um impacto muito grande numa extensa
rede de fornecedores da empresa, afetando toda a
sociedade e enfraquecendo dois dos motores da recupera-
cdo economica, que ¢ a oferta de crédito e o nivel de
emprego. Essa previsdo dos economistas preocupa
particularmente a categoria bancaria, tendo em vista que
entre os credores da Americanas estdo alguns dos maiores
bancos do pais, como o Bradesco (R$ 4,5 bilhdes de
crédito), o Santander (R$ 3,6 bilhdes), o Itau (RS 2,7
bilhdes), o Banco do Brasil (R$ 1,3 bilhdo) e a Caixa
Econdmica Federal (R$ 501 milhdes). O Santander, por
exemplo, ja divulgou os resultados de 2022, com aumen-
to no provisionamento para cobertura de débitos com
liquida¢@o duvidosa (PDD).

Para a Contraf-CUT, a preocupag¢do ¢ com a
possibilidade de fechamento de agéncias e a perda de
postos de trabalho nos bancos. A entidade antecipou que
espera que os bancos ndo tomem medidas drasticas, na
tentativa de recuperar seus prejuizos. “Os trabalhadores e
a sociedade ndo podem arcar com os prejuizos daqueles
que, seja por ganancia, incompeténcia, corrupgdo, ou
qualquer outro motivo, cometeram erros que levaram a
este rombo”, alertou a presidenta da entidade, Juvandia
Moreira. Ela defende rigor na fiscalizac@o e controle das
demonstracdes financeiras das empresas, para aumentar a
transparéncia e evitar rombos como o da Americanas, € a
regulamentag@o do sistema financeiro, como forma de
democratizar a concessao de crédito e de reduzir as taxas
de juros.

CUT apresenta propostas
para reconquista de direitos

A valorizagdo do salario minimo, o fortalecimento de
negociagdes coletivas e da organizagdo sindical e a da
regulamentag@o do trabalho por aplicativo, sdo os trés
temas prioritarios num conjunto de propostas que a CUT
estd apresentando ao governo e ao Congresso Nacional.
A intengdo, ap6s o debate, é transformar essas propostas
em projetos de leis e apresenta-los ao Legislativo. ACUT
atuard junto aos parlamentares para debater e apresentar
0s projetos, mas também realizard uma grande campanha
nacional nas proximas semanas para conscientizar a
sociedade sobre a importincia dessas pautas e, em
especial, de que o sindicato € o instrumento fundamental
paraa conquista de direitos.
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