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Sindicatos dos Bancarios de Paranavai, Campo Mourao, Toledo, Umuarama/Assis Chateaubriand e Guarapuava

BB ESTABELECE NOVA RELACAO

- Curso de paternidade

COM SINDICATOS E EMPREGADOS | responsével é

- requisito para licenca
J ampliada de 20 dias

)

f

!

|

J
/ e et o UL \\

No dia 06/03, aconteceu a primeira aproximagao entre os representantes do Comando ¥ Assim como a licenca maternidade de 180
Nacional dos Bancarios e da Comissdo de Empresa dos Funcionarios do Banco do Brasil ;‘ dias, conquistada em 2009, foi um marco na
(CEBB) com a diregd@o do banco. Na reunido, foi reivindicada a reimplantagdo da mesa de ‘ luta pelos direitos das bancarias de todo o

negociagao permanente. O banco se comprometeu a retomar os encontros. A Contraf-CUT : pais, a licenga paternidade ampliada de 20
lembrou que, pela primeira vez, em 214 anos de histéria, o BB é presidido por uma mulher, o } dias também é uma importante conquista da
gue é um avang¢o muito grande para o debate sobre as demandas das bancarias e as a¢des - categoria. Pprem, so.tem direito a ela os

contra todas as formas de violéncia contra as mulheres. Ficou definido que nos proximos bancarios que fizerem um curso de

paternidade responsavel e apresentarem a
comprovagao ao banco. A proposta é
promover uma reflexdo sobre a
responsabilidade compartilhada. Sao
abordados pontos como o0 momento na vida
do pai, os desafios para a familia com a

“Fukunaga tem todos os requisitos para NNy e

- ory . , . , parto e o respeito a condi¢do bioldgica e

exercer gestao da Previ”, avalia Sérgio Rosa psicolGgica da mulher. Os alunos também
aprendem a trocar fralda, colocar para

Clique aqui! dormir, alimentagéo e pés-mamada, entre

outros assuntos que auxiliardo a

desmistificar o dia a dia com o bebég, além de

D e b a te co m a ca ixa fo co u conceitos pedagdgicos novos e antigos,

educacgao para igualdade e a fungao paterna

e ~ y nesse contexto.

co n d I go e s d e t ra ba I h O Os Sindicatos do Pactu indicam o curso
‘ online e gratuito “Pai presente: Cuidado e

' Compromisso”, desenvolvido e certificado
pela UFRN (Universidade Federal do Rio
Grande do Norte). Este curso tem 12

. horas/aula e o conteudo é distribuido em

nove modulos. Este direito esta estabelecido

na Lei 13.257, sancionada pela presidenta

Dilma Rousseff no dia 8 de margo de 2016

(Dia Internacional da Mulher), como parte da

Politica Nacional Integrada para a Primeira

Infancia, e, também, na Clausula 26 da

Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da

categoria bancaria. “A Licenga-paternidade

ampliada é muito importante para que o pai

i possa ter mais tempo para ajudar a cuidar do
filho recém-nascido e auxiliar a mae neste
momento em que ambos merecem uma
atencao especial”, ressalta Nivalda
Sguissardi, secretaria geral do Sindicato de
Campo Mourao e coordenadora dos
sindicatos do Pactu. Clique aqui para
acessar a pagina do curso da UFRN.

dias a CEBB vai apresentar a dire¢do do BB os temas das mesas permanentes. Entre eles
estarado o teletrabalho, o programa de metas, igualdade de oportunidades de ascensao e a
implementagcao do combate ao assédio sexual. Clique aqui!
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Debate no GT com a Caixa
foca condicoes de trabalho
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Representantes dos empregados e empregadas da Caixa participaram, no dia 03/03, .
da primeira reuniao do ano do Grupo de Trabalho sobre condi¢des de trabalho. O
encontro tratou de questoes reivindicadas pelos trabalhadores, como mais
contratacgoes, e demandas das pessoas com deficiéncia (PCDs), que correspondem a
4,97% do quadro do banco. A Comissao Executiva de Empregados (CEE) da Caixa
entende que é urgente a contratagdao de mais empregados, pois todos estao
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LICENCA MATERNIDADE DE 180 DIAS -

sobrecarregados de demandas, especialmente quem trabalha nas agéncias, Para ter direito, as bancérias gestantes
atendendo a populagédo. A CEE lembra que muitos dos concursados de 2014 esperam precisam apenas fazer a solicitacdo por
até hoje pela convocagao. Os empregados também cobraram a retomada do Comité escrito até o final do primeiro més apés o
de Realocacdo. A ideia é que essa instancia possa atender os bancaérios e bancarias parto. O prazo comega a contar apos a alta
que precisam, por algum motivo, ser realocados de unidade. O Programa Fique Bem, hospitalar. O direito esta regulamentado pela

que volta com inovagdes, também foi debatido. Clique aqui! Clausula 25 da CCT


https://www.cut.org.br/
https://contrafcut.com.br/
https://www.fetecpr.org.br/
https://pactu.org.br/materia/10660-bb-promete-envolver-movimento-sindical-em-todas-as-pautas-ligadas-aos-trabalhadores-e-trabalhadoras
https://pactu.org.br/materia/10661-debate-no-gt-com-a-caixa-foca-condicoes-de-trabalho
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=67
https://pactu.org.br/materia/10651-fukunaga-tem-todos-os-requisitos-para-exercer-gestao-da-previ-avalia-sergio-rosa
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Em Paranavai, as bancarias receberam canecas personalizadas e sachés de chas

Como fazem todos os anos no dia 8 de margo, os sindicatos do Pactu desenvolveram
diversas agoes na ultima quarta-feira, para homenagear as bancarias pela passagem do
Dia Internacional da Mulher. Em Paranavai, o Sindicato distribuiu canecas personalizadas
e sachés de chds; em Campo Mourao, o Sindicato entregou (para bancdrias e bancdrios)

uma “quentinha” com mix de graos; o Sintrafi Toledo brindou as bancarias com um kit com
frascos para viagens; em Umuarama, o Sindicato presenteou as bancdrias com uma
pequena suculenta. Ja em Guarapuava, além brindar as bancarias com uma caixa de
bombons artesanais, o Sindicato realiza nesta sexta, 10/03, a sétima edigao do tradicional
Evento Mulher. “Os sindicatos fazem questao de entregar brindes no Dia Internacional da
Mulher, mas nunca deixam de lembrar que a data é de lutas”, lembra Nivalda Sguissardi,
coordenadora dos sindicatos do Pactu. Clique aqui!

Brasil tera 25 acoes para
promoc¢ao da ig_ualdade
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O Dia Internacional da Mulher (8 de margo) foi de celebracdo, mas também de luta
contra as desigualdades que potencializam as diversas formas de violéncia contra as
mulheres. O governo Lula (PT) anunciou um pacote de a¢des voltadas a promogao da

igualdade e outras causas que fazem parte da pauta de reivindicagdes das mulheres. O

pacote inclui a criagdo do Dia Nacional Marielle Franco, construgao de Casas da Mulher

Brasileira e oficinas de fabricagcao de absorventes em presidios femininos. Também
prevé linha de crédito com taxa menor para agricultoras familiares ou empreendedoras,
lancamento do Programa Dignidade Menstrual para pessoas em situagéo de
vulnerabilidade, aplicagédo de RS 4 milhdes para projetos municipais com foco na
prevencgao a violéncia e a criminalidade contra as mulheres, entre outras iniciativas.
Clique aqui!

Jornal dos bancarios de
PA' I UE Paranavai, Campo Mourdo,
Toledo, Umuarama/Assis

WWW.paCtu.Org.br Chateaubriand e Guarapuava

Trabalho escravo é

problema cronico,
mas o Congresso
Nacional o ignora

Dias atras, o resgate de trabalhadores em
situagdo analoga a escravidao em trés vinicolas
de Bento Gongalves (RS) chocou o pais, ou ao
menos a maior parte dos brasileiros. Mas o
problema nao é recente. Entre os anos de 1995 e
2022, mais de 60 mil pessoas foram resgatadas
da situagao de escravidao em diversas regioes
do pais. Sao brasileiros e brasileiras submetidos
a situacdes degradantes, na maioria das vezes
obrigados a realizar trabalhos forcados e
jornadas exaustivas, sem direitos, sem salarios e
qualquer tipo de assisténcia. Dados do proprio
Ministério do Trabalho apontam que, apesar do
desmonte dos érgaos de fiscalizagao desde o
golpe de 2016, s6 no ano passado foram
resgatadas no Brasil 2.575 pessoas em situagao
analoga a escravidao. Apesar da gravidade, o
problema vem sendo ignorado pelo Congresso
Nacional, ja que quase 30 projetos de lei que
tratam do tema enfrentam uma tramitagéao lenta,
que chega a quase 20 anos em alguns casos. A
repercussao do caso de Bento Gongalves
desenterrou a discussao do tema em Brasilia,
apos diversas entidades e instituicdes ligadas
aos direitos humanos exigirem uma posi¢ao do
governo e do Congresso. Clique aqui!

Coletivo Nacional de
Relacdoes do Trabalho
analisa nova legislatura
do Congresso Nacional

O Coletivo Nacional de Relagées do
Trabalho da Contra-CUT se reuniu
virtualmente, quinta-feira, 09/02, para
analisar a nova legislatura no Congresso
Nacional, debater e encaminhar uma linha
de atuacgao junto as casas legislativas e
érgaos governamentais do pais. Os
participantes fizeram um diagnéstico das
forgas politicas e seus respectivos
parlamentares, além dos projetos que estao
em tramitagao, de interesse geral da classe
trabalhadora, com um recorte para a
categoria bancaria. Para a Contraf-CUT,
trata-se de um monitoramento necessario
depois de um longo periodo de ataques e
destruicao de direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios. A ideia é acompanhar os
debates e se organizar para fazer as
intervengoes, quando necessadrias, em
defesa das trabalhadoras e trabalhadores.
Os sindicatos do Pactu participaram da
reuniao, sendo representados por Ivan dos
Santos, de Guarapuava, e Edilson José
Gabriel, de Umuarama. Clique aqui!

PARANAVAI - Wendrel Minare Vieira - (44) 3423-3402 - paranavai@pactu.org.br

CAMPO MOURAO - Leonice Casarin de Mattos Silva - (44) 3016-3492 - seebcmcut@gmail.com
TOLEDO - Zelario Bremm - (45) 3055-4851 - sintrafitoledo@gmail.com

UMUARAMA/ AsSIS 'CHATEAUBRIAND - Elias Soares - (44) 3622-1979 - seebumuarama@uol.com.br o, Guedes/MTB 11703/PR
GUARAPUAVA - Jose René Stavinski - (42) 3623-1371 - seebgpva@uol.com.br
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https://www.cut.org.br/
https://pactu.org.br/
https://pactu.org.br/materia/10671-dia-internacional-da-mulher-pacote-do-governo-inclui-participacao-de-bancos-publicos-e-ratificacao-da-c190
https://pactu.org.br/materia/10665-projetos-contra-trabalho-analogo-ao-escravo-estao-parados-ha-20-anos-no-congresso
https://pactu.org.br/materia/10672-sindicatos-do-pactu-homenagearam-bancarias-no-dia-internacional-da-mulher
https://pactu.org.br/materia/10675-coletivo-nacional-de-relacoes-do-trabalho-analisa-nova-legislatura-do-congresso-nacional

