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AMERICANAS ™

Bradesco

Bancarios cobram combate ao socializa
assedio e valorizacdo das mulheres prejuizos

A estimativa é de que os
funcionarios do Bradesco
perderam em torno de 14%
da PLR em 2022. A
sociedade também perdeu
com a manobra fiscal do
banco, que provisionou 100%
do calote de R$ 4,9 bilhdes
da Americanas, deixando de
repassar a Unido R$ 1,8
bilhdes em impostos.
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Comando cobra mais bancarias em Tl
e avancos na luta contra violéncia

Gloho defende submissao
econdmica do Brasil
Os bancos se comprometeram a acolher a pauta de reivindicag¢des Pégina 2
da categoria para o combate a violéncia de género e contra a
desigualdade entre homens e mulheres no trabalho. PAGINA 3

Rita Serrano
BB se compromete a RiaSerrato
apresentar mudancas e e

os empregados
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O novo “Monteiro Lobato”

Nao é de hoje que a velha midia criminaliza quem defende a
industrializacao e o Brasil soberano. O editorial da Globo lembra muito a
burguesia brasileira que se contrapunha ao escritor Monteiro Lobato,
que, na década de 1930, foi preso por contrariar os poderosos e
defender a exploracao de petroleo pelos brasileiros. A imprensa da
época dizia que o pais deveria importar combustiveis dos EUA ao invés
de perder tempo furando pocos. Hoje, no entanto, somos um dos
maiores produtores de petroleo do mundo. Nao é por burrice ou

Gloho defende suhmissao
economica do Brasil
ignorancia que a Globo e toda a velha midia corporativa propagam
opinides desse tipo. Existe um método e ma-fé nesse pensamento.

L e
' Portanto, ndo é surpresa que a familia Marinho e os jornaloes queiram
fazer de Aloizio Mercadante um novo Monteiro Lobato: nunca tiveram
compromissos com o pais e com os brasileiros, mas somente com os
banqueiros e a especulacao financeira.
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Reindustrializacao:

Desindustrializacdo so beneficia os ricos

A abertura econdmica adotada desde 1990 trouxe mais prejuizos
que beneficios. Para os mais ricos, a abertura econdomica é muito
confortavel, pois a exportacio de commodities com excelentes precos no
mercado internacional garante o aumento da fortuna. Essa pequena
parcela abastada da sociedade geralmente gasta seu dinheiro com
viagens internacionais e compras em centros turisticos fora do Brasil.
Ja para a maioria da populacio restaram consequéncias severas:

perda de empregos e de qualidade de vida.

Por que reindustrializar o Brasil?

i O presidente Luis Indcio Lula da Silva (PT)
e defende a ideia de que reindustrializar o Brasil é
um caminho mais rapido para a retomada do

desenvolvimento econdmico e social do pais. Na
historia do Brasil, ha exemplos de sucesso do

modelo econdmico nacional desenvolvimentista.
Entre as décadas de 1930 e 1980, quando o
governo brasileiro implantou o processo de
industrializagdo substitutiva de importagdes e

O presidente Luis Inacio Lula da Silva (PT) certamente ja sabia o
tamanho do desafio que teria de enfrentar assim que assumisse, pela
terceira vez, a cadeira presidencial. Um deles ¢ a tarefa de pacificar o
pais, ainda que alguns politicos bolsonaristas insistam em propagar o

discurso de 6dio, como tem feito por exemplo o deputado federal

Sargento Fahur (PSD-PR). O outro, a necessidade de retomar o

processo de desenvolvimento econdmico, mas priorizando o social. Um
dos cendrios mais promissores para Lula é a reindustrializagdo do pais

como forma de gerar emprego, renda e progresso. Lula indicou o

economista Aloizio Mercadante para presidir o BNDES, o Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social, € deu a cle a tarefa
de defender o projeto de reindustrializa¢do do pais. E ndo precisou mais
nada para o governo e o proprio Mercadante se tornarem alvos da midia

e de poderosos setores da economia, que refutam a ideia de um pais
independente. Em editorial publicado no dia 15/12/2022, portanto, antes

da posse do presidente Lula, o jornal O Globo publicou uma prova da
subserviéncia e viralatismo da burguesia brasileira. Nao apenas
disparou contra Mercadante, tentando desqualifica-lo para o cargo,
como também defendeu vergonhosamente a submissiao econdmica do
Brasil aos paises industrializados. E a velha midia corporativa de
sempre. O jornal carioca, que ostenta a opinido da familia Marinho e da
Rede Globo, chegou a dizer que “a desindustrializa¢do ¢ uma tendéncia

atuou como indutor do desenvolvimento econdmico e social, o pais teve o maior
crescimento econdmico da histdria. Hoje a tarefa ¢ ainda maior: ndo apenas
reindustrializar, mas renovar seu parque industrial, ainda da época da segunda
revolucdo industrial. Portanto, a demanda atual ¢ por inovagdes e novas tecnologias
Atendendo os desejos do mercado e da midia corporativa, os governos de Michel

Temer (MDB) e Jair Bolsonaro (PL) fizeram com que o Brasil desabasse da sexta para
a décima terceira economia do mundo. O desafio de Lula ¢ inverter esse processo.

A CUT apoia o projeto

A reindustrializacio é uma das principais pautas da classe
trabalhadora. Na visdo da CUT, sem uma industria forte, nenhuma
nacio consegue se desenvolver, gerar empregos de qualidade e dar um
padrio de vida decente ao seu povo. Recentemente, a CUT, juntamente
com outras entidades, criou a IndustriALL Brasil, para ser um braco da

global” e que “melhor seria preparar o pais para aproveitar as
oportunidades criadas pela disputa comercial entre China e Estados
Unidos, com maior abertura do mercado e fechamento de industrias
zumbis mantidas gragas a protegdes ¢ incentivos”. E defendeu a
continuidade das privatizagdes do patrimonio do povo brasileiro, onde
os bancos, maiores clientes da Globo, sdo os principais compradores de
ativos, sempre a preco de banana.

IndustriALL Global Union, entidade que representa S0 milhoes de
trabalhadores em mais de 140 paises. Segundo a direcdo da CUT, a
IndustriALL Brasil foi fundada pra fomentar e criar propostas e
projetos politicos para reindustrializar o pais a luz das demandas da

classe trabalhadora.
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Bancarios cobram combate ao
ass¢dio e valorizacdo das mulheres

A pedido do Comando Nacional dos Bancarios, a
Fenaban se comprometeu a acolher a pauta de
reivindica¢des da categoria para o combate a violén-
ciade género e contra a desigualdade entre homens e
mulheres no trabalho. A manifestag@o aconteceu dia
14/03, ao final das discussdes em torno da mesa de
Igualdade de Oportunidades. Segundo pesquisa do
Dieese, no mercado de trabalho, as mulheres
ganham, em média, 21% menos que os homens.

Na categoria bancéria, a desigualdade ¢ um pouco
mais aprofundada: a remunerag¢do delas ¢ 22,2%
menor que a média dos colegas do sexo masculino.
Quando se trata da mulher preta, a desigualdade ¢
maior ainda. Durante a reunido com a Fenaban, a
Contraf-CUT lembrou que, no Dia Internacional da
Mulher (08/03), o governo federal langou uma série
de medidas, incluindo recursos para capacitar mais

de 40 mil mulheres em situagdo de vulnerabilidade,
na educagdo profissional e tecnoldgica, além da
criag¢do da Politica Nacional de Inclusdo,
Permanéncia e Ascensio de Meninas na Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, com a destinagdo de R$ 100
milhdes para chamadas publicas do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPq). Para a Contraf-CUT, agora os

bancos precisam fazer a sua parte.
A Fenaban se comprometeu em
desenvolver varias agdes ¢
marcou para o dia 30 de margo um
novo encontro, no qual os bancos,
movimento sindical e as ONGs
contratadas para implementar as
propostas contra o assédio volta-
rdo a debater essa pauta.

Acesse e leia mais!

BB atende pedidos do movimento
sindical e amplia trabalho remoto

Atendendo a reivindicagdo do movimento sindi-
cal, o Banco do Brasil ampliou os avangos no teletra-
balho remoto institucional (TRI). A medida foi
anunciada trés dias apds a mesa de negociagdes sobre
o tema, que aconteceu na tarde de segunda-feira,
13/03, com a Comissdo de Empresa dos Funcionarios
do BB (CEBB). A implementacido do TRI € uma luta
antiga das trabalhadoras e dos trabalhadores. Mesmo
antes da pandemia os representantes dos funcionarios
do BB ja reivindicavam a implantagdo do home
office. O BB aprovou a amplia¢do de 30% para 50% o

total da equipe que pode exercer simultaneamente
suas atividades de modo remoto, nos prefixos
habilitados, com possibilidade
de reavaliagdo dentro de seis
meses. Além disso, esse percen-
tual estd separado do teto de
auséncias fisicas programadas,
como férias e abonos. O banco
informou que a implementagao
dessa medida serd a partir do dia
21 de margo.

Acesse e leia mais!

CAIXA

Rita Serrano e
Contraf-CUT
debateram demandas
dos empregados

A nova presidenta da Caixa Econdmica
Federal, Maria Rita Serrano, reuniu-se
com o Comando Nacional dos
Bancarios para tratar das demandas
dos empregados da entidade. O
encontro foi realizado dia 13/03, por
meio de plataforma digital. No
encontro, Rita recebeu informacdes e
uma série de reivindicacoes,
consideradas historicas pelos
empregados da Caixa. A presidenta da
Contraf-CUT, Juvandia Moreira,
afirmou que o encontro “é um claro
sinal de mudanca na dire¢do do banco,
que agora ouve os trabalhadores e se
compromete em valorizar a mesa
permanente de negociacio”. A
Contraf-CUT destacou que com essa
postura da dire¢do da Caixa é possivel
retomar a negociacio das pautas que
foram abandonadas nos ultimos anos
pela gestio anterior. Os empregados
receberam com empolgacio a
promessa de que sera excluido o
programa de Gestdo de Desempenho
de Pessoas (GDP) e que os critérios
serio revistos. Por outro lado, o banco
esta promovendo a democratizacio do
sistema de comunicacio da empresa,
que, entre outras medidas, inclui o
retorno do espaco de comentarios dos
funcionarios no Jornal da Caixa, que
havia sido suspenso pelo ex-presidente
Pedro Guimaries. Outro avanco € o
programa de Diversidade e Incluséo,
contra discriminacéo por raca, cor,
género, orientacio sexual, idade ou
deficiéncia. O movimento sindical
também cobrou a retomada das
contratacgoes e distribuicdo mais justa
da PLR. Uma nova reunifo esta
marcada para o dia 23/03.
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Rombo na Americanas

Bradesco socializa prejuizos
com empregados e sociedade

O Bradesco registrou lucro recorrente de RS
1,595 bilhdo no quarto trimestre de 2022. A
queda foi de 75,9% na comparacdo anual. O
lucro do Bradesco foi menor porque a institui-
¢do computou integralmente como perda a
divida de R$ 4,9 bilhdes da rede Americanas.
No entanto, o Bradesco fez uma jogada contabil
e socializou o prejuizo com a sociedade e com
0s proprios empregados.

Ao provisionar 100% do calote, o banco
deixou de pagar R$ 1,8 bilhdo em impostos
federais. Com a reduc¢do do lucro, o Bradesco
reduziu a PLR 2022 dos funcionarios em torno
de 14%. Uma injustiga, pois esse valor ndo pode
ser recuperado, sem falar nos outros problemas
que os empregados enfrentam no dia a dia,

Acesse e leia mais!

sendo o principal deles a ameaca a saude pelo
cumprimento de metas cada vez mais desuma-
nas.

A socializacdo desse prejuizo feita pelo
Bradesco ¢ esdruxula porque ndo se trata da
inadimpléncia de milhares de pequenos
comerciantes. E a divida de um tinico CNPJ, que
entrou em recuperacdo judicial e tem sdcios
bilionarios que poderiam tapar o rombo. Vale
lembrar que o Bradesco fez a opera¢do assumin-
do todos os riscos. Se a operago fosse exitosa,
os dividendos seriam pagos integralmente aos
acionistas com iseng¢ao fiscal e sem a participa-
¢do da sociedade nesse lucro. Nao ¢ justo,
portanto, a populacdo pagar pelos prejuizos de
um banco privado.

Governo atende reivindicagies histdricas da CUT

Pelo menos trés reivindicagbes pelas quais
a CUT luta ha décadas foram anunciadas pelo
governo do presidente Lula (PT), no Dia
Internacional da Mulher, 08/03: a ratificagéo da
Convencao 190 da Organizagéo Internacional
do Trabalho (OIT), que trata do combate a
violéncia; a ratificacdo da Convengéo 156, que
prevé igualdade de oportunidades e de trata-
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mento para homens e mulheres com encargos
familiares; e um Projeto de Lei determinando a
igualdade salarial entre os géneros. A CUT
destaca que foi uma conquista histérica das
mulheres, mas alerta que a luta ainda continua,
porque nos trés casos, as medidas precisam
ser analisadas e aprovadas por deputados e
senadores.

Jornal dos bancarios de
Paranavai, Campo Mourdo,
Toledo, Umuarama/Assis
Chateaubriand e Guarapuava

PARANAVAI - Wendrel Minare Vieira - (44) 3423-3402 - paranavai@pactu.org.br

CAMPO MOURAO - Leonice Casarin de Mattos Silva - (44) 3016-3492 - seebcmcut@gmail.com
TOLEDO - Zelario Bremm - (45) 3055-4851 - sintrafitoledo@gmail.com

UMUARAMA/ Ass1s CHATEAUBRIAND - Elias Soares - (44) 3622-1979 - seebumuarama@uol.com.br
GUARAPUAVA - José René Stavinski - (42) 3623-1371 - seebgpva@uol.com.br

TST pode anular
perdas de direitos com
Reforma Trabalhista

A Reforma Trabalhista, que retirou mais de 100 itens da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), permitiu o
aprofundamento da precarizacdo e retirou renda do
trabalhador e da trabalhadora, pode sofrer mudangas
importantes, com a anulagdo de regras que passaram a valer a
partir de novembro de 2017, ap6s o governo do ilegitimo
Michel Temer (MDB-SP) conseguir aprovar no Congresso
Nacional o projeto que previa a retirada desses direitos. A
decisdo sobre a revogacdo esta nas maos dos 26 ministros do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) que votardo se estdo de
acordo com os membros da prépria Corte que compdem a
Sec¢do de Dissidios Individuais, que por sete votos a seis
entenderam que os trabalhadores que ja tinham contratos de
trabalho antes da aprovagdo da reforma ndo poderiam ser
enquadrados no novo regime. Isto significa que, se o patrdo
retirou algum direito de quem ja atuava na empresa antes de
novembro de 2017, vai ter de pagar os salarios ¢ beneficios
de acordo com as regras que constavam no contrato e no de
acordo com a nova Lei. Para os trabalhadores contratados
apos a reforma valem as novas regras.

Contrato intermitente fracassou
e o0 trabalho precarizado aumentou

Criado pela Reforma Trabalhista no governo Michel
Temer (MDB) o 'trabalho intermitente', modalidade que
permite as empresas contratarem formalmente sem garantias
sequer de que o trabalhador va receber ao menos um saldrio
minimo no fim do més, fracassou. As contratagdes por meio
do novo modelo ficaram muito abaixo das expectativas. O
motivo ¢ que, apesar de ser a legalizacdo do bico e representar
inseguranga e instabilidade para o trabalhador, o contrato
intermitente de trabalho ¢ uma modalidade formal. Segundo
os especialistas, as empresas preferem continuar contratando
trabalhadores sem nenhum vinculo empregaticio, de forma
precarizada ou com vinculo com terceirizadas. A realidade do
trabalho intermitente, além das promessas ndo cumpridas de
geragdo de emprego feitas pelos governos Temer e Bolsonaro,
comprova o que alertava a CUT e o movimento sindical: que
o empresariado buscava o desmonte generalizado de direitos
da classe trabalhadora e ndo uma atualizagdo. A alta
informalidade no pais continua e ¢ um desafio para o atual
governo e para a classe trabalhadora.
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