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Sindicatos dos bancarios de todo o pais realizaram manifestacdes no dia
11/04, para denunciar o assédio e a pressao realizada pelos bancos na
cobranca abusiva pelo cumprimento de metas. As atividades marcam o

lancamento da campanha Menos Metas, Mais Saude, pela Confederacgao

Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT), que tera

duracao de seis meses. A intenc¢ao € evidenciar o cenario de adoecimento

fisico e mental dos trabalhadores do ramo financeiro que, a cada ano que
passa, sofrem mais com os transtornos psicoldgicos e as LER/Dort.

Paralelamente as atividades de rua, os bancarios também realizaram um

tuitago com a hashtag #MenosMetasMaisSaude. Clique aqui

(O DEBATE DIVERSIDADE. IGUALDADE DE
OPORTUNIDAD[S E SAUDE COM 0 ITAU

Trabalhadores negociam |
com o banco

A Comissao de Organizagao dos Empregados (COE) do Itau se reuniu com
representantes do banco no dia 13/04, para discutir diversidade e igualdade de
oportunidades, saude e condic¢des de trabalho. A reunido foi presencial e ocorreu em
Sao Paulo, na sede da Confederacao Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT). O banco apresentou seu programa corporativo de diversidade e
inclusdo, em especial voltado para questodes relacionadas a género, raga, pessoas com
deficiéncia (PCD) e populacdo LGBTQIA+. A COE reconheceu que o banco tem um
programa ousado na questao de igualdade de oportunidades, no entanto destacou
que, com relacao a populacao LGBTQIA+, o respeito a identidade visual deve receber
mais atencao, desde o momento do processo seletivo do candidato. Com relacao ao
tema saude e condicoes de trabalho, teve destaque a discussao sobre os atrasos nas
pericias de funcionarios afastados. A conclusao é de que as dificuldades no
agendamento no INSS das pericias de funcionarios afastados por questao de saude
terdo que ser enfrentadas em conjunto pelas duas partes. Clique aqui
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Campanha de vacinagao
contra a gripe, do Santander,
comega dia 17 de abril

Programa de imunizagdo é pauta
permanente do movimento sindical

Comeca na proxima segunda, 17/04, a
campanha de vacinagao do Santander
contra a gripe, para todas as funcionarias e
funcionarios. A agao, que faz parte da pauta
permanente do movimento sindical para a
saude dos trabalhadores, segue até o dia
31/07. Os familiares dos funcionarios do
Santander também poderao participar da
campanha de vacinacgéao, pelo valor de RS 80
reais. As informagdes para agendamento ja
estao disponiveis no Portal RH e NOW.
Clique aqui

TST condena Santander
a indenizar bancaria
com depressao apos

assalto a agéncia

A Sétima Turma do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), condenou o banco Santander
a pagar RS 60 mil a uma funcionaria que teve
transtorno depressivo severo apos assalto a
agéncia onde trabalhava, em setembro de
2006, no bairro de Vila Prudente, zona leste de
S&o Paulo. De acordo com o relato da entdo
coordenadora de operacoes, a agéncia foi
assaltada por sete homens fortemente
armados. Eles portavam falsas credenciais de
policiais militares. Assim, entraram e
renderam segurangas, funcionarios e clientes.
A ex-bancaria foi mantida refém por cerca de
30 minutos e teve seus pertences pessoais
também levados pelos assaltantes. Apds o
episodio, passou a apresentar sindrome
depressiva decorrente do grave estresse
sofrido. O relator do processo no TST,
ministro Agra Belmonte, lembrou que pela
jurisprudéncia do tribunal a atividade bancaria
é de risco acentuado, “caracterizando a
responsabilidade objetiva (quando ndo exige
demonstracéo de culpa da empresa) pelos
assaltos ocorridos”. Nesse sentido, 0
entendimento é de que o empregador tem
responsabilidade objetiva “nas situagdes em
gue o dano é potencialmente esperado, como
no caso”. Clique aqui

PREVI ENFRENTA ACOES JUDICIAIS
MOTIVADAS POR UMA DIFERENCA NO

CALCULO DE BENEFICIOS QUE NAO EXISTE
Clique aqui

BALANCO DA FUNCEF CONFUNDE

PARTICIPANTES
Clique aqui
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Programa de prevencao a violéncia de género

Marca avanco no historico de lutas da categoria
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Trabalhadores conquistam avanc¢o na
implementagao de agbes para conscientizacdo —
de violéncia contra mulher

O Comando Nacional dos Bancarios e a Federagao Nacional dos Bancos (Fenaban)
se reuniram na tarde do dia 10/04, para o langamento do Programa Nacional de
Prevencgao a Violéncia contra as Mulheres, de conscientizagao da sociedade,
incluindo das bancarias e bancarios no ambiente de trabalho, sobre o combate a
violéncia de género. O Programa é mais um passo importante no contexto de uma
série de conquistas que a categoria bancaria obteve com muita luta e organizagao.
Ao longo dos anos, foi desenvolvida a pauta de Igualdade de Oportunidades, que
inclui o combate a violéncia de género dentro e fora do ambiente de trabalho, com
o acolhimento das bancarias que sofrem com a violéncia doméstica. A inclusao do
tema de Igualdade de Oportunidades nas mesas de negociagao com os bancos foi
uma conquista da categoria em 2000. A solenidade contou com a presenca da
ministra das Mulheres, Cida Gongalves, que destacou a retomada das politicas
publicas para o combate a desigualdade social entre homens e mulheres e a
violéncia de género. O evento também contou com representantes das trés ONGs
contratadas pela Fenaban para atender as demandas do movimento sindical
inseridas na Convegao Coletiva de Trabalho: Papo de Homem, Me Too Brasil e IMP
- Instituto Maria da Penha. Clique aqui

Especialista explica tudo sobre a revisao
do FGTS em julgamento no Supremo

Esta marcado para o dia 20 de abril o inicio do
julgamento da Acao Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) n° 5090, ajuizada pelo partido Solidariedade,
que contesta o uso da Taxa Referencial (TR) como
indice de corregao para as contas do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS). A TR nédo
acompanhou indices inflacionarios entre os anos
de 1991 e 2012, provocando perdas paras 0s
trabalhadores. A decisdo do Supremo, caso a ADI
seja, de fato, pautada para julgamento, pode definir
um novo indice e, com isso, podera haver um
recalculo dos saldos das contas ativas e inativas
do periodo com base na nova taxa. Clique aqui e
assista a entrevista concedida pelo advogado
especialista em Direito do Trabalho, Ricardo
Carneiro, ao Portal da CUT.

LEIA TAMBEM:

CAIXA: ACUSACOES CONTRA EX-PRESIDENTE CONTINUAM SEM DESFECHO
Clique aqui

BB: MOVIMENTO SINDICAL COBRA NEGOCIACAO PARA TRABALHADORES

DE BANCOS INCORPORADOS
Clique aqui

Jornal dos bancdrios de
Paranavai, Campo Mourao,
Toledo, Umuarama/fAssis
Chateaubriand e Guarapuava
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(ONGRESSO INSTALA INEDITA
FRENTE ANTIRRACISMO

O Congresso Nacmnal mstalou no dla
11/04, a Frente Parlamentar Mista
Antirracismo, integrada por 36
senadores e 111 deputados federais,
com a funcao de combater o racismo no
Brasil. Como anunciou o senador Paulo
Paim (PT-RS), autor da iniciativa, “em
toda a histdria da Republica, esta é a
maior frente parlamentar mista ja
criada”. Coordenadora da coalizdo
parlamentar, a deputada federal
Dandara Tonantzin (PT-MG) afirmou
gue essa “é mais uma estratégia de
aquilombamento do movimento negro
brasileiro, para que a gente avance em
uma agenda legislativa antirracista
urgente”. Ela também garantiu que o
objetivo é tornar a Frente “um
instrumento para enfrentar o trabalho
analogo a escravidao, o exterminio da
juventude negra e o feminicidio que
acomete principalmente as mulheres
negras”. Clique aqui

Previ: Funcionarios
do BB cobram
entrega da revisao
ta tabela PIP

Ja se passaram quase seis meses
desde a renovacgao do Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) do BB. Ele trouxe
como um dos principais avangos a
revisao do critério da Pontuacao
Individual do Participante (PIP) -
sistema de calculos usados na Caixa
de Previdéncia dos Funcionarios do
Banco do Brasil (Previ) que permite aos
trabalhadores do BB (associados ao
plano Previ Futuro) somarem mais
recursos a aposentadoria. Entretanto,
até o momento, o banco ainda nao
apresentou a nova tabela, para que a
medida seja implementada. A cada
més sem a entrega da revisao da PIP é
um més em que os associados estao
sendo prejudicados. A mudanca de
calculo da PIP significa uma melhora
substancial no beneficio dos
aposentados do plano Previ Futuro e o
movimento sindical esta cobrando uma
reuniao com o banco para debater o
tema e uma data efetiva para a
implementacao do novo modelo de
calculo. Clique aqui
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