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Valorizar seguranca e saude do trabaino

em 1969, na explosdo de uma mina em Farmington, no
estado da Virginia. Em 2003, a Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT) elegeu o “28 de abril” como data
dedicada a valorizar a seguranca e a saude do trabalho.
Desde entdo, manifestagdes acontecem em todo o
mundo. De 2012 a 2021, 42.138 bancarios receberam o
beneficio acidentario reconhecido pelo INSS por conta de
doencas e acidentes relacionados ao trabalho. No
mesmo periodo, 156.670 bancarios tiveram reconhecido
o afastamento por doenga comum. Cerca de 54% destes
beneficios comuns, no entanto, referem-se a doencas
caracteristicas do trabalho bancario: transtornos mentais,
LER/Dort e do sistema nervoso. Ou seja, o que foi
reconhecido como acidentario pelo INSS nao condiz com
a realidade. A partir de 2013, transtornos mentais e
Rede de Solidariedadeda Contraf-CUT comportamentais passaram a ser a principal causa de
afastamentos na categoria bancaria. Segundo a Contraf-
Os trabalhadores do ramo financeiro de todo o Brasil celebram nesta CUT, mesmo subnotificadas e ndo reconhecidas como
sexta-feira (28), o “Dia Mundial de Seguranca e Saude no Trabalho” e 0  tais, as doengas do trabalho que acometem os bancarios
“Dia Nacional em Memodria das Vitimas de Acidentes e Doencas do  sao um alarmante sinal de um sistema de organizagao do
Trabalho”. Proposto pelos movimentos sociais dos Estados Unidos, a  trabalho que adoece muito mais que outras categorias.
data € uma homenagem a 78 trabalhadores que morreram nessa data, Clique aqui

[° DE MAIO DAS CENTRAIS SINDICAIS DESTACA IS Defesa da Copel : destaque
PONTOS DE INTERESSE DO TRABALHADOR em audiencia publica

O Dia do Trabalhador e da Trabalhadora deste ano sera unificado,
organizado em todo o pais por oito centrais sindicais: CUT, CSB, CTB, Nova
Central, Forca Sindical, UGT, Intersindical e Publica. Com o lema “Emprego,
renda, direitos e democracia”, os atos defenderao 15 pontos, considerados
fundamentais pelo movimento sindical para o trabalhador e a trabalhadora.
Confira a pauta completa:

1. Fortalecimento da negociacao coletiva. Por regras estaveis entre
trabalhadores e patroes.

2. Mais empregos e renda. Para o pais crescer e a familia do trabalhador
viver com dignidade.

3. Fimdos juros extorsivos. Pela retomada da producao e o bom
funcionamento da economia.

4. Valorizacao do salario-minimo. Por maior poder de compra, mais
ConNsumo, mais producao e mais empregos.

5. Direitos para todos e todas. A luta das centrais é por sindicalizados e nao
sindicalizados.

6. Convencao 156 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). Por
igualdade de oportunidades para mulheres.

7. Trabalho igual, salario igual. Contra a discriminacao de ¢énero no
universo do trabalho.

8. Aposentadoria digna. Por direitos e garantias a quem ja dedicou a vida
ao trabalho.

9. Valorizacdo da servidora e do servidor publico. Em defesa de quem
garante servigos essenciais aos brasileiros.

10. Regulamentacao do trabalho por aplicativos. Pelos direitos trabalhistas
dos profissionais que atuam via plataformas digitais.

11. Defesa das empresas publicas. Basta de vender o patrimonio do Brasil.
12. Revogacao dos marcos regressivos da legislacao trabalhista. Contra a
precarizacao imposta pela Reforma do governo Temer em 2017.

13. Fortalecimento da democracia. Pela derrota completa do atraso politico [MPR[SAS T[RKO D[ |N(|_U|R

no pais.
14. Revogacao do novo ensino médio. Por uma educagao que nao RA(;A [ [TN |A NOS R[GlSTROS
desqualifique ou prejudique os estudantes.
15. Desenvolvimento sustentavel com geracao de emprego de qualidade. ADMIN ISTRATIVOS
Por uma vida saudavel a todos. Clique aqui Clique aqui
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Selic a 13,79%

O debate sobre os problemas enfrentados por avaliadores de
penhor, caixas e tesoureiros nas unidades da Caixa foi
retomado, no dia 20/04, na reunido do Grupo de Trabalho
especifico, conquista da Campanha Nacional 2022. Na reuniao,
os representantes da Caixa anunciaram que esta prevista para
2023 a adequacao de mobiliarios em 400 unidades do banco.
Como fruto dos apontamentos feitos anteriormente, a Caixa
fara um piloto em 10 unidades em diferentes regioes do pais,
que ja foram reformadas, para ajuste na gaveta dos caixas e,
caso seja aprovado, sera feita a compra para reparacao desse
mobiliario. Os representantes dos trabalhadores destacaram a
importancia dos equipamentos serem testados antes da
aquisicao por quem efetivamente os utiliza. Na proxima reuniao
do GT, agendada para 18 de maio, entre outros pontos, serao
debatidos os problemas de sistema. Clique aqui

Eduardo Nunes vai ao 2° turno
na eleicao do CA da Caixa

LEIA TAMBEM:
KELLY QUIRINO TOMA POSSE
coMo0 (AREF BB

Clique aqui

Jornal dos bancérios de
PA' I UE Paranavai, Campo Mourao,
Toledo, Umuarama/fAssis
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Apds questionamentos dos sindicatos,
BB altera norma sobre diferenga em caixas

h

Apds questionamentos do movimento sindical, o Banco do Brasil (BB)
reeditou Instrugdo Normativa (IN) n°® 499-2, que trata de diferencas
apuradas nos valores sob a guarda de caixas bancarios. No texto
anterior, a empresa dizia que em caso de diferenga de caixa a menor
“com indicios de intencionalidade”, o gestor deveria abrir “de forma
tempestiva (imediata) boletim de ocorréncia policial na delegacia”. “Ao
usar a redacao ‘indicios de intencionalidade’, sem critério técnico para
solucionar questdes neste ambito, como dar ao caixa a possibilidade de
defesa nas instancias internas do BB, a empresa facilitava o assédio
tanto partindo do gestores sobre os caixas, quanto da propria empresa
sobre os gestores”, destacou a Confederagao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT). Com as mudancas
apresentadas no dia 18/04, a Contraf-CUT acredita que o novo texto deve
impedir que a instru¢gdo normativa seja usada como forma de assédio e
alerta: caso algum funcionario seja ameacgado por esta instrucao, a
orientagao é que procure imediatamente o seu sindicato. Clique aqui
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