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#MVergonhaContinuaBradesco - Demissdes,
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A Diregao Executiva Nacional da Confederagao
Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT) se reuniu no dia
23/05, em Sao Paulo, para analisar os dados
do balango da entidade e debater as
prioridades do movimento sindical bancario em
2023. Apos a apresentacao e analise das
informacdes, os membros da Diregdo Nacional
aprovaram o balang¢o por unanimidade. Os
membros da Dire¢ao Nacional da Contraf-CUT
também discutiram sobre a conjuntura social e
politica nacional e sobre outros temas de
interesse da categoria e da classe
trabalhadora, entre eles, a necessidade de uma
reforma tributaria que garanta mais justica
fiscal e social, com aumento da faixa de
isencao do IR, tanto na tabela geral, quanto na
especifica da PLR, a campanha pela reducao
da taxa de juros e o debate sobre o papel do
sistema financeiro e do crédito para a geragcao
de emprego e renda.
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Mesmo com lucro de RS 4,3 bilhdes no 1° trimestre deste ano, o Bradesco continua
fechando postos de trabalho, sobrecarregando os funcionarios que permanecem e
oferecendo péssimo atendimento aos clientes e usuarios. O banco ja fechou
centenas de agéncias bancarias e unidades de negdcio no Pais. Em 2022, foram
encerradas 83 agéncias e 91 unidades de negdcio e segue demitindo funcionarios,
impedindo clientes e usuarios de utilizar os caixas. Diante disso, 0 movimento
sindical bancario, organizado nacionalmente, langou uma nova campanha de
denuncia contra a postura do banco nesta quarta-feira, 24 de maio. Com o mote
#AVergonhaContinuaBradesco, a categoria exp0s nas redes sociais a situagao que
se instaurou no banco. Nas ultimas mesas de negociagdao com o Bradesco, todas
as reivindicagoes dos representantes dos trabalhadores também foram negadas.
Como parte da campanha, o movimento sindical bancario realizou, no final da
manha desta quarta-feira (24), um tuitaco com a hashtag
#AVergonhaContinuaBradesco. Com bastante engajamento, o assunto chegou ao
quarto lugar nos trending topics Brasil e se manteve entre os sete primeiros por
mais de duas horas ap6s o inicio do tuitaco.

CAIXA: CONTRATACAO E
PAUTA PERMANENTE DA
CONTRAF-CUT E DA FENAE

PRESIDENTE DO SENADO AFIRMA OUE B(
PRECISA INICIAR REDUCAO DA TAXA DE JUROS

Apesar de favoravel a chamada autonomia do Banco
Central, o presidente do Senado, Rodrigo Pacheco (PSD-
MG), disse que o BC ndo tem “poder absoluto”. Nesse
sentido, precisa “promover a redugao gradativa da taxa
basica de juros”. O parlamentar participou de seminario
promovido pelo jornal Folha de S.Paulo. no dia 22/05.
“Considero a autonomia do Banco Central uma conquista
importante do Brasil nos tempos modernos, em que a
autonomia e a prevaléncia da técnica sao algo importante
para se evitar interferéncias politicas por vezes
indesejaveis. Isso ndo significa um poder absoluto”, afirmou
Pacheco. “O Banco Central tem compromisso com a solidez

CAIXA

Concurso 2014

A busca para ampliar a contratacao de mais
empregados pela Caixa € uma luta
permanente da Confederagcao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-
CUT) e da Federacao Nacional das

do sistema financeiro e com a estabilidade da nossa
moeda. Mas tem também com o bem-estar da populagéo e
o pleno emprego. De modo que é compromisso do Banco
Central compreender o momento em que estamos vivendo
e promover a redugao gradativa da taxa basica de juros”.

SANTANDER IGNORA RESPONSABILIDADE SOCIAL AO
PRIORIZAR CRESCIMENTO SELETIVO NO BRASIL

No primeiro trimestre de 2023, o Santander apresentou resultados que refletem uma mudanca significativa
em sua estratégia de negdécios. Um dos principais destaques negativos no balango do Santander é a queda
do lucro e o aumento das Provisdes para Devedores Duvidosos (PDD). Esses dados indicam uma
deterioracao na qualidade dos ativos. Além disso, em comparagao aos demais bancos de grande porte do
pais — Banco do Brasil, Caixa Economica Federal, Bradesco e Ital -, o Santander registrou o menor
crescimento da carteira de crédito. Essa situagao demonstra uma postura conservadora na concessao de
crédito, adotada pelo banco desde o ano passado. No proprio balango, o Santander declara que espera um
crescimento mais seletivo da carteira de crédito, com foco na “melhoria na qualidade do portfélio” e na
“vinculacao e expansao de alta renda”. Ou seja, infelizmente, o banco tem direcionado esforgos para atrair
e atender clientes de alta renda, visando aumentar a receita nesse segmento, que é oito vezes maior do que
a receita proveniente de clientes de varejo.

Associacoes do Pessoal da Caixa Econ6mica
Federal (Fenae). Assim como a defesa de um

banco publico e de carater social, a missao
das entidades é promover o bem-estar dos
empregados da Caixa. A Clausula 50 do

Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) aditivo a

Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) da
categoria de 2014/2015, determinou que a
Caixa contrataria, até dezembro de 2015,
mais 2.000 novos empregados. Com base
nesse documento, a Contraf-CUT e a Fenae
atuaram fortemente pelo cumprimento do
contrato. Para conseguir convocar os

aprovados no concurso, que teria a validade

expirada em junho de 2016, a vigéncia foi

prorrogada por meio de decisao judicial, luta
incorporada pela Contraf-CUT e Fenae. Agao

Civil Publica (ACP) do Ministério Publico do

Trabalho, com assisténcia da Contraf-CUT e

da Fenae, ja possibilitou a contratagao de

mais de seis mil trabalhadores pela Caixa, ao

garantir a prorrogacgao da vigéncia dos
concursos de 2014.


https://contrafcut.com.br/
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https://pactu.org.br/index.php
https://pactu.org.br/index.php
https://www.cut.org.br/
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"8 0 Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social

- (BNDES) criou o Grupo de Trabalho (GT) Empoderamento
Negro para a Transformagao da Economia, para o
planejamento de medidas de fortalecimento da equidade
racial na entidade. A medida foi formalizada nesta terca-feira
(23) e tem apoio da Open Society Foundations. O evento
iniciou com desagravo ao jogador Vinicius Junior, que foi
vitima de violenta manifestagao de racismo em jogo da liga
espanhola no ultimo domingo. O GT vai atuar na elaboracao
de um novo censo para identificar a composigao étnico-racial
dos empregados do BNDES, propor medidas para impulsionar
a diversidade, a equidade e a inclusdo da populagao negra no
banco e desenvolver propostas para adequar sua atuacao a
legislagdes como a Convengao Interamericana contra o
Racismo, a Discriminacao Racial e Formas Correlatas de
Intolerancia e o Estatuto da Igualdade Racial. O colegiado
também vai sistematizar estudos de acdes afirmativas para
negras e negros no BNDES e em outros bancos de
desenvolvimento, além de mapear e propor agdes para o
empoderamento da populagao negra no pais, em interlocucao
com 6rgaos publicos e instituicdes da sociedade civil.

EMPREGADOS QUEREM FIM DA CULTURA DO ASSEDIO NA (AIXA

Os representantes dos empregados foram unanimes em condenar o
Programa de Qualidade de Vendas (PQV), classificado como inaceitavel, por
nao resolver a questao de uma possivel venda malfeita, alegada pela Caixa.
“E preciso acabar com a cultura do assédio, das cobrancas pra bater meta a
qualquer custo”, afirmou a CEE.

A representacao dos empregados reivindicou ainda os seguintes itens:
¢ fim do teto de gasto do Saude Caixa, bem como a melhoria do plano;
¢ valorizagao da Universidade Caixa com volta dos cursos presenciais;

A Comissdo Executiva dos Empregados (CEE) cobrou do novo vice-presidente e processos seletivos internos transparentes, democréticos e abertos a
de Pessoas (Vipes) da Caixa Econémica Federal, Sergio Mendonga, o fim da todos;
cultura de assédio no banco. A cobrancga foi feita em reunido de negociagéo e home office com cumprimento efetivo da legislagdo sendo prioridade aos

ocorrida no dia 19/05, que também contou com a presenga do diretor de
Pessoas, Daniel de Castro Borges, além de dirigentes da Diretoria de

empregados com deficiéncia e aos empregados com filhos ou crianga
sob guarda judicial até 6 anos (art. 75-F CLT);

Integridade. Segundo a CEE, a Caixa é um banco publico e sua principal « jornada reduzida para os pais de filhos PCDs (analogia a Lei n°® 8.112/90);
caracteristica € o atendimento de beneficiarios de programas sociais do e rediscussao do PCS, ESU;
governo e clientes de baixa e média renda, ndo tendo sentido a cultura e retorno das Gipes, bem como &reas de apoio aos empregados

_organizacional atual, que reconhece apenas quem comercializa produtos e

(descentralizagdo — com uma por estado);

marginaliza quem cumpre o papel social do banco. A CEE defendeu que as o fim das fungbes por minuto, com efetivagdo dos empregados que

empregadas e os empregados ndo podem ser punidos pelo fato de clientes

executam hoje essas atividades;

cancelarem produtos da cesta de servigos, sendo que a propria Caixa manda e fim do banco de horas negativo e dotacio orcamentéria necessdria para

mensagem para estes clientes, os orientando a solicitarem o cancelamento

quando este ndo se enquadra em seu perfil.

as horas extras;

¢ reparagdes aos empregados perseguidos na gestao anterior.
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Um levantamento publicado pela ONG Walk
Free, organizagdo que atua em todo o
planeta no combate ao trabalho analogo a

escravidao, denominado indice de
Escravidao Global 2023, mostrou que, no
Brasil, a estimativa é de que haja cerca de
um milhdo de pessoas nessa condicao.

Jornal dos bancérios de
PA' I UE Paranavai, Campo Mourao,
Toledo, Umuarama/fAssis

WWW,paCtu.org.b_r Chateaubriand e Guarapuava

O numero é 2,7 vezes maior que no
levantamento de 2018, quando a estimativa
era de 369 mil. Nesse patamar, o Brasil
ocupa hoje o 11° lugar entre 160 paises,
‘perdendo’ para nagdes como India, China,
Coréia do Norte e Estados Unidos, pais que
tem o maior nuimero de escravizados,
segundo a organizagdao - cerca de 1,1
milhdo. A divulgacdo dos dados vem em um
momento em que o pais tem retomado as
acoes de fiscalizagao que, durante o governo
de Jair Bolsonaro (PL), sofreram ataques
severos com cortes de recursos e equipes.
Somente este ano, com a retomada dos
trabalhos, ja foram resgatados mais de 1,2
mil trabalhadores nessas condi¢des. Os
dados relacionados ao resgate de pessoas
em situagdes analogas a escravidao
constam no Radar SIT, mantido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego. Trata-se
de um painel de informacgdes e estatisticas
online sobre as inspegdes do trabalho
realizadas no pais.

Dispensa de
gerente com
doenca

psiquiatrica &
considerada
discriminatoria
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BANCOS
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Paranavai - Wendrel Minare Vieira - (44) 3423-3402 - paranavai@pactu.org.br
CaMPo MoURAO - Leonice Casarin de Mattos Silva - (44) 3016-3492 - seebcmcut@gmail.com DISTRIBUICAO ELETRONICA
ToLEDO - Zelario Bremm - (45) 3055-4851 - sintrafitoledo@gmail.com

UMuARAMAfAS5IS CHATEAUBRIAND - Elias Soares - (44) 3622-1979 - seebumuarama@uol.com.br
GUARAPUAVA - José René Stavinski - (42) 3623-1371 - seebgpva@uol.com.br

DIRETOR RESPONSAVEL
Elias Soares
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