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Sindicatos dos Bancarios de Paranavai, Campo Mourdao, Toledo, Umuarama/Assis Chateaubriand e Guarapuava CUT

Y

comando retoma HBDOGIHQOBS permanentes
sobre a saiide dos trabalhadores

O Coletivo Nacional de Saude da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT) aproveitou a retomada da mesa permanente
de negociacdes sobre saude dos trabalhadores, realizada no dia 29/05 com a
Comissdo de Negociacdes da Federacdo Nacional dos Bancos (CN Fenaban),
para propor um fluxo de resolugao de problemas que se arrastam ha anos. A
primeira questdo € a necessidade de criar um comité de acompanhamento
bipartite para evitar eventuais descumprimentos de clausulas acordadas na
CCT. Outra proposta € a criagdo de canais de didlogo com entidades e
bancarios para que haja um acolhimento adequado. O Coletivo reivindica
também o aperfeicoamento da clausula 61 da CCT (Mecanismos de prevencao
de conflitos nos ambientes de trabalho), com redugéo do prazo de 45 dias para
apuracao e canais especificos para denuncia, definindo um fluxo de apuragao
transparente e com a participagdo dos sindicatos. Os dirigentes sindicais - (2
querem também ter ciéncia do fluxo de informagdes do Programa de Controle Retomada debate Cﬂﬂdtf;ﬂes : Gy
S e ! : i de trabalho nos bancos bse/contrst W) 1§ Lt Parto Notonhe
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO0), especialmente ter acesso ao relatério
anual, para saber das estaticas. Quanto ao Programa de Retorno ao Trabalho,
conquista da categoria prevista na clausula 43 da CCT, os bancos deverdo
construir sua implementagdo em negociagao com sindicatos, garantindo o de encaminhamento dos bancarios adoecidos com
previsto nesta clausula. Por ultimo, o Coletivo cobrou a definicao de um fluxo transparéncia e clareza nos procedimentos.

Campanha Menos Metas, Mais Banco do Brasil

Sailde quer ouvir os trabalhadores  'fabainatlores cobram avangos nos
0 instrumentos de avallagao eno

combate ao assédio

A Comissao de Empresa dos Funcionarios do Banco do Brasil
(CEBB) se reuniu no dia 30/05 com representantes do Banco do
Brasil para discutir os temas de combate ao assédio e avaliagao
da Gestdo de Desenvolvimento por Competéncias (GDP). Entre
as propostas feitas pelos trabalhadores na mesa esta a
suspensdao do descomissionamento até que o banco
implemente correcbes em distorcdes que tornam a GDP um
instrumento de assédio. Outra reivindicagao dos trabalhadores
foi a criagdo de um comité paritario para debater casos de
assédio moral. O banco informou, com base nas reivindicagoes
do movimento sindical, que esta realizando encontros de

O Coletivo Nacional de Saude da Confederagao Nacional dos Trabalhadores liderangas e que serdo realizados treinamentos, visando a
do Ramo Financeiro (Contraf-CUT) estd empenhado em promover uma capacitagao de gestores para que nao reproduzam e combatam
mudanga significativa no ambiente de trabalho dos profissionais do setor as praticas de assédio moral. Além disso, estudos estdo em
financeiro. Através da campanha “Menos Metas, Mais Saude”, a Contraf-CUT andamento para melhorar os canais da Ouvidoria, que teve a
langou a iniciativa #BoraConversar, com o objetivo de conscientizar sobre os estrutura reduzida no periodo anterior.
impactos prejudiciais das metas abusivas e incentivar o dialogo sobre
assédio moral no ambiente corporativo. A conscientizagao sobre os efeitos Agenda e temas das proximas reunides de negociagao:
negativos das metas abusivas € o primeiro passo para garantir a saude e o
bem-estar dos trabalhadores do ramo financeiro. O #BoraConversar 21/06 — Caixas e demais comissionados que estdao nas
incentiva os bancarios a compartilharem suas experiéncias relacionadas ao Plataformas de Suporte Operacional (PSOs);
assédio moral, seja sofrido diretamente ou presenciado no ambiente 12/07 — Centrais de Relacionamento do Banco do Brasil (CRBB);
corporativo. Os trabalhadores sao encorajados a relatar casos de assédio 20/07 — Promogao da Diversidade/Igualdade de Oportunidade;
moral, respeitando a confidencialidade e a privacidade das pessoas 11/09 - Plano de Cargos e Salarios e Programa Performa;
envolvidas. Para participar, clique na foto da matéria ou mire sua camera 28/09 - Caixa de Assisténcia dos funcionarios do Banco do
para o QRCode e preencha o formulario eletrénico. Brasil (Cassi).
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CEE estahelece calendarin e negociagdes com a Caixa
. 2 " A Comisséao Executiva dos Empregados (CEE) da Caixa Econdémica Federal definiu
um calendario de reunides com o banco para negociar questdes que afetam o dia a
dia de trabalho nas unidades do banco e de respeito e valorizagdo de empregadas e
empregados. No dia 13 de junho, uma comitiva de representantes dos trabalhadores
vai conhecer o funcionamento da Universidade Caixa, e nos dias 16, 20 e 23/06
havera reunides sobre condicdes de trabalho, promocao por mérito e especificas
das funcgdes de caixa, tesoureiro e avaliador de penhor, respectivamente. Outro tema
de negociacodes para este ano é o Saude Caixa. Além das mesas de negociacgoes
com o banco, a representagao dos empregados propds que as federagdes e

W ‘wgm \ S8 sindicatos debatam sobre o tema em suas bases e, no dia 22 de julho, sera realizado

CEE divulga Yalendério de : B um semlnarlp nacional, por videoconferéncia, para aprofundar e sintetizar os
reunides com a Caixa debates realizados nas bases.
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Bancarios de todo o pais protestam contra
0 Iechamento de agﬁncias o Bradesco

afetados pelo aumento das filas, demora no atendimento e
dificuldade de acesso aos servigos bancarios. O Bradesco é
reincidente nesse tipo de situacdo. Em 2020, durante a
pandemia, sindicatos de todo o pais realizaram a campanha
“Que vergonha Bradesco”, para denunciar, tanto nas ruas
como nas redes sociais, que o banco estava obtendo lucros
recordes, enquanto seus funcionarios sofriam com assédio
moral decorrente de metas abusivas, ameacas de
demissoes, sobrecarga de trabalho apds redugao de pessoal
e fechamento de agéncias. Agora, mesmo tendo alcangado
um lucro de mais de RS 20 bilhdes em 2022, o banco fechou
1.276 postos de trabalho, 93 agéncias e 174 unidades de
negocios. Os sindicatos de bancarios estdao unidos na luta
contra essas praticas do Bradesco, buscando pressionar o
banco a rever suas decisdes e garantir a manutencao dos
empregos, a qualidade do atendimento aos clientes e a

/ : : _ e preservagado da economia local. A  campanha
Bancérios langam Campa“ha O e : #AVergonhaContinuaBradesco ganhou forca nas redes
contra fechamento de agéncias ~— = P Ee : "M sociais, com um tuitago que ampliou ainda mais a
Nesta quarta-feira, 31/05, sindicatos de bancarios de todo o BraS|I Ianc;aram a visibilidade do movimento e fortaleceu a mobilizagdo. As
campanha #AVergonhaContinuaBradesco. A iniciativa, idealizada pela Comissao de discussdes e acdes em torno desse tema devem continuar
Organizacdo dos Empregados (COE) do Bradesco, tem como objetivo protestar nos préoximos dias, com o intuito de ampliar a
contra o fechamento de agéncias e as demissdes que ocorreram nos ultimos conscientizagcao e buscar solugées que beneficiem tanto os
meses. As agbes tomadas pelo banco sobrecarregaram aqueles que ainda funcionarios quanto os clientes do Bradesco e a sociedade
permanecem trabalhando. Além disso, os clientes e a populagdo como um todo sao como um todo.

Conselho Politico dos Sindicatos do  santander apresenta a COE
DOIIIIGaS pala ampllagao

Pactu se reuniu em Umuarama da diversidade

0 Santander apresentou suas politicas e
acoes a fim de promover a diversidade no
quadro funcional do banco. A exposicao foi
feita a Comissao de Organizagao dos
Empregados (COE Santander), com base no
relatorio de sustentabilidade de 2022 do
banco, em reuniao realizada no dia 31/05.
Dentre as medidas elencadas pelo Santander
estao: participagao das mulheres nos cargos
de decisao e incentivo a participacao das
mulheres em areas estratégicas, como as
. s - vice-presidéncias e o RH. 0 banco admitiu
— : ~ que nao cumpre o percentual previsto na Lei

Nesta segunda, 29/05, os sindicatos do Pactu (Paranavai, Campo Mour&o, Toledo, Umuarama e de Cotas para Pessoas com Deficiéncia
Guarapuava) se reuniram na sede do Sindicato dos Bancarios de Umuarama, Assis (8.213/91) que determina a contratagdo de
Chateaubriand e Regido, para mais uma reunido de seu Conselho Politico e de Imprensa. Os 5% de empregados com deficiéncia. Porém,

afirmou que vai melhorar este indice, por
meio de programas de contratagao e
capacitacao de PCDs em setores de
tecnologia e na area comercial. 0 banco
também disse que ira destinar trés mil
bolsas de estudo, no ambito do Santander
Universidade, exclusivamente a homens e
mulheres negras em cursos preparatorios

sindicatos discutiram a agenda de eventos sindicais previstos para realizagao neste ano de
2023. O primeiro deles sera a Conferéncia Estadual dos Bancarios, que deve acontecer na
primeira quinzena de julho. Nivalda Sguissardi, secretaria geral do Sindicato dos Bancarios de
Campo Mourao e Regiao e coordenadora dos sindicatos do Pactu, informou que o local e a data
ainda nao estao definidos. Segundo Nivalda, caso nenhum sindicato do Pactu reuna condigdes
para sediar a Conferéncia, ela devera acontecer em Curitiba. Nivalda também enfatizou que os
sindicatos do Pactu contam com varias vagas de delegados para a participagao na Conferéncia

Estadual e que os interessados devem procurar seu respectivo sindicato. Outro tema da reunido para certificagao Anbima (CPA-10, CPA-20 e
do colegiado do Pactu foi o Congresso Estadual da CUT-PR, que sera realizado em Praia de CEA) e idiomas, dentre outros. Veja outras
Leste em 28, 29 e 30/07. Cada sindicato do Pactu podera eleger um unico delegado ou acoes apresentadas pelo banco, lendo a
delegada para o congresso. Um deles, podera ser eleito também para representar o Pactu no matéria completa no site.

Congresso Nacional da CUT, em Sao Paulo, de 19 a 23/10.

LEIA MAIS:

2 ANAPAR

Nos dias 24, 25 e 26/05, foram realizados, em Sao Paulo, o 15° Encontro Nacional de
Dirigentes Eleitos e 0 24° Congresso Nacional da Anapar — Associagao Nacional dos
Participantes de Fundos de Pensao e de Planos de Saude de Autogestao. Os eventos

CONTRAF-CUT JA HAVIA

discutiram as demandas e as acdes necessarias para o desenvolvimento da previdéncia D[N UN(MDO (M_O'l'[ NA
complementar no Brasil, bem como a protecao aos direitos dos participantes, fortemente
atacados ao longo dos ultimos anos. Os sindicatos do Pactu foram representados por Edilson ( M X A

José Gabriel, de Umuarama, que é conselheiro fiscal eleito do Funbep, fundo de pensao dos
antigos funcionarios do Banestado, Banco do Estado do Parana.
Os detalhes sobre os debates podem ser lidos, clicando nos links das respectivas matérias:

Ananar recine 120 pessoas no 15° Encontro Nacional de Dirigentes Eleitos (ONGRESSO APROVA PL DA
IGUALDADE SALARIAL ENTRE

Anapa reine 360 partcipantes ¢ assistidos em se 24° Gongresso Nacional _ HOMENS E MULHERES

rnal ncari Paranavai - Wendrel Minare Vieira - (44) 3423-3402 - paranavai@pactu.org.br
e dOS bancdrios de = Campo MoURAO - Leonice Casarin de Mattos Silva - (44) 3016-3492 - seebcmcut@gmail.com DISTRIBUICAO ELETRONICA
P @ M c
dranaval, Lampo iiourao, ToLEDO - Zelario Bremm - (45) 3055-4851 - sintrafitoledo@gmail.com S ———
Toledo, Umuara mafAssis UMUARAMAAsSIS CHATEAUBRIAND - Elias Soares - (44) 3622-1979 - seebumuarama@uol.com.br

umtil e alle et A Elias Soares

WWW pactu org r Chateaubriand e Guarapuava GUARAPUAVA - José René Stavinski - (42) 3623-1371 - seebgpva@uol.com.br
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