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fitos contra juros altos
0coITeram em todo o Brasn

Atos dos trabalhadores contra as altas taxas de juros da economia brasileira aconteceram
em todo o pais, nesta terca-feira (20), dia em que foi realizada a reunido do Comité de
Politica Monetaria (Copom) do Banco Central (BC) para definir a taxa basica de juros, a
Selic. O indice foi mantido em 13,75% ao ano, o que leva o Brasil a ter o juro real mais
elevado em todo o mundo. As manifestagdes, que fazem parte da Jornada de Lutas contra
os Juros Altos, ocorreram em frente as sedes do BC e locais de grande circulagéao. O
objetivo era pressionar Roberto Campos Neto, presidente da autoridade monetaria, a parar
de boicotar o Brasil e reduzir a taxa de juros que, nos patamares atuais, tem travado a
economia. Os protestos foram organizados pela CUT e outras centrais sindicais. Também
estiveram mobilizadas entidades sindicais, como a Confederagado Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT), e movimentos sociais. Para a presidenta
da Contraf-CUT e vice-presidenta da CUT, que participou dos protestos em Sao Paulo, “os
sindicatos tém o papel de defender o emprego, para que o trabalhador tenha emprego de
qualidade”. Como explica a dirigente, “a taxa de juros, que € definida pelo BC, tem o poder
de gerar emprego ou de causar desemprego. Quando esta muito alta, como agora, ela
impede a geracao de emprego. Porque, com a taxa tao alta, as pessoas ndo conseguem
comprar, ndo conseguem financiar uma casa, porque vao pagar duas. Elas ndo vao
financiar um carro, porque metade do prego vai ser de juros”.
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Nota da CUT sobre a manutencao da taxa de juros
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comeca negociacao sobre
promocao por merito na Caixa

O Grupo de Trabalho de Promogéao por Mérito da
Caixa Econdomica Federal realizou, nesta terca-
feira (20), a primeira reunido para definicdo dos
critérios para pagamento dos deltas do ano de
2023-2024 as empregadas e empregados do
banco. Os critérios sdo debatidos todos os anos
pelo GT formado por representantes do banco e
dos trabalhadores. A préxima reuniao esta pré-
agendada para ocorrer no dia 27 de julho,
devendo ser confirmada posteriormente. “Ao con-

trario dos anos anteriores, quando as
negociagdbes comecaram no Uultimo trimestre,
neste ano ja iniciamos as conversas para a
construcao da proposta de promogao por mérito
e para o pagamento dos deltas as empregadas e
empregados do banco”, lembrou o coordenador
do GT, pela parte dos trabalhadores, Joao Paulo
Pierozan. Em 2021, ficou definido que o banco
distribuiria um delta para todos os empregados

elegiveis e um segundo delta para os
empregados que atingissem a avaliagdo
“excepcional” no programa de Gestdao de

Desempenho de Pessoas (GDP). No ano passado,
alegando problemas de orgamento, a Caixa
distribuiu apenas um delta linearmente e nao
distribuiu o segundo delta. A representacao dos
trabalhadores e do banco vao pensar em
parametros a serem considerados na definicao
de uma nova sistematica de promogao por mérito
e os critérios para o recebimento do delta, para
que os mesmos sejam debatidos na proxima
reunido.
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BB: funcionarios
exigem celeridade na
resolucao dos
problemas nas PSOs

A Comissao de Empresa dos
Funcionarios do Banco do Brasil
(CEBB) e representantes da diregdo
do BB se reuniram na tarde dessa
quarta-feira (21) para mais uma
rodada da mesa permanente de
negociacdes, desta vez, sobre os
trabalhadores que atuam no sistema
de Plataforma de Suporte
Operacional (PS0), setor que agrega
0S caixas e a area de tesouraria das
agéncias. “Sao diversas as demandas
das funcionarias e funcionarios das
PSOs, como o pedido para que o
banco mantenha a gratificacao aos
escriturarios que a recebem para
trabalhar como caixa”, destacou a
coordenadora da CEBB, Fernanda
Lopes. O movimento sindical exigiu
também a contratagao de
funcionarios para acabar com a
sobrecarga de servigos, que incluem
atendimento de processos DJO
(pagamento do alvara judicial). A
necessidade de um plano de carreira
para os trabalhadores das PSOs
também foi destaque na negociagao.
Os representantes dos trabalhadores
também criticaram o fato de muitos
funcionarios terem que usar o celular
particular para conseguir atender as
demandas dos servigos.

O banco respondeu que dara retorno
sobre as questdes apresentadas na
primeira semana de julho. Os
representantes dos trabalhadores na
CEBB pediram celeridade: “A situacao
dos caixas das PSOs, inclusive, abre a
possibilidade para o assédio moral,
porque sao trabalhadores
sobrecarregados e submetidos a
metas elevadas para dar conta da
diversidade de servigcos que
acabaram acumulando”, ressaltou
Fernanda Lopes.

Datas das proximas reunioes
tematicas de negociagao:

12/07 — Centrais de Relacionamento
do Banco do Brasil (CRBB);

20/07 — Promocgao da
Diversidade/Igualdade de
Oportunidade;

11/09 - Plano de Cargos e Salarios e
Programa Performa;

28/09 — Caixa de Assisténcia dos
funcionarios do Banco do Brasil
(Cassi).
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CUT-PR e sindicatos nressionam Governo
Federal pdia que haire prlvatlzag:ao ta Gopel

Na tarde do dia 14/06, o presidente da CUT Parana,
Marcio Mauri Kieller Gongalves, ao lado de outras
liderancas sindicais do Parang, participou de uma
reunido com o ministro da Fazenda, Fernando
Haddad, com o chefe da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica, Marcio Macedo e outros
representantes do poder executivo federal. Na
pauta a-tentativa de barrar a privatizacao da Copel.
Além da CUT Parana também participaram da
reuniao dirigentes sindicais da FETEC-CUT/PR,
Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Curitiba
e Regidao, Forca Sindical e outros movimentos
sociais que formam o comité em defesa da
COPEL. Como parte da estratégia na defesa da
Copel como empresa publica e que presta servigos
ao povo paranaense, uma série de audiéncias
publicas estao sendo realizadas em todo o Parana.
A ultima foi na Camara Municipal de Londrina, no
dia 17/06.

%

Franca conclui reestatizacao de sua

maior empresa de energia
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Coletivo de Formacgao da

Contraf-CUT debate
sobre politica de precos
de combustiveis

O Coletivo de Formacgao da Confederagao
Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT), composto pelos
secretarios de Formagao das federagdes e
sindicatos do ramo financeiro e coordenado

pelo secretario de Formagao da Contraf-CUT,

se reuniu, no dia 14/06, para dar
continuidade as atividades de organizagao
da rede nacional de formadores bancarios. O
grupo reservou parte do tempo da reunido
para debater sobre a politica nacional de
precos de combustiveis. O economista
Cloviomar Cararine Pereira, da subsegao do
Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (Dieese) na
Federacdo Unica dos Petroleiros (FUP), foi
convidado para contribuir com o debate.
Além do debate sobre eixo conjuntural dos
precos dos combustiveis e soberania
energética, a reunido tratou sobre a
organizagao de uma rede nacional de
formadores; do calendario de cursos de
formacao sindical; da criagao de
cadernos/cartilhas de formagao; da
realizacdo do encontro nacional e do Plano
Nacional de Formacao; além da constituicao

de coletivos regionais e locais e de grupos de

estudos sindicais. Os sindicatos do Pactu
foram representados por Leonice Cazarin de
Mattos Silva, de Campo Mourao, e Paulo
Clavigo, de Umuarama.
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Deputados discutem
situacao de PCDs e
heurodivergentes na
Caixa e BP

A Comissao de Defesa dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Camara dos
Deputados realizou, no dia 13/06, uma
audiéncia publica sobre gestao de
pessoas com deficiéncia e

neurodivergentes da Caixa Economica

Federal e Banco do Brasil
discutir as condigoes ¢
profissionais nas.instituicoes financeiras.

O secretario de saide da Confederagao

Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf/CUT), Mauro Salles,
abriu a discussao. Em sua fala, ele
observou que os bancos tratam os
trabalhadores neurodivergentes ou com
deficiencia somente como adequacao a
lei e nao como uma politica de gestao
inclusiva. A deputada Erika Kokay

(PT/DF), autora do requerimento para a
realizagao da audiéncia, informou que vai

conversar com as empresas. “Tivemos
varias propostas apresentadas. A nossa

ideia € marcar reunioes com as
presidéncias da Caixa e do Banco do
Brasil para apresentar essas sugestoes e
criar uma politica de combate ao assédio,
além de discutir outras pautas
apresentadas pelos sindicatos”,
destacou. Uma delas se refere a inclusao
de terapias e reembolso de
medicamentos para os planos de saude
de autogestao dos bancos.

Trabalho livre de violéncia

e assédio: Camara discute

ratificagao da Convencao
190 da OIT

A Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher, na
Camara dos Deputados, realizou no dia 15/06 um
debate com movimentos sociais sobre a ratificacao
da Convencao 190 (C190), da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), considerada o
primeiro tratado mundial que reconhece o direito de
as pessoas serem livres da violéncia e assédio no
ambiente laboral, independentemente de categoria e
status contratuais, cobrindo tanto o setor publico
quanto o privado, aprendizes e estagiarios, nos locais
fisico ou virtual, rural ou urbano. A audiéncia publica
ocorreu por requerimento da deputada Juliana
Cardoso (PT-SP). A C190 é adotada pela OIT desde
2019. Atualmente 30 dos 187 estados-membros da
entidade ratificaram o documento, e o Brasil ndo esta
entre eles. Em 8 de margo, o presidente Luiz Inacio
Lula da Silva (PT) encaminhou ao Congresso o
pedido para que o pais ratifique a convengao, onde
passou a tramitar igual a uma Proposta de Emenda a
Constituigdo (PEC). Hoje, a C190 aguarda apreciagdo
na Comissao de Relagdes Exteriores da Camara dos
Deputados. O que é a Convencao 190 da OIT? A OIT
adotou a Convengao 190 sobre violéncia e assédio no
mundo do trabalho em junho de 2019 para ajudar os
trabalhadores a prevenir e eliminar a violéncia e o
assédio no mundo do trabalho. A C190 é um
instrumento legal acordado pelos governos,
empregadores e trabalhadores. Quando um pais
ratifica uma convengao (a adota como parte da sua
lei nacional) a mesma torna-se juridicamente
vinculada (obrigatéria). Um dos representantes da
Fetec-PR na Audiéncia foi Elias Soares, diretor de
Imprensa e Comunicagao do Sindicato dos Bancarios
de Umuarama, Assis Chateaubriand e Regido.
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