A vida acima do lucro: .
MENOS METAS E MAIS SAUDE

Dia Nacional de Luta mobilizou
a categoria em todo o pais

Enquanto os bancos acumulam lucros bilionarios,
pesquisas mostram que é cada vez maior o numero de
bancarios e bancarias doentes, na maioria das vezes por
causa da pressao que sofrem no ambiente de trabalho.
No dia 12/09, bancarios de todo o pais se manifestaram, ©

pedindo que a vida fique acima do lucro. PAGINA 3
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Fetec-CUT/PR

Foi a primeira reuniao
presencial da federagédo
apos a pandemia do
coronavirus e discutiu uma
extensa pauta de assuntos
de interesse da categoria
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AUMENTO DOS BANCARIOS E DE 458Y%

O indice é a soma do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC) acumulado
entre setembro de 2022 a agosto de 2023
(4,06%) e mais os 0,5% de aumento real
conquistado na campanha nacional do ano
passado. O reajuste incide sobre os salarios
e todas as verbas econdmicas da categoria
bancaria. Leia mais na PAGINA 2
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BANCARIOS TEM
4,58% DE AUMENTO

No dia 12 de setembro, foi divulgada a inflagao (INPC) de agosto de
2023, que apresentou variacao de 0,20%. Com isso, o acumulado em 12
meses, entre setembro de 2022 e agosto deste ano, ficou em 4,06%.
Desta forma, o reajuste da categoria bancéaria em 2023 sera de 4,58%
(INPC mais 0,5% de aumento real), com vigéncia desde o dia 01/09.

O reajuste ¢ resultado da mobilizagdo de toda a categoria na
Campanha Nacional Unificada dos Bancarios de 2022. A campanha
garantiu para 2023 a reposicdo da inflagdo (INPC) mais 0,5% de
aumento real nos salarios, em todos os valores fixos da PLR, no VA e
VR e em todas as demais verbas previstas nas clausulas economicas da
CCT, como auxilio-creche/baba, gratificag¢des, auxilio home-office ¢
outras verbas.

A Contraf-CUT lembrou que o acordo de dois anos foi uma grande
conquista, sobretudo porque ocorreu num momento em que o governo
Bolsonaro jogava contra os trabalhadores. Os
bancarios e as bancarias de todo o Brasil mostraram
forca e, mesmo num cendrio politico e economica-
mente inverso, fizeram os bancos retroceder na sua
proposta de retirar direitos. Houve avangos, em
clausulas econdmicas e sociais, enquanto as demais se
mantém intactas até 2024.

Acesse e leia mais!

Clausulas Econdmicas CCT Categoria Bancéaria
itens da CCT 2022 2023
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Escritdrio 2.664,93
Caixa & Tesoursiro 235053 1514 88

Partafis 203679 212007
Escritdrio 293164 I.05545
Caixa o Tesourairo 1946TS & 1275
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Adicional por Tempo de Servigo 39,81 £1,63
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Auxilie Funeral LA57.096 L&20,35
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Requalificagio Profissional 20236 215,52
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Antecipacao PLR
Valor fixo 1.832,93 1996.88
Teto regra bésica antecipagio GATETH MW IAR 2
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PLR DEVE SER
PAGA ATE DIA 30

Os bancdrios dos bancos privados
e da Caixa recebem neste més de
setembro a antecipacdo da
Participagdo nos Lucros e
Resultados (PLR) 2023. Assim
como os salarios e demais
beneficios, os valores fixos e os
limites individuais da PLR serdo
reajustados em 4,58%. Os bancos
privados e a Caixa Econdmica tém
prazo até 30/09 para efetuar o
pagamento. O Banco do Brasil
possui um acordo especifico e
pagou a PLR no dia 30 de agosto.
A Contraf-CUT enviou oficio aos
bancos solicitando a antecipagido
do pagamento. Até agora a Caixa
anunciou que pagara no dia 20/09,
o Itat no dia 27/09 e o Santander
no dia 29/09. Até o fechamento
desta edi¢do apenas o Bradesco
nao havia anunciado a data de
pagamento da PLR.

MAIS FORCA NO COMBATE
AD ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Identifique e denuncie!

Em 2022, a Convengéo Coletiva dos bancarios ganhou uma
nova clausula, sobre assédio sexual, fazendo repudio a esta
pratica nos bancos. Contra o assédio sexual, a CCT prevé
que gestores e empregados passem por treinamentos para
prevencao e esclarecimentos sobre medidas cabiveis pelos
bancos. Também abriu as portas para as entidades sindicais
participarem do canal de denuncias, assim como
acompanhamento dos casos pela comissao bipartite de
diversidade, que ja existe. A discussao sobre combate ao
assédio moral e as cobrangas por metas tém sido mais
frequentes entre 0 movimento sindical e os bancos. A
categoria também passou a contar com novas ferramentas
para denunciar os assediadores nos bancos.

Os sindicatos do Pactu disponibilizam o acesso ao portal
www.pactu.org.br/assedio-moral, por onde o bancario ou a
bancaria pode formalizar deniincia anénima. Seu nome sera
mantido em absoluto sigilo.
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JUSTICA MANDA
CAIXA INCORPORAR
GRATIFICACAOD

DE FUNCAO

Uma decisdo da 3* Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 10* Regido
determina que a Caixa Econdmica Federal
incorpore as gratificacdes de fungdes
exercidas por mais de 10 anos aos salarios
das empregadas ¢ empregados que tenham
sido admitidos até 9 de novembro de 2017.
Até aquela data existia o RH 151, que
estabelecia as condigdes para a incorporagao
de fun¢do, mas acabou sendo extinta, dois
anos antes da aprovag@o da reforma
trabalhista do governo Michael Temer
(MDB). Na a¢ao, a Contraf-CUT alegou que
a Caixa feriu o direito adquirido dos
empregados, ao revogar o normativo com a
inteng¢do de extirpar o direito dos empregados
a incorporacdo da gratificagdo de fungao,
quando ha dispensa da fung¢éo sem justo
motivo. “A decisdo judicial ¢ uma grande
conquista dos
trabalhadores, pois a
gratificagdo de fungéo
compde uma parte
significativa das
remuneracdes”, explicou
Juvandia Moreira,
presidenta da Contraf-
CUT.

Acesse e leia mais!

Equacionamento da Funcef

A hora é agora, afirma Contraf-CUT

A Contraf-CUT e a Federagdn Nacional das Associagies do Pessoal da Caixa
(Fenae) se reuniram com dirigentes da Funcef para cobrar uma solugéo que
minimize os impactos nos beneficios dos participantes dos fundos, em fungéo
dos déficits do plano REG/Replan. 0 equacionamento desses déficits & uma pauta
antiga do movimento sindical, mas foi ignorada durante o governo anterior. Gom
o novo governo, hé uma expectativa de que esse problema seja solucionado. A
Contraf-CUT avalia que agora & o momento de resolver essa questdo dos
déficits, que causam muito sofrimento aos participantes, especialmente aos
aposentados. A Funcef informou que esté terminando um estudo para
apresentar s entidades, mas ainda ndo agendou data para uma nova reunido.
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Manifestac3o no Bradesco de Umuarama

Os sindicatos dos bancarios de todo o pais
uniram for¢as no dia 12/09 e realizaram o Dia
Nacional de Luta “A Vida Acima do Lucro”. Esta
acdo faz parte da campanha permanente da
Contraf-CUT, intitulada “Menos Metas, Mais
Saude”. O objetivo é chamar a atengdo para a
importancia da saide mental e fisica dos traba-
lhadores, especialmente aqueles que atuam em
um setor desafiador e sob constante pressao,
como o financeiro. O més de setembro € conheci-
do como Setembro Amarelo, dedicado a preven-
¢a0 ao suicidio, € o movimento sindical aproveita
para destacar os desafios enfrentados pelos
trabalhadores do setor, em relacdo a sua saude
mental e emocional.
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A campanha “Menos Metas, Mais Saude”
defende uma abordagem mais equilibrada para a
avaliacdo do desempenho dos bancarios e
bancarias, priorizando sua saude e bem-estar em
vez de metas excessivamente rigorosas. A
pressdo constante por metas agressivas contribui
para o estresse e potencializa os problemas de
saude mental no setor ban-
cario. Por isso os sindicatos
estdo empenhados em pro-
mover mudangas positivas
nas condi¢des de trabalho
dos bancérios e na cultura
corporativa das institui¢des
financeiras.

Acesse e leia mais!

Pactu recebe reuniéio da Executiva da Fetec-CUT/PR

Nesta quinta, 14/09, foi realizada reuni&o ordinaria da Diretoria Executiva da Fetec-CUT/PR (Federag&o dos
Empregados em Empresas de Crédito do Estado do Parand). A reuniéo foi realizada na sede do Sindicato dos
Bancarios de Guarapuava, integrante da Regional Pactu, que também é composta pelos sindicatos de Paranavai,
Campo Mourao, Toledo e Umuarama. Foi a primeira reunido presencial da federagéo apds a pandemia do
coronavirus e discutiu uma extensa pauta de assuntos de interesse da categoria bancéria e da classe trabalhadora.
Entre eles, a participacdo da Fetec-CUT/PR e de seus dirigentes em varios cursos de formag&o e uma importante
discusséo sobre a salde mental dos bancarios e bancarias, aproveitando a campanha institucional Setembro
Amarelo, 0 més da prevengéo ao suicidio. lvan Mendes, presidente do Sindicato dos Bancérios de Guarapuava, e
Wendrel Minare Vieira, presidente do Sindicato dos Bancérios de Paranavai, saudaram os presentes, em nome do
sindicato e anfitrido e da coordenagao do Pactu, respectivamente. A reuniéo foi coordenada por Deonisio Venceslau
Schmidt e Daniele Bittencourt, presidente e secretaria Geral da Fetec-CUT/PR.
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IMPOSTO SINDICAL NAO ESTA EM DEBATE

«0O que O Globo fez com esse debate é de uma irresponsabilidade impar”.
Foi assim que o ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho (foto), reagiu a
postura da Rede Globo de Televiséo, que vem divulgando um falso retorno do
imposto sindical. Aemissora se baseia em resultado de julgamento ocorrido no
Supremo Tribunal Federal, sobre a contribuigao assistencial. No entanto, séo
coisas distintas. A contribuicdo ndo tem nada a ver com imposto sindical, que
foi extinto na reforma trabalhista de 2017.

O ministro afirmou que, no que depender do governo federal, 0 imposto
sindical obrigatério ndo sera a maneira como os sindicatos e confederagdes
trabalhistas garantirdo remuneragéo para o seu funcionamento. "Nao tem nem
pedido de nenhuma central para o imposto sindical voltar, pasmem. O que esta
em discuss@o é como constituir um mecanismo em que as categorias de
trabalhadores e empregadores, no seu ambiente
democratico, participativo, com transparéncia, possam
deliberar qual é a capacidade daquela categoria em dar
contrapartidas as entidades representativas, em
contribuicdo num patamar razoavel", explicou o ministro.
“Um importante meio de comunicagao cometer tamanha
irresponsabilidade, deturpa totalmente o debate em
curso”, completou ele, referindo-se a Globo.

Este ano, com o restabelecimento das
comemorag¢des democraticas do dia 7 de
setembro, membros das pastorais sociais, dos
movimentos populares e de sindicatos em todo o
pais sairam as ruas para as atividades da 29*
edicao do Grito dos Excluidos. As manifestagdes
no Dia da Independéncia pediram melhores
condi¢des de vida para a populagdo brasileira, E B | : e MIMJA'EN_TGEM. A
sobretudo para as pessoas que se encontram em . | =, ' éﬁ;ﬁ’?ﬁﬂc’fndi.énm PONI )
maior vulnerabilidade social. Os organizadores " :
do Grito dos Excluidos lembram que garantir
apenas o arroz e o feijao nao basta.

O debate envolve seguranga alimentar, mas
também ¢ sobre a fome de cultura, de lazer, de
saude, de moradia, de reforma agraria e outras
necessidades. A Contraf-CUT lembra que a
classe trabalhadora € excluida por um sistema - -
que gera pobreza para muitos e
riqueza para poucos, ou seja,
usufrui da forga de trabalho da
maioria para gerar lucros e
beneficios para alguns. Por isto
a importancia da unido e do
grito por justica e igualdade. Acesse e leia mais!
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