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Sindicatos dos Bancários de Paranavaí, Campo Mourão, Toledo, Umuarama/Assis Chateaubriand e Guarapuava

Comando Nacional
debate novas ações

O Comando Nacional dos Bancários e coordenadores e coordenadoras das

Comissões de Organização dos Empregados (COEs) dos bancos se reuniram quarta-

feira, 27/09, na sede da Contraf-CUT. O objetivo foi atualizar informações sobre os

encaminhamentos às resoluções da 25ª Conferência Nacional dos Bancários,

realizada em agosto, e organizar as próximas ações. Uma delas é a nova etapa da

campanha “Menos Metas, Mais Saúde”, que visa a melhora das condições de trabalho

e da saúde da categoria bancária. Também foram debatidos problemas e soluções

relacionadas às cobranças abusivas das metas impostas pelos bancos. Clique aqui!

Contraf-CUT e Fenae
denunciam Caixa ao MPT

A Contraf-CUT e a Federação Nacional das Associações do Pessoal da Caixa Econômica

Federal (Fenae) denunciaram o banco ao Ministério Público do Trabalho (MPT), pelo

descumprimento da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT). O artigo 75-F garante

prioridade aos empregados com deficiência, com filhos ou criança sob guarda judicial na

alocação em vagas para o trabalho remoto, mas a Caixa ignorou esse dispositivo. O banco

foi intimado a prestar informações, mas a Contraf-CUT espera mais do que isto, ou seja,

que a Caixa atenda a demanda das empregadas e empregados contemplados pela Lei.

Clique aqui!

Marketing e sindicalização foram temas
de curso promovido pela Fetec-CUT/PR

As novas diretrizes do sindicalismo do século XXI, desafios da

comunicação sindical e a realização de campanhas de sindicalização

mais eficientes foram temas de curso realizado dias 27 e 28/09, pela

Fetec-CUT/PR. Com duração de 12 horas e ministrado pelo mestre em

Estado, governo e políticas públicas, professor Vladimir Milton Pomar,

o curso foi realizado no Espaço Cultural dos Bancários de Curitiba e

reuniu dirigentes sindicais de todo o Paraná, incluindo os sindicatos

do Pactu. Os participantes debateram questões como estratégia de

atuação, planejamento, pesquisas quantitativas e qualitativas, como

dominar as redes sociais, argumentação para lideranças sindicais e

outros pontos. No dia 27, à noite, Milton Pomar também fez o

lançamento do seu novo livro, intitulado “O Sucesso da China

Socialista”, onde analisa possíveis efeitos na economia brasileira e o

que fazer para que a cooperação estratégica Brasil-China seja

benéfica para o desenvolvimento dos dois países. “Um curso muito

proveitoso no que diz respeito ao aprimoramento da comunicação e

do marketing aplicado às atividades sindicais”, avaliou Elias Soares,

dirigente do Sindicato dos Bancários de Umuarama e coordenador do

Conselho de Imprensa dos Sindicatos do Pactu.

A delegação do Pactu com o professor Milton Pomar

Mulheres debatem lei

de igualdade salarial

entre gêneros

O Grupo de Trabalho Interministerial

(GTI) do Plano Nacional de Igualdade

Salarial e Laboral entre Mulheres e

Homens se reuniu terça-feira, 26/09,

em Brasília, para avançar na agenda

que resultará na implementação da

Lei n° 14.611/2023, de igualdade de

remuneração entre gêneros. Na

ocasião, foi definida a instalação das

câmaras técnicas que, além de

monitorar e elaborar propostas de

igualdade no ambiente laboral, ficará

responsável pela criação e

implementação de regulamentos. A

categoria bancária é pioneira na luta

pela diversidade e igualdade de

gênero no mundo do trabalho, sendo a

primeira a conquistar a licença-

paternidade e incluir os temas do

combate ao assédio moral e sexual

nas mesas de negociação e CCT.

Clique aqui!

Seminário evidencia
necessidade de os

beneficiários de saúde
de autogestão

liderarem o debate
sobre o tema

Clique aqui!
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Distribuição eletrônica

Ministério atende pedido de
sindicatos e altera Portaria 38

Acidente de Trabalho

O Diário Oficial da União publicou segunda-feira,

25/09, a alteração da Portaria 38, que disciplina

as condições de dispensa da emissão de parecer

conclusivo da Perícia Médica do INSS, quanto à

incapacidade laboral e a concessão do benefício

por meio de análise documental. Se antes a

portaria reconhecia apenas a Comunicação de

Acidente do Trabalho (CAT) emitida pelo

empregador, nos casos de perícia documental

para dispensa, agora a normativa amplia a

possibilidade de emissão do comunicado sem a

distinção de autoria. A Contraf-CUT lembrou que

essa mudança é uma conquista do movimento

sindical bancário, porque foi um pedido da

categoria, atendido pelo Ministério da

Previdência Social e pelo INSS. Clique aqui!

Supremo mantém obrigação de folga
aos domingos para as trabalhadoras

Ação movida na Justiça pelas Lojas Riachuelo questionava o cumprimento do

artigo nº 386 da Consolidação da Lei do Trabalho (CLT), que determina que a

mulher que trabalhe num domingo, deve obrigatoriamente folgar no domingo

subsequente, independentemente de ter usufruído de folga semanal em outro

dia. Além de negar o pedido, o Supremo Tribunal Federal (STF) obrigou a

Riachuelo a pagar em dobro às trabalhadoras as horas de serviço prestado em

domingos que deveriam ser reservados ao descanso. A CUT avaliou que a

decisão do STF corrige historicamente um direito essencial à vida das mulheres.

Clique aqui!

O governo federal vai retomar a Comissão Consultiva para Assuntos de Segurança

Privada (CCASP), fórum voltado para o estudo, proposição e aperfeiçoamento de

soluções para a segurança bancária, bem como a fiscalização da área. Entretanto,

ao contrário do que era antes, a nova versão da CCASP não terá a participação de

representantes dos trabalhadores do ramo financeiro. Antes de ser extinta, no

primeiro ano do governo Bolsonaro, os bancários eram representados pela

Contraf-CUT, que criticou a exclusão na nova composição do fórum e a classificou

como um retrocesso democrático. Clique aqui!

Governo retoma comissão
de segurança privada, sem

representantes dos bancários

Abertas inscrições
para o curso de
Paternidade
Responsável

A Faculdade 28 de Agosto abriu
inscrições para nova turma do curso
Paternidade Responsável e Relações

Compartilhadas, com aulas nos dias 16,
17, 18 e 19 de outubro, das 19h30 às
21h30. A inscrição pode ser feita até 13
de outubro. As aulas são on-line, mas
sempre ao vivo, permitindo assim a

interação entre alunos e professores. O
curso de Paternidade Responsável é
pré-requisito para solicitar ao banco a
licença-paternidade ampliada de 20

dias. O curso é voltado para os futuros
pais bancários e também para as
gestantes e oferece desconto para

bancários associados aos sindicatos de
todo o país. Clique aqui!

Saiba por que os

pobres pagam mais

impostos no Brasil e

o que a CUT defende

Clique aqui!

Trabalhadores são
fundamentais para
que haja reforma
tributária justa

Clique aqui!


