Lei que atualiza politica
de cotas € sancionada

Anova Lei de Cotas foi sancionada pelo presidente Lula. O ato ocorreu no dia 13/11,
em Brasilia. Entre outras mudangas, o Projeto de Lei determina que os candidatos
do sistema de cotas tenham renda per capita familiar igual ou inferior de 1 salario-
minimo (R$ 1.320). A lei anterior exigia renda per capita de 1,5 salario-minimo (R$
1.980). Além de negros e indios, 0 novo sistema inclui também os quilombolas.
Outra novidade é que estudantes em situagéo de vulnerabilidade sejam priorizados
no recebimento de auxilio estudantil e, ainda, que as instituigdes federais promovam
politicas de inclus&@o. De 2012 a 2023, dos 810 mil cotistas que ingressaram no
SISU (Sistema de Selegao Unificada), quase 500 mil se declararam pretos, pardos e
indigenas e se matricularam nas instituigdes de ensino superior publicas.
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Forum debateu desigualdade
e racismo no setor financeiro
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0 dirigente do Pactu e representante titular da Comisséo de Género, Raga e Orientagéo Sexual da Contraf (CGROS),
Elias Soares, participou da abertura e da primeira mesa do VIl Frum pela Visibilidade Negra no Sistema Financeiro

O VII Forum Nacional pela Visibilidade Negra no
Sistema Financeiro foi realizado nos dias 10 e 11/11,
em Porto Alegre (RS). Sob organiza¢do da Contraf-
CUT, o evento promoveu debates sobre a conjuntura
histdrica das relacdes de trabalho e raciais no Brasil, a
participa¢do dos negros e negras no mercado de
trabalho, o empoderamento da mulher negra no
trabalho e na vida e as politicas de inclusdo de negras e
negros no mercado de trabalho, entre outros temas.
Entre dezenas de participantes estavam os represen-
tantes do Pactu: Wendrel Minare Vieira, de Paranavai,
Elias Soares e Edilson José Gabriel, de Umuarama.

Um dos momentos mais importantes foi justamen-
te o painel sobre a conjuntura histérica das relagdes de
trabalho e raciais no Brasil ¢ suas consequéncias na
vida da populagdo negra. Segundo o professor Mario

Theodoro, doutor em Economia pela Universidade de
Sorbonne, na Franga, o mercado de trabalho é um dos
motores que reproduzem as desigualdades no pais,
sobretudo no setor financeiro. “Ha falta de oportuni-
dades para pessoas negras”, sublinhou.

Para ele, a lei das cotas ajudou a ‘“quebrar um
pouco o motor da desigualdade”, mas ainda ha muita
disparidade em varios setores.
Theodoro sugeriu que para
combater o racismo no setor
bancario € preciso garantir ndo
sé uma maior contratagdo de
pessoas negras, mas também a
possibilidade de progressdo na
carreira. E o que a Contraf-CUT
tem defendido ha anos.

Acesse e leia mais!

Bancos pagam
salarios menores
para negros e neqras

Na categoria bancaria,
as negras e 0s negros
autodeclarados
somam apenas 110 mil
trabalhadores, o que
representa apenas
24% do total de
trabalhadores no setor, sendo que,
destes, 11,4% sdao mulheres. Essa parte
da populagao é também a que recebe
0s menores salarios, evidenciando
ainda mais a desigualdade. Enquanto a
média salarial das mulheres da
categoria em 2021 era de R$ 8.812,11, a
das mulheres pretas era de R$ 7.023,55,
em média 40,6% inferior a remuneragao
do bancario branco do sexo masculino.
Nos cargos de lideranga, o recorte de
raga e género mostra uma realidade
ainda mais absurda: brancos
representavam, em 2021, 75,5% dos
ocupantes dos cargos, contra 20,3% da
populagao preta e parda nessas
posigoes. As mulheres pretas e pardas
sao apenas 8,8% desse universo.
Apresentados durante o VIl Férum
Nacional pela Visibilidade Negra no
Sistema Financeiro, os dados fazem
parte de um relatério sobre os negros e
negras no mercado de trabalho, que
sera langado no dia 20/11, pelo Dieese.
Diante das desigualdades, os
participantes do forum defenderam um
novo modelo de sistema financeiro,
menos racista e que pense mais
coletivamente.

Acesse e leia mais

Plano propde incluséo de pretos e pretas no setor financeiro

O VII Férum Nacional pela Visibilidade Negra no
Sistema Financeiro terminou com a aprovacéo de seis
medidas de incentivo a diversidade no setor que inclui
bancos, financeiras e empresas de cartdo de crédito. Entre
as propostas aprovadas estao, por exemplo, criagéo de
incentivos para empresas que desenvolverem programas
de inclus&o racial e negociar com a Fenaban a reserva de
30% das cotas raciais para contratagdo de empregados em
bancos privados. Outra proposta é a realizagdo de um novo

Censo da Diversidade nos bancos. Também defendeu
protocolos de intengéo envolvendo governo federal e
bancos, visando maior inclus&o no setor financeiro.

Porfim, os participantes do Férum debateram uma
série de a¢Oes afirmativas ocorridas no Brasil ao longo
de anos de lutas contra o racismo. A concluséo é de
que a divida social do pais com 0s negros e negras
ainda é grande e os bancos precisam fazer a sua
parte.
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Categoria exige acolhimento
de bancarios adoeados
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O Coletivo Nacional de Satde da Contraf-CUT se  comprar remédios ¢ para sua propria subsisténcia,
reuniu dia 13/11 com a Comissdo de Negociacdes da  porque os descontos foram realizados de uma unica vez.
Fenaban e exigiu tratamento humanizado para O transtorno financeiro acaba agravando o problema de
bancarios e bancarias adoecidos ¢ que buscam saude. Por isto, a categoria cobra a
tratamento e afastamento pelo INSS. Ha registros de  criagdo, pelos bancos, de um canal de
trabalhadores que sofreram descontos significativos na  acolhimento, para atendimento espe- |
folha de pagamento, relacionados ao adiantamento cifico sobre o tema de bancarios
emergencial previsto na Clausula 65 da CCP, mesmo  adoecidos. Os bancos nao responderam e
tendo recorrido junto ao INSS e tido o beneficio o tema voltarda a discussdo em nova
garantido judicialmente. A Contraf-CUT denunciouque ~ reuniio agendada para o dia 24 de LEEEELEE mas|
ha casos de bancarios que ficaram sem dinheiro para  novembro.

Trabalhadores cobram justlga trlbutarla

No dia 14/11, trabalhadores realizaram um Dia Nacional de Luta Por
Reforma Tributaria Justa. As manifestages ocorreram nas principais
cidades, com apoio da Contraf-CUT e mais de 70 entidades que fazem
parte da campanha pela tributagdo dos super-ricos. O objetivo é alertar
sobre a necessidade de mudancas no sistema tributario, no sentido de 1§
garantir justica fiscal, tributaria e redugédo das desigualdades social e
econdmica do pais. Para a Contraf-CUT, a primeira parte da reforma
tributaria que esta em tramitagdo no Congresso Nacional
promovera mudangas, mas nao o suficiente. A segunda
parte da reforma, que trata da renda, esta apenas
comegando e é fundamental para um pais mais justo. Para
garantir isso, é preciso muita pressdo sobre o Congresso
Nacional e a participagao da sociedade é fundamental.

Caixa executivo

Proposta do BB
& Ii?nsuﬁciente
Na audiéncia de conciliagao entre 0
Banco do Brasil e a Contraf-CUT, ocorrida
no dia 10/11, o banco apresentou uma
proposta que ndo protege os
trabalhadores no plano de extin¢do da
funcdo de caixa. Em 2021, a Contraf-CUT
conseguiu na Justica uma liminar, ainda
em vigor, impedindo o BB de prosseguir
com o plano. O BB deveria apresentar
uma proposta de incorporagao da
gratificagdo aos caixas que exercem a
funcdo ha mais de 10 anos. Para os
demais caixas, teria que haver proposta de
transigéo de carreira. Entretanto, como o
banco n&o apresentou proposta que
garanta a protegéo dos trabalhadores, ndo
houve avango. O tema segue agora para
julgamento, ainda sem data para
acontecer. Enquanto isto, o BB fica
proibido de extinguir a fungao de caixa e a
gratificagao para os escriturarios que
cumprem a fungao.

Comissao Nacional
debate acoes

A Comissao Nacional de Aposentadas e
Aposentados da Contraf-CUT se reuniu pela
primeira vez na sede da entidade, em S&o
Paulo, nos dias 13 e 14/11. Criada
recentemente, a Comissao tem por objetivo
debater e defender politicas especificas para
0s aposentados e aposentadas. Juvandia
Moreira, presidenta da Contraf-CUT, afirmou
que com tanta gente experiente compondo a
Comissao, o debate € de alto nivel. Nessa
primeira reuniao os membros da Comisséo
deram inicio ao planejamento e sistematizagao
das propostas para o plano de atuagao.
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Planos de saiide de autogestéo
Importancia e desafios

SOLIDARIEDADE

Projeto ameaca planos

de autogestdo em saude

O Projeto de Lei 7.419 é um velho

conhecido do movimento de defesa da salde
suplementar no Brasil. Em tramitag&o desde
2016, a proposta retne 270 projetos de lei que,
em conjunto, podem alterar toda a estrutura
legal do mercado de saude suplementar e
flexibilizar as regras para os planos de salde
em detrimento dos direitos dos consumidores. A
Anapar (Associacdo Nacional dos Participantes
de Fundos de Pensé&o e dos Beneficiarios de
Saude Suplementar de Autogestédo) vem
acompanhando os debates em Brasilia e
fomentando discussdes em eventos como o
seminario “Caminhos para o fortalecimento das
autogestdes em saude”, realizado em 21/09, no
Distrito Federal. Durante o evento, a diregao da
Anapar defendeu a criagdo de um marco legal
especifico dos planos de autogestéo em saude,
que os diferencie dos planos de salde
privados. Um dos desafios apontados &
justamente fazer com que os trabalhadores
entendam o que s&o as autogestdes em saude,
como elas funcionam e qual a sua importancia.

Os planos de autogestdo ja nascem com o principio da solidariedade. Um bom exemplo é o Saude
Caixa. O plano é fundamentado pelo mutualismo e o pacto intergeracional, premissas que o
diferenciam de um plano de mercado. O percentual descontado de um salario maior vai viabilizar o

O trauma democratico sofrido pelo pais entre 2018 e 2022,
durante o governo de extrema direita comandado por Jair
Bolsonaro (PL), promoveu um completo desmonte de vérias
politicas publicas. Os planos de saude complementar estdo
entre os mais duramente atingidos, principalmente os planos
de autogestdo. E por isto que, atualmente, tém se
intensificado os debates sobre a situagdo dos planos de
autogestio em saude, em busca da retomada do seu
fortalecimento. Nao ¢ exagero afirmar que planos de
autogestido em saude estdo entre as principais conquistas de
algumas categorias de trabalhadores. Entre elas,
notadamente, os bancarios. Antes de tudo, vale lembrar que
sistema de autogestio ¢ uma das modalidades que compdem
o setor de satde suplementar. O sistema € constituido por
empresas ou associagdes para oferecer um plano de
assisténcia a satde aos empregados da empresa,
complementando e até mesmo aliviando o atendimento
prestado pelo SUS. Diferente dos planos de mercado, os de
autogestio ndo tém fins lucrativos. Por isso, ele ndo tem
proposito de ser superavitario e ndo deve ser deficitario. O
objetivo € manter um plano com equilibrio entre receitas e
despesas. No segmento bancario, que ¢ um dos pioneiros na
conquista de planos de autogestdo em saude em negocia¢des
coletivas, ha varios exemplos: Cassi, pertencente aos
funcionarios do Banco do Brasil, o Saude Caixa, dos
empregados da Caixa, e o Itat Satde, dos empregados do
Itau, entre outros.
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Jornal dos bancarios de
Paranavai, Campo Mourdo,
Toledo, Umuarama/Assis
Chateaubriand e Guarapuava

PARANAVAT - Wendrel Minare Vieira - (44) 3423-3402 - paranavai@pactu.org.br

CAMPO MOURAO - Leonice Cazarin de Mattos Silva - (44) 3016-3492 - seebcmcut@gmail.com
ToLEDO - Zelario Bremm - (45) 3055-4851 - sintrafitoledo@gmail.com

UMUARAMA/ AssIS CHATEAUBRIAND - Elias Soares - (44) 3622-1979 - seebumuarama@uol.com.br
GUARAPUAVA - José René Stavinski - (42) 3623-1371 - seebgpva@uol.com.br

custeio do plano de quem recebe menos. O pacto intergeracional garante uma carteira equilibrada
entre jovens (em maior quantidade) e idosos (de maior risco), de maneira que os mais novos ajudam
a custear os mais velhos, garantindo bom atendimento e qualidade de vida e manutengao das regras

de custeio apds a aposentadoria. No final das contas, um plano de mercado custaria bem mais caro.

Lobby do bem

Bancarios contribuem para alterar
regra de tributacao em previdencia

Apbs anos de luta, associados e associadas de entidades fechadas de previdéncia complementar
conseguiram a aprovagao do Projeto de Lei 5.503/2019, que permite ao associado ou associada de fundos
de pensé&o optar pelo regime de tributagéo, se regressivo ou progressivo. A lei anterior (11.053), obrigava que
a escolha do participante fosse feita até o Ultimo dia Util do més subsequente ao ingresso do plano. Desde
2019, quando a proposta comegou a tramitar no Congresso, a Contraf-CUT faz o didlogo com parlamentares,
pressionando pela sua aprovacgéo. O projeto, segundo a Contraf-CUT, sempre foi uma reivindicagao dos
bancarios e bancarias, ligados aos fundos de pensdo. Com a mudanca, o associado ou associada de fundos
de penséo ndo precisa mais dar um tiro no escuro, com risco maior de fazer uma escolha errada, décadas
antes de se aposentar. O Brasil tem atualmente uma populagao de quase 17 milhdes de pessoas no regime
de previdéncia complementar, que seréo diretamente beneficiadas pelo projeto.

TIRAGEM: 2.350 EXEMPLARES

JORNALISTA RESPONSAVEL:
Joel Guedes/MTB11703/PR



