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SINDICATOS DO PACTU
REALIZARAM PRIMEIRA
REUNIAO DO{ ANO

3

BANCARIOS INICIAM DRGANIZAI;A~D
DA CAMPANHA NACIONAL 2024

WA Renovar o
" "3 compromisso e
fortalecer nossa
categoria

A Campanha Nacional dos Bancarios volta com forca este ano. A data-
base dos reajustes salariais, vales refeicao e alimentacao, PLR e
varios outros direitos previstos na Convencao Coletiva de Trabalho da
categoria é somente em 1° de setembro, mas as entidades sindicais
ja estdo se organizando para iniciar a Campanha Nacional 2024. A
agenda comeca em abril, com a realizacao da Consulta Nacional,
seguida por conferéncias estaduais e regionais, encontros por bancos
e a Conferéncia Nacional, agendada para junho. PAGINA 3
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, Assedio moral e sexual:
E preciso conhecer, se defender e denunciar

OMISSAD SO E BOM
PARA O ASSEDIADOR!

Nao ¢ apenas gritar, xingar ou falar
de forma desrespeitosa com o
subordinado ou subordinada, que
configuram assédio moral. H&
dezenas de outras atitudes de
superiores hierarquicos que também
caracterizam o assédio, como por
exemplo ignorar a presen¢a do
trabalhador, dirigindo-se apenas aos
demais colegas. Em resumo, o
assédio moral ¢ a forma de expor
pessoas, de maneira recorrente, a
situacdes de constrangimento e
humilhagdo no ambiente de trabalho.
Muitas vezes o assediador adota uma
série de comportamentos e praticas
inaceitaveis que, se ndo combatidas,
podem levar a vitima ao adoecimento
por problemas fisicos e psicologicos.
E comum, também, o assédio moral
ocorrer com base no género.

DENUNCIA
SIGILOSA

A orientacao dos sindicatos € que, se
o trabalhador estiver sendo vitima de
assédio ou testemunhar algum colega
sofrendo assédio moral, a melhor
decisao € denunciar. Os bancarios dos
Sindicatos do Pactu possuem um
canal exclusivo para denunciar,
através do site pactu.org.br no qual
ele tem a garantia de sigilo absoluto.
A denlncia também pode ser feita de
forma anonima, no Ministério Publico
do Trabalho. O Tribunal Superior do
Trabalho (TST) recomenda anotar
com detalhes todas as situacoes de
assédio sofridas, com data, hora e
local, e listar os nomes dos que
testemunharam os fatos. E
importante buscar ajuda de colegas,
principalmente de quem
testemunhou o fato ou que ja
passou pela mesma situacgao.

Nos ultimos anos, o assédio moral tem sido um tema que
provoca intenso debate no mundo do trabalho, sobretudo no
movimento sindical. Pesquisas t€ém apontado que o assédio
moral e o assédio sexual ainda sdo males que ameagcam
cotidianamente milhdes de trabalhadores e trabalhadoras. O
setor bancario ¢ um dos que apresentam maior incidéncia
dessa pratica cruel de exploragdo de poder, baseada muitas
vezes em questdes sociais, econdmicas ¢ de género. A
Contraf-CUT j4 antecipou que neste ano de Campanha
Nacional dos Bancérios, o tema voltara a mesa de negocia-
¢des com os bancos.

Para ajudar os trabalhadores e trabalhadoras a entende-
rem e se defenderem, a CUT publicou em seu portal um
amplo material em formato de guia contra o assédio moral. O
texto explica o que é e como essa agressao ocorre, além de
orientar o trabalhador e a trabalhadora a se protegerem dela.
O guia elenca os tipos de assédio moral,
como a discriminagdo por género, cor ou
raga, orientacao sexual, deficiéncia, idade e
ideologia. Também esclarece o que o traba-
lhador e a trabalhadora devem fazer quando

forem vitimas de assédio. Acesse o leia mais!

ASSEDIO SEXUAL E
CRESCENTE NO PAIS

Segundo levantamento do Ministério do Trabalho, em
2023 o Brasil registrou um total de 831 denuncias de
assédio sexual no ambiente laboral. Em 2022 haviam
sido 393 denuncias. Ou seja, os numeros mais que
dobraram e podem ser ainda maiores, considerando
os casos omitidos por medo de perder o emprego ou
outro tipo de represalia. Nao é necessario que haja
contato fisico para que o assédio sexual seja
caracterizado. O assédio sexual também ocorre pelos
meios eletronicos como WhatsApp, e-mail e redes
sociais. Na maioria das vezes, o assédio sexual é
praticado por um chefe que quer favores sexuais da
trabalhadora ou do trabalhador, oferecendo
vantagens como aumento de salario, promocéo,
entre outras situacoes e até mesmo pelo simples fato
de a vitima ser uma mulher. A orientacdo dos
especialistas é que se a pessoa estiver passando por
essa ou qualquer outra situacao de assédio, é
importante obter provas sobre o assédio e denunciar.
Vale lembrar que quanto mais a vitima ocultar o
crime, por medo de represalias, mais o assediador se
sentira a vontade para continuar agindo.




www.pactu.org.br

dPACTUS

Pactu apoia
chapas 6 e 33 nas
eleicdes da Cassi

Entre os dias 15 e 25 de margo, os associados da
Cassi vao eleger os novos integrantes para 0s
conselhos Deliberativo e Fiscal da Caixa de
Assisténcia. Os sindicatos do Pactu apoiam a
chapa Cassi Para os Associados (Chapa 6 para o
Conselho Deliberativo e Chapa 33 para o
Conselho Fiscal). A coordenadora do Pactu,
Nivalda Sguissardi, afirma que as chapas 6 e 33
s&o as melhores opgdes, por serem as que
apresentam as propostas em maior consonancia
com os interesses dos
associados. “A ampliagdo da
rede credenciada, antiga
reivindicago dos associados, é
uma das principais propostas”,
lembra Nivalda. Acesse 0 QR
Code, confira mais propostas e
0s nomes dos integrantes das
duas chapas.

Acesse e |EIH malsl

DIRIGENTES DO PACTU FAZEM
PRIMEIRA REUNIAD DD AND

No dia 21/02, os representantes dos sindicatos que
compde a Regional Pactu (Paranavai, Campo
Mourao, Toledo, Umuarama e Guarapuava) se
encontraram na sede do Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Toledo para a
primeira reuni@o do ano. Entre os assuntos
discutidos estiveram o Congresso da Fetec-CUT/PR,
denuncias de assédio moral no Santander, 0s
rumores sobre o langamento de um PDV na Caixa e
problemas com a filiagdo de bancarias e bancarios
do Itat e Santander. Também
decidiram realizar uma reuniao
em Guarapuava, no més de abril,
para discussao de propostas que
serdo levadas para a Conferéncia
Estadual dos Bancarios e
Bancarias do Parana, em maio,
em Londrina.

Acesse e leia ais!

CDMEI;A A MDBILIZAI;AD RUMO
A CAMPANHA NACIONAL 2024

A data-base dos reajustes salariais, vales
refeicdo e alimentacao, PLR e varios outros
direitos previstos na Convencao Coletiva de
Trabalho das bancarias e bancarios € somente em
1° de setembro. No entanto, as entidades
sindicais ja estao se organizando para iniciar a
Campanha Nacional dos Bancarios 2024, na qual
sera imprescindivel a participacao da categoria. A
presidenta da Contraf-CUT e coordenadora do
Comando Nacional dos Bancarios, Juvandia
Moreira, ressalta que sem o apoio das bancarias e
bancarios, as entidades sindicais podem fazer

muito pouco.

Juvandia lembrou que a categoria bancaria é
conhecida e respeitada pela organizacao,
mobilizacao e sucesso de suas campanhas.
Segundo ela, isso s6 acontece porque as bancarias
e bancarios podem participar desde a definicao
das prioridades e estratégias da campanha até a
aprovacao final das clausulas da Convencao
Coletiva e dos acordos especificos por bancos.

AGENDA - Tudo comeca com a Consulta
Nacional, que deve ser iniciada no més de abril.
Na Consulta a categoria elege uma série de
prioridades, que serdao debatidas nas conferéncias
estaduais e regionais até o final de maio. Os
encontros nacionais especificos de trabalhadores
de cada banco serao realizados de 04 a 06 de
junho, e a Conferéncia Nacional dos Bancarios
esta agendada para 07, 08 e 09
de junho. Ainda em junho
ocorrera a entrega da minuta de
reivindicacbes a Fenaban. O
Comando Nacional tem expec-
tativa de conseguir uma proposta
de acordo com os bancos antes

—
e T Acesse e leia mais!

Eleicoes no CA da Caixa
Contraf-CUT e Pactu apoiam Fabiana Uehara

Nos dias 26 a 29 de fevereiro sera realizada a
votacao para a escolha da representante das
empregadas e empregados no Conselho de
Administracao da Caixa. A Contraf-CUT e os
Sindicatos do Pactu apoiam a eleicao de Fabiana
Uehara, empregada da Caixa ha 23 anos. Além de
ter um longo histérico de defesa do banco
publico, Fabiana nunca deixou de mostrar que as

empregadas e empregados da Caixa sao
prioridade na luta, como fez nos ultimos quatro
anos como coordenadora da Comissao Executiva
dos Empregados (CEE). No Conselho de
Administracao, a principal funcao de Fabiana,
caso seja eleita, sera a de defender os interesses
dos empregados nas acoes estratégicas de longo
prazo do banco.

CONFIRA ALGUMAS PROPOSTAS DE FABIANA:

v Lutar pela alteracao do atual estatuto do banco, que limita direitos

dos empregados.

v Garantir a efetiva transparéncia na gestao da empresa.

v Cobrar o

parte de ex-dirigentes.
v Trabalhar pela adocdao de uma politica de combate ao assédio
moral, sexual e demais formas de violéncia organizacional.

v Atuar pelo fortalecimento da Caixa,

resultado das apuragdes das denlincias de assédio por

reincorporacao das

subsidiarias, manutencao da exclusividade na administracao das loterias

e do penhor, entre outras.
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Reforma do Imposto
de Renda é crucial
para reduzir as
desigualdades

0 governo federal tem menos de um més para
enviar ao Congresso Nacional um projeto de lei
para uma reforma dos impostos sobre a renda
no Brasil. O prazo, que se encerra no dia 20 de
marco, foi estabelecido no texto da reforma
tributaria dos impostos sobre o consumo,
promulgado em 2023.

A reforma dos tributos da renda é considerada
essencial para redugdo da desigualdade social
no pais. De acordo com economistas e
especialistas em tributagdo, uma série de
medidas precisam ser incluidas na nova
reforma para que ela alcance seu objetivo.
Entre os principais pontos estdo: equiparacao
do imposto da renda do trabalho e da renda do
capital; corregado da tabela do IR isentando
quem ganha até R$ 5 mil;
revisao das dedugdes no
IR considerando, por
exemplo, despesas com
saude; e tributagéo de
grandes fortunas, entre
outras. O texto da
reforma ainda néo esta
pronto.

Bancos fecharam
6,3 mil postos de
trabalho em 2023

Na contramao do restante do mercado de
trabalho formal, que gerou 1,5 milhdo de novos
postos de trabalho, o setor financeiro fechou o
ano de 2023 com um saldo de 6.315 postos de
trabalho a menos. Foi 0 que mostrou um
levantamento feito pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese). No ano passado, os
bancos admitiram 36.142 bancarios, mas
demitiram 42.457. A Contraf-CUT comentou que
é preocupante ver um setor tao importante, que
obtém lucros exorbitantes ano apés ano, ndo
dar sua contribui¢ao para a manutengao do
emprego no pais. Para a Confederagao, todos
perdem: os clientes, que tém menos bancarios
para atendé-los; os trabalhadores, que veem
aumentar a sobrecarga de trabalho e o
adoecimento; e a economia do pais, que gira
mais devagar. S6 os banqueiros ganham,
porque os lucros continuam nas alturas.
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CUT-PR REFORCA A UNIDADE
E EMPOSSA NOVA DIREGAD

A execu¢do de um projeto de regionalizagio
que busca aproximar os sindicatos e entidades com
sede no interior ¢ uma das metas da CUT Parané na
atual gestdo. Em evento realizado em Curitiba, nos
dias 16 e 17 de fevereiro, a entidade definiu seu
planejamento estratégico para os proximos anos e
deu posse a nova diretoria.

A agenda também prioriza o fortalecimento das
acOes e lutas da classe trabalhadora a partir da
unido de forgas politicas e ramos de atividades. O
bancario Marcio Kieller, que encabeca a nova

direcdo, afirmou que had pela frente grandes
desafios. “A conjuntura nos mostra a intensidade
das disputas sociais e ideologicas e o crescimento
da extrema-direita que ameaca
os direitos sociais € humanos”,
alertou. Um dos integrantes da
Dire¢do empossada ¢ Edilson |
José Gabriel, diretor do Sin- [I¥38
dicato dos Bancarios de Umua- E :
rama, Assis Chateaubriand e MereemalEh e
Regido.

Demissao de empregados piblicos concursados
s0 pode ocorrer com motivacdo, decide STF

Por maioria dos votos, o Supremo Tribunal Federal
(STF) vetou a demissdo imotivada de empregados
publicos concursados. A deciséo alcanga trabalhadores
de empresas publicas e sociedades de economia mista,
como 0 Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal.

Ainconstitucionalidade da demissdo sem motivagéo
é também decisiva para evitar que o trabalhador publico
nao sofra abusos ou perseguicdo politica, além de
garantir estabilidade das estatais, que sé@o decisivas
para a execucao de politicas publicas. A Contraf-CUT

Jornal dos bancarios de
Paranavai, Campo Mourdo,
Toledo, Umuarama/Assis
Chateaubriand e Guarapuava

PARANAVAT - Wendrel Minare Vieira - (44) 3423-3402 - paranavai@pactu.org.br

CAMPO MOURAO - Leonice Cazarin de Mattos Silva - (44) 3016-3492 - seebcmcut@gmail.com
TOLEDO - Zelario Bremm - (45) 3055-4851 - sintrafitoledo@gmail.com

UMUARAMA/AssIs CHATEAUBRIAND - Elias Soares - (44) 3622-1979 - seebumuarama@uol.com.br
GUARAPUAVA - José René Stavinski - (42) 3623-1371 - seebgpva@uol.com.br

comemorou, afirmando que se trata de uma conquista
histdrica, sobretudo para a categoria bancéria. Pela
relevancia do assunto, a Contraf-CUT participou de todo
0 processo na Justica, com a assessoria sindical e
juridica. A votagdo no STF ocorreu no
dia 08/02. No dia 21/02, a Contraf-CUT
promoveu uma live pelo pelo Youtube e
Facebook, com a participagdo de
especialistas para explicar a decisao do
Supremo e esclarecer davidas.

TIRAGEM: 2.300 EXEMPLARES

JORNALISTA RESPONSAVEL:
Joel Guedes/MTB 11703/PR



