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CONCURSO DA CAIXA
Curso preparat(’)rlo ja
tem 1scricoes abertas

Direcionado aos associados e associadas
dos sindicatos da base da Contraf-CUT, o
curso preparatoério € uma oportunidade
Unica para as candidatas e candidatos
que querem fazer parte do quadro de
trabalhadores do banco.
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'H' ‘ Os Sindicatos alertam os bancarios
e bancarias sobre a necessidade de
\- ' denunciar sempre que obras e
;- reformas em agéncias bancarias
prejudlcarem as condigoes de
trabalho PAGINA 3

Consulta Nacional abre a
Campanha dos financiarios

Além dos aspectos sociais, os temas mais relevantes sao
remuneracdo, saude e condi¢gdes de trabalho pAGINA 3

Pactu participou do
Curso Economia para

Transformac&o Social
i

FI 1 A
Dirigentes sindicais do Parana no curso Economia para a Transformagé&o Social

Com quatro etapas programadas para
acontecer até maio deste ano, o Curso
Economia para Transformacao Social
promovido pela Contraf-CUT realizou seu
primeiro modulo nos dias 13 e 14/03, em
Sao Paulo. O diretor de Formacao do
Seeb Umuarama, Paulo Clavico,
representou os Sindicatos do Pactu. O
curso é ministrado pelos professores
Juliane Furno e Pedro Rossi. Entre os
topicos do programa estao as razoes que
levam um pais ao desenvolvimento, ao
subdesenvolvimento e a dependéncia
econdmica; os mitos sobre a inflacdo e a
meritocracia; transformacoes do
capitalismo global e o mundo pos-
pandemia. O objetivo da Contraf-CUT é
fortalecer a capacidade analitica e
reflexiva dos dirigentes sindicais. O
segundo modulo ocorrera no dia 02/04, o
terceiro modulo sera realizado no dia
23/04 e o quarto e ultimo moédulo nos
dias 15 e 16/05.

PREVI tem o melhor
resultado em dez anos
PAGINA 3

ELEICOES NA CASSI
Chapas 6 e 33 querem

uma Cassi mai; forte
PAGINA 2
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Eleicoes na Cassi
CHAPAS 6 E 33 QUEREM O

FORTALECIMENTO DA ENTIDADE

ELEICOES (4951

Conhega propostas
das chapas6e 33

As Eleicoes Cassi 2024 comecaram
sexta-feira, dia 15/03 e vao até 25/03.
Trés grupos, divididos em seis chapas,
disputam os cargos para Diretoria de
Planos de Saude e Relacionamento com
Clientes, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal. A Contraf-CUT, os
Sindicatos do Pactu e demais e entida-
des sindicais, associativas e de aposen-
tados apoiam as chapas 6 e 33 “Cassi
para os Associados”. Essas duas chapas

,‘L‘l
CASSI

sdo constituidas por candidatos com
autonomia em relacdao ao Banco do
Brasil, com historico de luta em defesa
do funcionalismo e comprometidos
com os principios da solidariedade e
sustentabilidade para
que todos os funcionari-
os da ativa, aposentados
e pensionistas tenham
uma assisténcia cada
vez melhor.

Roda de Conversa debateu mulheres
e diversidade de géneros e corpos

Em comemoracio ao més das mulheres, a Fetec-
CUT/PR realizou no dia 14/03 uma Roda de Conversa
com o tema “Mulheres e a Diversidade de Géneros e
Corpos”. O objetivo ¢ ampliar e desdobrar a luta das
mulheres para buscar espagos de equidade e justiga
social.

Alive contou com a presenga da bancdria, ativista e
mulher trans Ericka Gabrielly, da psicdéloga
especialista em Saude Mental, atualmente Gestora de
Equipe de Saude na Cassi-PR, Mirtes Fontes, e da
advogada, cofundadora da Rede Feminista de Juristas

(deFEMde), consultora em género e equidade e
palestrante, Isabela Del Monde.

“Reconhecer a existéncia de mulheres trans,
bissexuais, 1ésbicas, ndo binarias e outras ¢ saber que
existem pessoas diversas que possuem direitos a vida e
adignidade e que podem transitar nos mesmos espagos
de poder politico, social ou econdmico”, comentou a
secretaria da Mulher da Fetec, Cinara Tonatto, sobre os
objetivos da conversa. A Fetec-CUT/PR avaliou que
foi uma boa oportunidade para ampliar o leque de
discussdes sobre equidade de género.

RENDA MEDIA CRESCEU

Estudo publicado pelo Instituto de Pesquisa
Econdémica Aplicada (Ipea) aponta um crescimento de
3,1% na renda habitual média do trabalhador
brasileiro em 2023. A pesquisa tem como base os
resultados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (Pnad Continua), do IBGE. As estimativas
mostram que o rendimento habitual médio real em
dezembro de 2023 (R$ 3.100) foi 0,7% maior que o
observado no més anterior (R$ 3.078) e 3,9%
superior ao valor de dezembro de 2022 (R$ 2.985).
Em janeiro de 2024, a estimativa mensal avancou
para R$ 3.118.

MULHERES PAGAM

IMPOSTO DE RENDA MAIOR

Um estudo do Instituto Justica Fiscal, em
parceria com a Fundagao Ebert Stiftung mostrou
que as mulheres pagam aliquotas efetivas de
Imposto de Renda (IR) mais elevadas do que os
homens em quase todas as faixas. Ao mesmo
tempo, elas também deduzem menos despesas
e recebem menos nas restituicdes. O estudo
prova que a tributacao sobre a renda no Brasil
possui viés implicito de género, em prejuizo das
mulheres. A maior diferenca esta na faixa
superior do IR. Nos altos salarios, as mulheres
pagam 12,76% de aliquota, 4,06 pontos
percentuais a mais que o contribuinte masculino.
A'injustica é ainda maior se considerarmos que
elas tém rendimentos menores.

O PAPEL DA MULHER NEGRA
“-_— .

A secretaria de Combate ao Racismo da CUT, Julia
Nogueira (foto), afirmou que muitos ndo conseguem
enxergar o papel da mulher negra na construgéo do
pais e nem a forga econdmica e cultural que os afro-
brasileiros representam. Ela aponta a necessidade de
avangar na implementacao da Lei 10.639, que incluiu
oficialmente nos curriculos escolares o ensino de
histéria e cultura afro-brasileiras. Criada no primeiro
governo do presidente Lula, a Lei completou 21 anos
em janeiro de 2024. H4 consenso no movimento
negro de que a lei € um importante instrumento no
combate ao racismo, mas ainda ha entraves para sua
completa implementag&o. “Estamos lidando com o
NoOsSso escravismo, com a nossa colonialidade, com
as hierarquias étnico-raciais e com o mito de
democracia racial que tanto mal fez e faz ao pais”,
afirmou Julia.
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CONCURSO DA CAIXA
Curso preparatorio ja

tem 1nscricoes

Em parceria com a Fenae e o Sindicato dos
Bancarios de Brasilia, a Contraf-CUT esta
disponibilizando um curso preparatorio para
quem se inscreveu no concurso da Caixa
Econdmica Federal 2024. O curso ¢ destinado
aos associados ¢ associadas dos sindicatos da
base da Contraf-CUT (incluindo os Sindicatos
do Pactu), seus indicados e dependentes. O
contetdo gravado ja esta disponivel na
plataforma disponibilizada pelos organizadores,
mas o curso também terd aulas ao vivo. Trata-se
de uma oportunidade Unica para as candidatas e
candidatos que querem fazer parte do quadro de
trabalhadores do banco.

COMO FAZER O CURSO

abertas

(1) O primeiro passo é fazer a inscrigao acessando o link divulgado pelos
organizadores do curso. (2) Depois, recebera um e-mail avisando que o pedido de ' -

inscri¢ao foi recebido. (3) Em seguida, recebera um segundo e-mail com um link
que o levara para a plataforma dos cursos, onde sera preciso cadastrar a senha. (4)
Apés o cadastro, a propria plataforma orientara a voltar para a pagina inicial, onde
voceé deve digitar CPF e senha de acesso e escolher a institui¢gao “Caixa
Economica Federal”. Ai, basta acessar as aulas.

Sindicatos do Pactu alertam
sobre obras em agéncias bancarias

Os Sindicatos do Pactu estdo alertando aos
bancarios e bancarias sobre a necessidade de
denunciar sempre que obras e reformas em
agéncias bancarias prejudicarem as condi¢des de
trabalho. Esse problema tem sido recorrente. Na
maioria das vezes, as reformas das instala¢des
fisicas de agéncias bancarias pioram muito as
condi¢des de trabalho e criam uma série de
transtornos.

Apesar de as obras serem previsiveis e
necessarias, raramente os bancos mudam de
endereco para realiza-las. Dessa forma, o prazo
para conclusdo da obra ganha prioridade e o
resultado ¢ desastroso: poeira, ruido, odores ¢
falta de climatizacdo que, em muitos casos,
ocorrem por dias ou semanas consecutivas,
prejudicando as condi¢des de trabalho e o
atendimento aos clientes e usuarios dos bancos.

De acordo com Nivalda Sguissardi, coordena-

dora do Pactu e secretaria geral do Sindicato dos
Bancarios de Campo Mourdo, “os bancarios ¢ as
bancarias de agéncias em reforma devem denun-
ciar, caso as condi¢des de trabalho sejam prejudi-
cadas. “Nao pode haver barulho e os locais de
trabalho devem estar todos os dias em condi¢des
de uso, principalmente livres de poeiras, mesmo
que isso importe em aumentar o contingente de
trabalhadores da limpeza”, ressalta Nivalda. Um
exemplo disso aconteceu recentemente no Banco
do Brasil de Cruzeiro do Oeste. A situag@o chegou
ao conhecimento do Sindicato dos Bancarios de
Umuarama, Assis Chateau-
briand e Regido, conquistou
junto ao banco a contratagdo de
uma nova zeladora, para que a
limpeza fosse feita em tempo e a
contento, antes do inicio do
expediente.

ACESSE E LEIA MAIS

Consulta Nacional
definira prioridades
dos financiarios

Com data base no dia 1° de junho, os financiarios
estdo iniciando a Campanha Nacional para a
renovagdo da Convengao Coletiva de Trabalho. O
primeiro ato é a realizagio da Consulta Nacional. E
através dela que a Contraf-CUT e demais entidades
de representagdo sindical saberdo quais sdo as
prioridades da categoria. Além dos aspectos sociais,
os temas mais relevantes sdo remuneragdo, saude e
condi¢des de trabalho. Para facilitar a participacdo, a
Consulta pode ser respondida eletronicamente através
do link https://consultafinanciarios.votabem.com.br/.
O prazo final para responder o questionario ¢ dia 23
de margo. A pauta de reivindicagdes dos financiarios
sera aprovada nas assembleias
a serem realizadas entre 2 e 12
de abril. A Contraf-CUT
refor¢ou que a participacdo da
categoria é fundamental ndo so
para manter os direitos ja
estabelecidos na CCT, mas
sobretudo para mostrar forca e
buscar novas conquistas.

ACESSE E LEIA MAIS

Caixa de previdéncia
do BB tem o melhor
resultado em dez anos

A Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco
do Brasil (Previ) fechou 2023 com resultados
positivos em todos os planos. No Plano 1, atingiu o
maior superavit dos ultimos dez anos: R$ 14,5
bilhdes no periodo de doze meses, com rentabilidade
de 13,5% no ano. “Essa rentabilidade ¢ bem superior
a meta atuarial de 8,6% (que ¢ a soma do INPC mais
4,75%)”, explica a diretora eleita de Planejamento da
entidade, Paula Goto. Os destaques dos resultados do
Plano 1 foram os investimentos no exterior € em
renda variavel, que obtiveram rentabilidade,
respectivamente, de 24,3% e de 17%. Ja o Previ
Futuro fechou o ano passado com rentabilidade
acumulada de 16,1%, quase o dobro da meta de
referéncia de 8,5%. Em nota oficial, a Previ explicou
que os resultados foram alcancados porque a entidade
aproveitou as oportunidades de rentabilidade. A
Comissao de Empresa dos Funcionarios do Banco do
Brasil (CEBB) avaliou que os resultados positivos da
Previ significam a garantia para um futuro digno e
seguro aos trabalhadores associados a entidade.
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CARTILHA ENALTECE CONQUISTAS DAS
MULHERES NA CATEGORIA BANCARIA

O Dia Internacional da Mulher,
comemorado em 08 de margo, foi marcado
por uma série de manifestagdes realizadas

em todo o Brasil. A maioria lembrou a
trajetdria de lutas e os desafios que a mulher
ainda precisa vencer para ter os seus
direitos respeitados em pleno século 21. A

Sem a luta

Contraf-CUT aproveitou a dada para Z?f; el L
. . o N !
lembrar vitorias e langou a cartilha direitos das
“Avangamos juntas!”. A publicacdo traz uineres

informacdes sobre as principais conquistas
obtidas nos ultimos vinte anos, explica a
importancia da luta pela igualdade salarial e
traz orientagdes sobre os canais “Basta!
Nao irdo nos calar!”, de assessoria juridica
a mulheres em situagdo de violéncia. Entre
outras coisas, a cartilha vai ajudar inclusive
nas discussdes para a renovacao da
Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) da
categoria bancaria. Neste contexto, entre os
temas mais relevantes estio igualdade Mire a camera do seu celular e

salarial e oportunidade entre os géneros. acesse a versao em PDF da
cartilha Avangcamos Juntas!

Nova teste no SUIS pade reduzir martes de mulheres

- O Ministério da Satde anunciou a
incorporagio ao Sistema Unico de Saude
(SUS) de um teste para deteccdo de HPV em
mulheres, classificado pela propria pasta como
‘ inovador. A tecnologia utiliza testagem
molecular para a detec¢@o do virus e o

~5 rastreamento do cancer do colo do utero. Um
= programa de rastreamento de HPV que utiliza
— o teste vem sendo conduzido ha quase 10 anos
pelo professor e

pesquisador da
Universidade Estadual
de Campinas (Unicamp),
o ginecologista Julio
César Teixeira. Agora o
teste sera disponibilizado
na rede publica.
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Jomal dOS banCériOS de PARANAVAT - Wendrel Minare Vieira - (44) 3423-3402 - paranavai@pactu.org.br
P I f 4 CAMPO MOURAO - Leonice Cazarin de Mattos Silva - (44) 3016-3492 - seebcmcut@gmail.com
A E u Paranaval’ Campo Mourao’ TOLEDO - Zelario Bremm - (45) 3055-4851 - sintrafitoledo@gmail.com

Imposto de Renda
Comecou periodo de declaragao.
Lei garante novo teto de isengdo

IMPOSTO
DE RENDA ‘%ﬁ

quem precisa declarar? o o Tk

Comecou sexta-feira, dia 15/03, o periodo de
entrega das declara¢des do Imposto de renda
Pessoa Fisica do ano base 2023. O prazo se
encerra no dia 31 de maio. O download da nova
versdo do programa para a declaracio ja estd
disponivel no site da Receita Federal.

Isengdn: O teto de isencdo, que estava congelado
em R$ 1.903,98 desde 2015, subiu em maio de
2023 para RS 2.640,00 e agora vai para R$
2.824,00. A mudanga foi aprovada dia 12/03
pela Camara dos Deputados.
As novas regras beneficiam
cerca de 15,8 milhdes de
trabalhadores com rendimento
até dois salarios minimos. A
CUT defende uma isen¢do para
quem ganha até R$ 5 mil.

Jovens sdo cruciais para
enfrentar a crise climatica

A UNI Youth (Juventude), brago da Uni Global Union —
federagdo sindical global presente em mais de 150 paises e
que representa mais de 20 milhdes de trabalhadoras e
trabalhadores — declarou que as vozes dos jovens
trabalhadores sdo cruciais para enfrentar a crise climatica
no mundo. Durante o encontro “Construindo um Futuro
Sustentavel”, entre os dias 20 ¢ 22 de fevereiro, na sede da
Uni Global Union, em Nyon, na Suiga, cientistas do
mundo inteiro apontam que a emergéncia climatica ¢ um
caminho sem volta e maior ameaga da atualidade a
coexisténcia entre humanos, fauna doméstica e silvestre.
Os impactos da crise s6 serdo minimizados com atuagdo
conjunta de varios setores da economia, da sociedade e dos
governos, avaliam os ambientalistas. O encontro na Suiga
contou com a participagdo da Contraf-CUT.
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