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Curso Economia para Transformagao
Social teve 0 ultlmn motlulo

Delegagao do Parana no curso da Contraf-CUT

a 7 N ™ [~
26° Conferéncia Nacional =~ swessmaamass

Nos dias 15 e 16 de maio, a Contraf-CUT

d f. e d i d - pay realizou o quarto modulo do curso Economia
e Inlra pauta e rEIVIn Icagoes para a Transformagdo Social, desta vez de
forma presencial, em Sdo Paulo. Nesse
Bancarias e bancarios de todo o pais se reunirdo em Sdo Paulo, entre os médulo, o diretor do Seeb Umuarama, Paulo
dias 4 ¢ 9 de junho, para definirem a pauta de reivindica¢des da categoria. e rcprese"t(;gs?;gmdlcaws SO
Os congressos de bancos publicos ocorrerdo de 4 a 6 de junho € os
encontros nacionais dos trabalhadores em bancos privados serdo realizados
no dia 7 de junho. A 26® Conferéncia Nacional das Bancarias e dos

Bancérios sera realizada de 7 a 9 de junho. PAGINA 3 Prui eto [Ie lei snhre trahalho
por aplicativos € um avanco

- = Comité de crise garante
- =====. apoio a bancarios do RS

A Contraf-CUT criou um Comité de Crise para
debater com a Fenaban as consequéncias da
¥ tragédia climatica do Rio Grande do Sul, a
, / ] exemplo do que foi instalado durante a
/ pandemia do coronavirus. Apos as primeiras
reunides de negociagoes, os principais bancos
do pais anunciaram uma série de medidas
emergenciais em apoio as bancarias e
bancarios gauchos.

PAGINA &

O projeto cria a categoria de trabalhador auténomo
por plataforma e garante uma série de direitos.
PAGINA 2
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por aplicatives e um avanco

Desde o dia 05 de margo deste ano, tramita no
Congresso Nacional o Projeto de Lei
Complementar (PLC) 12/2024, de autoria do
governo federal, que cria a categoria de
trabalhador autdbnomo por plataforma e
garante direitos que atualmente inexistem. O
pacote de beneficios proporcionados pelo
projeto inclui desde melhorias nas relagdes de
trabalho entre motoristas e empresas de
aplicativos, até regulamentagio salarial,
jornada de trabalho efetivamente trabalhada,
regras para a exclusdo da plataforma,
representacdo sindical e negociagdo coletiva.
Por enquanto, a proposta abrange os
motoristas que transportam passageiros por
aplicativos, mas o movimento sindical e a ala
progressista no Congresso Nacional defendem
a regulamentagdo também de outros
segmentos, como os delivery (motoboys
entregadores de comidas), que tém um niimero
crescente de trabalhadores em todo o pais. No
entanto, para a CUT e a Contraf-CUT, o
projeto em tramita¢do é um importante passo
na garantia da protecdo social desses
trabalhadores, atualmente sem qualquer direito
legal.

Entre outras medidas, o PLC 12/2024
estabelece a jornada de trabalho diaria em 8
horas e maxima de 12 horas por plataforma. O
motorista podera trabalhar para quantas
plataformas desejar. A remuneracdo proposta ¢
de RS 32,10 a hora trabalhada (nfo incluindo
periodos de espera). Assim, um trabalhador
que trabalhar 8 horas por dia em 20 dias no
més recebera, no minimo, R$ 5.136. Os
valores serdo reajustados mediante a
valoriza¢do do salario minimo e as empresas
ndo poderdo limitar a distribuigdo de viagens
quando o trabalhador atingir a remuneracio
horéaria minima. Ja com relag¢@o a contribui¢io
previdencidria, a proposta ¢ dividir entre 20%
para o empregador (as
plataformas) e 7,5%
para o trabalhador. As
empresas ficarao
responsaveis pelo
recolhimento de ambas
contribui¢oes. Mulheres
motoristas de aplicativo
terdo direito a auxilio-
maternidade.

ACESSE E LEIA MAIS

Jornada Remuneracao

8 horas. maximo R$ 32,10/hora
de 12 horas/dia por i abalhada (ndo conta

plataforma. Pode  espera) = RS 1.412 de
trabalhar para renda minima
quantas plataformas

desejar

Previdéncia
® Enquadramento como contribuinte individual
= Contribui¢do sobre remuneracao:

7.5% (trabalhador), 20% (empregador) do salario
de contribuigdo (R$ 8.03/hora)

m Mulheres tém direito a
auxilio-maternidade

Representacao sindical
e acordo coletivo

Os motoristas serdo representados por
sindicatos nas negociagoes, assinatura de
acordos e convengao coletiva, em
demandas judiciais e extrajudiciais.
Atualmente, ndo ha uma mesa de
negociagao entre as partes que permita a
apresentacao de reivindicagoes coletivas
da categoria. Beneficios ou direitos ndo
previstos na proposta, como plano de
saude, seguro de vida ou horas extras,
poderao ser negociados no acordo
coletivo. Além disso, o que for acordado
em convengao coletiva ndo podera ser
desfeito por meio de acordos individuais.

Resisténcia e lobhy

Os trabalhadores e as entidades sindicais que defendem o
projeto enfrentam grandes dificuldades para organizarem a
luta. Isto porque ha muita resisténcia dos proprios
trabalhadores e um poderoso lobby das plataformas no
Congresso Nacional, sem contar a forte campanha com a
divulgagao de fake news, por grupos da extrema direita, que
se utilizam de qualquer debate polémico para espalhar
mentiras na tentativa de desestabilizar o pais. Segundo
levantamento feito pela CUT na categoria, na grande maioria
dos casos, 0 motorista nao se sente representado pelo
sindicato porque comprou o discurso empresarial de que ele é
um empreendedor. Esse diagnéstico se reflete, por exemplo,
na enquete feita pelo site da Camara dos Deputados sobre 0
PLC 12/2024: enquanto quase 60 mil internautas, ou 95%,
manifestaram plena discordancia, apenas cerca de 600, ou
2%, disseram concordar totalmente com a proposta.



www.pactu.org.br dPACTU:

Bancarios se preparam para Cunféncia Nacional ia categoria
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Bancarias e bancdrios de todo o pais se reunirdo em Sdo Paulo, €
entre os dias 4 e 9 de junho, para definirem a pauta de
reivindicagdes da categoria. Os congressos de bancos publicos
ocorrerdo de 4 a 6 de junho e os encontros nacionais dos
trabalhadores em bancos privados serdo realizados no dia 7 de
junho. A 26" Conferéncia Nacional das Bancarias e dos
Bancarios serd realizada de 7 a 9 de junho. A agenda da
Campanha Nacional comegou com a Consulta Nacional e ja
passou pelas conferéncias estaduais e regionais e os encontros de
bancos publicos e privados. Agora, 0s congressos, encontros
nacionais ¢ a Conferéncia definirdo o que sera colocado na mesa
de negociagdes com os bancos, bem como a estratégia de
atuagdo. A Conferéncia sera presencial, com exce¢do dos
representantes do Rio Grande do Sul, que poderdo participar
remotamente. Os Sindicatos do Pactu serdo representados pelos
seguintes delegados e delegadas: Wendrel Minare Vieira, de
Paranavai; Nivalda Sguissardi, de
Campo Mourdo; Sara Dieni Alves
Mazuchini da Cruz, de Umuarama;
Fernando Augusto Comasseto, de
Toledo, e Sandro José Zanona, de
Guarapuava. Wilson de Souza, de
Umuarama, também participara da
Conferéncia na condic¢ido de convidado.

Ainda ha tempo para responder a
Curso Economia para Transformagio  Consulta Nacional aos Bancarios

Social teve o ultimo modulo

.~ CONSULTA

. NACIONAL S
Nos dias 15 e 16 de maio, a Contraf-CUT :EI?IC.RHIUS %
realizou o quarto e iltimo modulo do curso £
Economia para a Transformacao Social, desta 2024 - 2
vez de forma presencial, em Sdo Paulo. O curso o o e e e :
objetiva apresentar os principais elementos, == | sl o

ferramentas e discussdes necessarios para a - | ol
compreensiio da economia e o piblico-alvo sdo

dirigentes sindicais bancarios e de outras ] B o — matada | Aasmtees
entidades filiadas a CUT, como também suas ¥
assessorias. O diretor de Formacéo do Seeb
Umuarama, Paulo Clavico, foi o representante
dos Sindicatos do Pactu. Os professores Pedro
Rossi e Juliane Furno abordaram

S |
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FECHACOMAGENTE

oz st =

subdesenvolvimento, neoliberalismo e Llu&r_ar_judfur d cc-n;trl!.\l;rf " B e vmenrer
transformacio social no Brasil, crescimento pauta da Lampanha Nacional: juus e i
social e econdmico nos governos Lula e Dilma e ' :

ascensio e fracasso da estratégia neoliberal,

entre outros temas. “O curso ajuda a ampliar a Bancarias e bancarios de todo o pais, filiados ou ndo aos sindicatos, estao

capacidade para analisar conjunturas e isso é respondendo o questionario da Consulta Nacional a categoria. As respostas
uma importante ferramenta para o serao debatidas durante a Conferfencm Na(:lon_all d0§ Bancanqs, que sera
fortalecimento das lutas de interesse da classe “?""."z"?'da Eie Gelll Jun_ho, em Saq Paulo, ¢ ajudardo a definir a 2l _de
trabalhadora”, avaliou Clavico. reivindicacOes da categoria. Alnd_a h_a tempo para responder e, para f_alcmtar,
’ basta acessar 0 QR code e ir direto para a pagina do questionario!
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Comiteé conquista medidas de emergencia
em apoio a bancarios do Rio Grande do Sul

A Contraf-CUT criou um Comité de Crise para debater com a
Fenaban as consequéncias da tragédia climatica do Rio Grande do
Sul, a exemplo do que foi instalado durante a pandemia do
coronavirus. Apds as primeiras reunides de negociagoes, 0s
principais bancos do pais anunciaram uma série de medidas
emergenciais em apoio as bancérias e bancarios gauchos. As agoes
vao desde apoio logistico e psicoldgico até a antecipagéo de salarios
e outras verbas para pagamento parcelado, entre varias outras
iniciativas. Muitas delas ja estdo em pratica e ajudam a amenizar 0
sofrimento dos trabalhadores nesse momento de grandes desafios.
Desde o inicio das inundagdes até o fechamento desta edigao do
Pactu, o estado contabilizava 149 mortes, 112 desaparecidos e meio
milhdo de desabrigados em 446 municipios gauchos afetados pela
tragédia climética. Veja algumas das medidas anunciadas.

GAIXA

1) Adiantamento de valor de até 10 salarios-padrao.

2) Antecipacgao de até cinco Auséncias Permitida para Tratar de
Interesse Particular (APIPs) quando nao houver saldo.

3) Antecipacéo do 13° Auxilio Cesta-Alimentagao.

SANTANDER

1) Antecipagao do décimo terceiro salario.

2) Pagamento do abono do ponto eletrénico para as auséncias
no més de maio.

3) Refor¢o no suporte do PAPE, que acolhe funcionarios e
familiares, com atendimento 24 horas por dia.

ITAD

1) Antecipagao da Gratificagdo Semestral (clausula exclusiva
do ACT da federagao dos bancarios do RS).

2) Pagamento adiantado da primeira e segunda parcelas do
décimo terceiro salario, incluindo os estagiarios.

Jornal dos bancarios de
Paranavai, Campo Mourao,
Toledo, Umuarama/Assis
Chateaubriand e Guarapuava
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PARANAVAL - Wendrel Minare Vieira - (44) 3423-3402 - paranavai@pactu.org,br

CAMPO MouURA0 - Leonice Cazarin de Mattos Silva - (44) 3016-3492 - seebcmcut@gmail.com
TOLEDO - Zeldrio Bremm - (45) 3055-4851 - sintrafitoledo@amail.com

UMUARAMA/AsSTs CHATEAUBRIAND - Elias Soares - (44) 3622-1979 - seebumuarama@uol.com.br ~ JORNALISTA RESPONSAVEL:
GUARAPUAVA - José René Stavinskl - (42) 3623-1371 - seebgpva@uol.com,br

BANCO DO BRASIL

1) Reforgo no atendimento das redes de gestdo de pessoas
(Gepes), com prioridade aos funcionarios do Rio Grande do Sul.
2) Liberagéo do Programa de Assisténcia Social (PAS), um
mecanismo de crédito do banco voltado aos funcionarios.

3) Flexibilizagao de antecipagao de férias para os trabalhadores
do Rio Grande do Sul, em caso de solicitagéo pelo proprio
funcionario.

4) Abono 478, mecanismo interno para justificar as faltas em situagoes especificas,
nesse caso por causa da situagdo de calamidade publica. Essa proposta também inclui a
possibilidade do home office.

5) Flexibilizagao do trabalho remoto.

6) Adicao de funcionarios de outras localidades do pais como reforgo nas dependéncias
do RS.

7) Substituicdo de todas as fungdes gerenciais em dependéncias do RS, para compor
um comité, com objetivo de estruturar e atender melhor as demandas.

BRADESCO

1) Apoio psicologico para funcionarios,
dependentes e familiares por meio do canal
0800 701 1212 (24 horas, gratuito) ou e-mail
vivabem@bradesco.com.br;

2) Monitoramento ativo de assistentes sociais
para funcionarios diretamente impactados;
3) Antecipacgao da 12 parcela do 13° salario para 17/05;

4) Vale Alimentagao emergencial de R$835,99, em 31/05;

5) Flexibilizagao de férias atendendo as necessidades dos
funcionarios, seja para antecipar ou prorrogar;

6) Abono de faltas e flexibilizagao da jornada de trabalho, assim
como manutengao em trabalho remoto, caso necessario;

7) Suporte na solicitagéo de alteragao do beneficio VR para VA,
sem caréncia, devido a dificuldade sistémica de acesso (auséncia
de internet);

8) Canal de telemedicina para atendimento médico pelo App
Bradesco Saude;

9) Empréstimo social (VivaBem) em condi¢bes diferenciadas: até 2
salarios, creditados em até 2 dias uteis a partir da data de
solicitagao, com devolugao em 48 meses, sem juros, e caréncia
para inicio do pagamento em 6 meses, para contemplar tanto as
necessidades dos funcionarios, assim como de seus familiares,
incluindo estagiarios.

TIRAGEM: 2.300 EXEMPLARES
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