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Pactu participou do
30° Curso do NPC

Delegacgéo do Parana no 30° Curso do NPC. Wendrel é o segundo, a partir da esquerda
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Contraf-CUT e Fenae

cobram contratacoes

Durante audiéncia na Comissao de Legislagao Participativa, na Camara Federal, as entidades argumentaram
que o banco tem uma demanda de trabalho que extrapola a capacidade do atual quadro funcional.
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Entre os dias 05 e 08/12, foi realizada
a 302 edicdo do Curso Anual do NPC
(Nucleo Piratininga de Comunicacao),
no Rio de Janeiro. Este ano o curso
teve como tema “Democracia, internet
e a nossa comunicagdo: desafios e
caminhos para a organizagao popular”.
Ha varios anos, a Fetec-CUT/PR tem
viabilizado a participa¢éo de dirigentes
sindicais bancarios no curso do NPC,
com a finalidade de fortalecer e
qualificar a comunicagao dos
sindicados com 0s seus associados e
associadas. Neste ano, os sindicatos
do Pactu foram representados por
Wendrel Minare Vieira, presidente do
Sindicato dos Bancarios de Paranavai
e coordenador do Pactu. Ele avaliou
que a edigado 2024 do curso “foi uma
das melhores, com contetdo de
qualidade e profundidade”.

Pactu participa da
mobilizacdo contra
a privatizacio das
escolas publicas
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Editorial

O bom, o ruim e o muito
ruim deste ano de 2024

Aanalise do ano que termina pode ser
feita sob muitos pontos de vista e sobre
diferentes temas que regem nossas vidas.

O clima, por exemplo, foi marcado por
secas e chuvas, nem sempre no momento
adequado a agricultura, o que intensificou
aluta dos cientistas para o cuidado com a
Terra.

Na geopolitica, tivemos elei¢des
democréticas nos trés maiores paises da
América Latina, inquestionaveis do ponto
de vista juridico, embora as fake news
possam ter influenciado eleitores incautos.
Varias guerras localizadas estdo em
curso, com potencial de expansdo muito
grande, o que seria muito ruim.

E teve a luta, quase uma guerra de
nervos e paciéncia, dos Sindicatos dos
Bancarios da CUT contra os banqueiros,
para manter aumento real, direitos,
beneficios sociais e a prépria Convengao
Coletivade Trabalho, a CCT.

O bom, o ruim e 0o muito ruim para os
bancarios e bancarias em 2024

O bom foi ter conseguido aumento real
de salarios por 2 anos, néo perder nenhum
direito e manter as férmulas da PLR, os
beneficios sociaise a CCT.

O ruim foi os bancos continuarem
empurrando seus clientes para fora das
agéncias e obrigando-os a utilizar outros
meios de atendimento e de realizagdo de
transagdes financeiras. Isso somado ao
trabalho em home office sem acesso dos
sindicatos, a terceirizacdo e pejotizacéo
fraudulentas, que foram muito ruins,
causando desemprego no segmento. Em
fungao disso e de outros fatores, houve um
aumento da dificuldade para a conquista
das nossas reivindicagées no momento de
renovar nossa Convencdo Coletiva de
Trabalho. O autoatendimento de clientes e
usuarios fortalece os bancos nas nego-
ciagdes, que negam a inclusdo de novas
clausulas na CCT e dificultam a renovagéo
de clausulas ja existentes.

Naeconomia
Foi bom verificar que instituicdes

renomadas que promovem estudos
econdmicos, como FGV, Dieese e outros,

apontam crescimento do emprego, da
renda salarial, da arrecadagao de tributos
e diminuicdo da pobreza extrema. Os
bancarios e outras categorias de assala-
riados aguardam que o Congresso aprove
a isencao de Imposto de Renda para
salarios até R$ 5 mil. Isso ajudaria a classe
trabalhadora e a economia do pais. Esse
montante sai dos cofres do governo e entra
nos cofres das empresas do comércio e do
setor de prestagdes de servigos, através
do aumento do consumo.

Foi ruim ver a grande midia trabalhar
contra e parlamentares da extrema direita
afirmarem que ndo apoiam a proposta.
Caso se confirmem essas intengdes, as
centrais sindicais e seus sindicatos terdo a
obrigacao de divulgar os nomes de
partidos e parlamentares que se posicio-
narem contra os trabalhadores.

Foi muito ruim os juros continuarem
altos, afetando investimentos do setor
produtivo. Economistas de matizes di-
ferentes tém apontado a elevada taxa
Selic como a principal causa do avango
lento da economia do pais.

Napolitica

Foi bom finalmente ver a Policia
Federal, apo6s dois anos de investigagoes,
apresentar provas contundentes - videos,
audios e trocas de mensagens - da
tentativa de golpe de janeiro de 2023. De
quebra, desmascarou de uma vez por
todas as noticias falsas sobre a confiabili-
dade das urnas eletrnicas.

De muito ruim foi ver do que as
pessoas sao capazes para ter e se manter
no poder. Entre essas pessoas, ainda
segundo as investigagbes da Policia
Federal, trés dezenas de militares das
Forcas Armadas, planejando a morte de
adversarios politicos com o conhecimento
do, aépoca, presidente da nagéo.

Diante desses e de outros fatos e
elementos, resta esperar que em 2025
nosso trabalho seja mais eficaz e que
nossos patrdes e nossos politicos sejam
mais solidarios com o povo brasileiro, em
especial com os mais pobres. Sdo 0s
desejos dos Sindicatos do Pactu -
Paranavai, Campo Mouréo, Toledo,
Umuarama e Guarapuava.

REESTATIZACAD DE SERVICOS PUBLICOS
E REALIDADE EM VARIOS PAISES

Alemanha e Franca estao entre os mais adiantados

No Brasil e em diversos paises do
mundo, hd muitos exemplos de como a
privatizagdo de empresas publicas
prejudicou a vida da populagéo, princi-
palmente quando se trata de setores
estratégicos.

Atualmente, um dos exemplos mais
claros dessa situagdo ocorre no estado de
Sao Paulo, onde o governo privatizou até
mesmo os servicos funerarios e adminis-
tracdo de cemitérios, causando enormes
transtornos a populag@o. Outro exemplo
sd0 os problemas causados pela privati-
zacdo do setor elétrico em varios estados,
como aumento das tarifas, sucateamento
do sistema e interrup¢des no fornecimen-
to de energia elétrica, dificultando a vida
de milhdes de familias. Enquanto isto,

nas ultimas décadas diversos paises de
todo o mundo vém fazendo o processo
inverso, ou seja, revertendo a privatiza-
¢do de muitas empresas. Os motivos:
insatisfacdes com a qualidade dos
servicos e aumentos tarifarios.

Nesse contexto, alguns paises ja estdo
bastante adiantados. A Alemanha, por
exemplo, lidera o movimento de
reestatizagdo, sendo que 81% dos 347
servigos que retornaram a administragdo
publica pertencem ao setor elétrico. Na
Franga, 69% das 153 reestatizagdes
ocorreram no fornecimento de dgua e os
Estados Unidos, embora sejam referén-
cia em privatizagdes, reestatizaram 67
servigos entre 2000 e 2017, incluindo
contratos de agua e energia.

MAPA DAS REESTATIZACOES

DOS SERVICOS PUBLICOS PELO MUNDO:

NOS 20 ANOS FORAM REALIZADAS 835 REESTATIZAGOES
ALEMANHA E FRANCA LIDERAM O RANKING
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ENERGIA AGUA
sendo sendo
254 106
na Alemanha na Franca
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COLETA DE LIXO TRANSPORTE

31

sendo sendo
13 29
na Alemanha na Franga

A privatizacio € ruim para toda a sociedade

No Brasil ainda néo se fala em rees-
tatizagdo. O governo de extrema direita
comandado até 2022 por Jair Bolsonaro
(PL) tentou privatizar Correios, Petrobras,
Banco do Brasil, Caixa Economica Federal
e outras empresas estratégicas. O projeto
de Bolsonaro ndo prosperou, mas deixou
seus herdeiros.

Em varios estados, como Parana, S&o
Paulo, Minas Gerais e Rio Grande do Sul,
0s governadores ligados a extrema direita
estdo privatizando quase tudo, até mesmo
aeducacao.

Os impactos negativos das privatiza-

¢bes no emprego e na vida do trabalhador
sdo visiveis e o primeiro deles estd na
redugdo do nimero de postos de trabalho.
“Alideia da empresa é maximizar os lucros
para recuperar o investimento no menor
tempo possivel.

A qualidade do servigo prestado, que
estd diretamente ligada a qualidade do
trabalho desempenhado pelos funcionari-
os, fica em segundo plano”, afirma a
economista Marilane Teixeira, pesquisado-
ra do Centro de Estudos Sindicais e
Economia do Trabalho, do Instituto de
Economia da Unicamp.
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Contraf-CUT e Fenae cobram
mais contratacdes na Caixa

A Contraf-CUT, juntamente com a
Federacao Nacional das Associagdes do Pessoal
da Caixa (Fenae), cobrou a contratacido de mais
empregadas ¢ empregados pela Caixa
Econdmica Federal. Durante audiéncia na
Comissdo de Legislagdo Participativa, na
Camara Federal, as entidades argumentaram que
o banco tem uma demanda de trabalho que
extrapola a capacidade do atual quadro funcional
e que o banco esta perdendo dinheiro e espago no
mercado por trabalhar com empregados
adoecidos devido a sobrecarga de trabalho. “O
Brasil precisa da Caixa atuando nos programas
sociais e também nas dreas de captacdo de
investimentos e de concessao de crédito para ter
capacidade de concorrer no mercado com os
demais bancos. E, para isso, ¢ preciso ter mais
gente para trabalhar”, afirmou a Contraf-CUT.
Dados do Dieese mostram que em 2014 a Caixa
tinha 101.500 empregados e em setembro de
2024 o quadro de pessoal caiu para 83.640,
havendo uma reducdo de 17.860 postos de
trabalho. No mesmo periodo houve um aumento
no numero de clientes de 78,318 milhdes para
153,196 milhdes.

Funcef aprova
adequacao da
meta atuarial

Em reuniéo
extraordinaria
realizada na
segunda-feira
(9), o Conselho
Deliberativo da
Funcef aprovou,
por4dvotosaz2,a
adequacéo da
meta atuarial dos planos de beneficios.
Com a deciséo, tomada com base em
estudos técnicos, havera uma redugéo
do déficit ndo equacionado, benefician-
do os participantes. As novas metas
serdo praticadas a partir de janeiro de
2025. A Contraf-CUT e a Fenae
avaliaram que a aprovagao da
elevacdo da meta atuarial representa
um avango necessario para garantir o
equilibrio dos planos de beneficios e a
sustentabilidade financeira no longo
prazo.

Acesse e leia mais!

Acesse e leia mais!

Sindicato de Campo Mourao reelege
Dire¢do com mais de 98% de aprovacao
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No dia 11 de dezembro foram realizadas as

eleigdes para a nova Dire¢do do Sindicato dos
Bancérios de Campo Mourao e Regido. A chapa
unica que concorreu ao pleito, denominada
Chapa 1 — Juntos pelo Futuro, com Unido e
Renovagdo, obteve 208 votos favoraveis,
obtendo uma aprovacdo de 98,57% entre 211
votantes. A chapa eleita ¢ encabe¢ada por Bruno
Murante da Silva, bancario no Santander, e

representa uma renovagao de 20% na composi-
cdo da Dire¢do do Sindicato. Entre as principais
metas para o novo mandato, estdo o combate ao
assédio moral e a luta por ambientes de trabalho
seguros e saudaveis, além do engajamento em
temas como diversidade e defesada democraci-
a.Bruno Murante, presidente eleito, faz parte do
processo de renovagao e exercera o mandato de
dirigente sindical pela primeira vez. Bruno
agradeceu a expressiva votagdo conquistada
pela chapa e afirmou que “o resultado da elei¢do
esta diretamente relacionado as conquistas e
comprometimento da gestdo atual, dirigida pelo
bancario do Banco do Brasil, Luis Marcelo
Legnani, reeleito na Secretaria de Assuntos
Juridicos”. A posse oficial danova Diretoria sera
no dia 03/02/2025. No mesmo dia, sera realiza-
da também a posse solene, com a participagao
dos dirigentes eleitos e convidados.
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Privatizacao da educacao

"PARCEIROS DA ESCOLA' ESCONDE
REAIS INTENI;UES DE RATINHD Jumon
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Sem Anistia
Manifestantes pedem
prisdo para os golpistas

ENSIE

Convocados pela CUT-PR, diversas
entidades sindicais e sociais realizaram
manifestagdes nas principais cidades
paranaenses, para protestar e denunciar
as reais inten¢des do governador
Ratinho Junior com o programa de
privatizacdo de estabelecimentos
escolares. Nos dias 06, 07 ¢ 09/12, a
Secretaria Estadual de Educacao reali-
zou uma consulta a comunidade escolar
dos 177 colégios e escolas estaduais na
mira da privatizagdo, para decidir pela
implantacdo ou ndo do programa “Par-
ceiros da Escola”, nome criado pela
equipe de marketing do governador.

O projeto foi repudiado em carta
aberta a populacdo, assinada por 178
entidades e sofreu um grande revés nas
cidades onde a populagdo participou da
votagdo. Das 177 escolas consultadas,
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Edilson (a direita) na manifestagao no Colégio Tirandentes, em Umuarama

Jornal dos bancarios de
Paranavai, Campo Mourao,
Toledo, Umuarama/Assis
Chateaubriand e Guarapuava
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apenas 93 deram
quérum, ou seja,
52,54%. Das 93 que
tiveram apuracao,
82 disseram NAO ao programa, repre-
sentando 88,17% do total, e apenas 11
disseram SIM.

“A populacdo ndo quer a privatizacio
das escolas”, afirmou Edilson José
Gabriel, diretor do Pactu em Umuarama
e membro da Dire¢ao Estadual da CUT-
PR. “De parceiro da escola esse progra-
ma ndo tem nada. Pelo contrario, a
intencdo do governador ¢ entregar as
escolas a iniciativa privada, o que vai
gerar um grande lucro para os empresa-
r10s € prejuizo para a sociedade”, afirma
Edilson. Os sindicatos do Pactu partici-
param da mobilizagdo, em apoio a APP-
Sindicato .

Acesse e leia mais!

GUARAPUAVA - José René Stavi

PARANAVAT - Wendrel Minare Vieira - (44) 3423-3402 - paranavai@pactu.org.br

CAMPO MOURAO - Leonice Cazarin de Mattos Silva - (44) 3016-3492 - seebcmcut@gmail.com
TOLEDO - Zelario Bremm - (45) 3055-4851 -
UMUARAMA/AssIS CHATEAUBRIAND - Elias Soares - (44) 3622-1979 - seebumuarama@uol.com.br

nski - (42) 3623-1371 -

Milhares de pessoas foram as ruas, na terca-feira (10), nas
maiores cidades do pais, para participarem dos atos “Sem
Anistia”. Os manifestantes pediram a puni¢ao para os que
tentaram dar um golpe de Estado, além de planejarem os
assassinatos do presidente Lula, do vice-presidente Geraldo
Alckmin e do ministro do Supremo Tribunal Federal,
Alexandre de Moraes. O ato foi organizado pela CUT,
movimentos sociais e as frentes Brasil Popular e Povo sem
Medo. Além da punigéo aos golpistas, os manifestantes
reivindicaram o fim da escala 6 X 1, com redugéo da jornada
de trabalho sem redugéo de salarios; a
taxagao dos mais ricos; a garantia de
investimentos na saude e na educagéo,
sem redugdo de gastos; e a valorizagao do
salario minimo e das aposentadorias,
entre outras propostas da classe
trabalhadora.

Acesse e leia mais!

Isencao de IRPF para
até R$ 5 mil pode dobrar
numero de beneficiados

O niimero de trabalhadores com carteira assinada que nao
precisam pagar o Imposto de Renda da Pessoa Fisica (IRPF) deve
dobrar em 2026, quando devera estar em vigor a faixa de isengao
para quem ganha até R$ 5 mil. Segundo o Dieese, atualmente 10
milhdes de pessoas estédo dispensadas do recolhimento do tributo.

Com a faixa de isencéo ampliada, seréo adicionadas outras 10
milhdes. A isengéo do imposto favorecera os
trabalhadores de menor rendimento e também
alcancara assalariados da classe média em
outras faixas de tributagdo. Segundo

economistas, a isencdo também ajudara a

dinamizar a economia.

Acesse e leia mais!

TIRAGEM: 2.300 EXEMPLARES
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