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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO para estabelecer a PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS (P.L.R) no exercicio de 2005

OS SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS infra-
assinados, por delegacédo recebida dos empregados dos bancos, em assembléias convocadas
especialmente para este fim, constituido, cada qual, representante de todos os empregados da
categoria em sua base territorial, para convencionar a participacdo nos lucros ou resultados de
quetrataa Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, neste ato representados pela
CONFEDERA(}AO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM INSTITUIQC)ES FINANCEIRAS -
CNTIF, a FETEC DO ESTADO DO PARANA E FETEC DO ESTADO DE SAO PAULO, a
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS (FEEB) DOS
ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE, a FEEB DO CENTRO/NORTE, FETEC DO NORDESTE, a
FEEB DOS ESTADOS DO RIO DE JANEIRO E ESPIRITO SANTO e a FEEB DO ESTADO RIO
GRANDE DO SUL; os SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS (SEEB) DO ESTADO DO ACRE, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO ESTADO DE ALAGOAS, SEEB DE ALEGRETE (RS),
SEEB DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - Concordia (SC), SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMOS FINANCEIRO DE ANGRA DOS REIS (RJ),
SEEB DE APUCARANA (PR), SEEB DE ARARAQUARA (SP), SEEB DE ASSIS (SP), SEEB DE
ASSIS CHATEAUBRIAND (PR), SEEB DE BAGE (RS), SINDICATO DOS BANCARIOS DA
BAHIA; SEEB DA BAIXADA FLUMINENSE (RJ), SEEB DE BARRETOS (SP), SEEB DE
BAURU (SP), SEEB DE BELO HORIZONTE E REGIAO (MG), SEEB DE BLUMENAU (SC),
SEEB DE BRAGANCA PAULISTA (SP), SEEB DE BRASILIA (DF), SEEB DE CAMPINA
GRANDE E REGIAO (PB), SEEB DE CAMAQUA (RS), SEEB DE CAMPO MOURAO E
REGIAO (PR), SEEB DE CAMPOS DOS GOYTACAZES (RJ), SEEB DE CARAZINHO, SEEB
DE CAXIAS DO SUL (RS), SEEB DE CATAGUASES (MG), SEEB DE CATANDUVA (SP), SEEB
DO CARIRI (CE), SEEB DO ESTADO DO CEARA (CE), SEEB DE CHAPECO, XANXERE E
REGIAO (SC), SEEB DE CORNELIO PROCOPIO (PR), SEEB DE CRICIUMA (SC), SEEB DE
CRUZ ALTA E REGIAO (RS), SEEB CURITIBA (PR), SEEB DE DIVINOPOLIS E REGIAO
(MG), SEEB DE DOURADOS (MS), SEEB DE EREXIM (RS), SEEB DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO (ES), SEEB DO EXTREMO SUL DA BAHIA - Itamaraju (BA), SEEB DE
FEIRA DE SANTANA (BA)SEEB DE FREDERICO WESTPHALEN (RS), SEEB DE
FLORIANOPOLIS E REGIAO (SC), SEEB DE GOVERNADOR VALADARES E REGIAO (MG),
SEEB DE GUAPORE (RS), SEEB DE GUARAPUAVA (PR), SEEB DE GUARULHOS (SP),
SEEB DE HORIZONTINA E REGIAO (RS), SEEB DE 1JUi (RS), SEEB DE ILHEUS (BA),
SEEB DE IPATINGA E REGIAO (MG), SEEB DE IRECE E REGIAO (BA), SEEB DE ITABUNA
(BA), SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESA DO RAMO FINANCEIRO DE
ITAPERUNA (RJ), SEEB DE JACOBINA E REGIAO (BA), SEEB DE JEQUIE (BA), SEEB DE
JUNDIAI, (SP), SEEB DE LIMEIRA (SP), SEEB DE LONDRINA (PR), SEEB DE MACAE E
REGIAO (RJ), SEEB DO ESTADO DO MARANHAO (MA), SEEB DO ESTADO DE MATO
GROSSO (MT), SEEB DE MOGI DAS CRUZES (SP), SEEB DE NITEROI (RJ), SEEB DE
NOVA FRIBURGO (RJ), SEEB DO OESTE CATARINENSE - JOACABA (SC), SEEB DE
OSORIO E LITORAL NORTE (RS), SEEB PARA E AMAPA (PA/AP), SEEB DA PARAIBA (PB),
SEEB DE PARANAVAI (PR), SEEB DE PASSO FUNDO (RS), SEEB DE PATOS DE MINAS
(MG), SEEB DE PELOTAS E REGIAO (RS), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO (PE), SEEB DE
PETROPOLIS (RJ), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
E FINANCIARIOS DO ESTADO DO PIAUI (P1), SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE PORTO ALEGRE E REGIAO (RS), SEEB DE
PRESIDENTE PRUDENTE (SP), SEEB DE RIO GRANDE, (SAO JOSE DO NORTE e SANTA
VITORIA DO PALMAR) (RS), SEEB DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO (RJ), SEEB DO RIO
GRANDE DO NORTE (RN), SEEB DO ESTADO DE RONDONIA (RO), SEEB DE
RONDONOPOLIS (MT), SEEB RORAIMA (RR), SEEB DE ROSARIO DO SUL (RS), SEEB DE
SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO (RS), SEEB DE SANTA MARIA E REGIAO (RS), SEEB DE
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SANTA ROSA E REGIAO (RS), SEEB DE SANTANA DO LIVRAMENTO (RS), SEEB DE
SANTIAGO (RS), SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIRO DO GRANDE ABC (SP), SEEB DE SANTO ANGELO (RS), SEEB DE SAO
BORJA E ITAQUI (RS), SEEB DE SAO GABRIEL (RS), SEEB DE SAO LEOPOLDO (RS), SEEB
DE SAO LUIZ GONZAGA (RS), SEEB DE SAO MIGUEL D' OESTE (SC), SEEB DE SAO
PAULO, OSASCO E REGIAO (SP), SEEB DO ESTADO DE SERGIPE (SE), SEEB DE SUL
FLUMINENSE (RJ), SEEB DE TAUBATE (SP),SEEB DE TEOFILO OTONI (MG), SEEB DE
TERESOPOLIS (RJ), SEEB DE TOLEDO (PR), SEEB DE TRES RIOS (RJ), SEEB DE
UBERABA (MG), SEEB DE UMUARAMA (PR), SEEB DE VACARIA (RS), SEEB DO VALE DO
ARARANGUA (SC), SEEB DE VALE DO CAI (RS), SEEB DO VALE DO PARANHANA (RS),
SEEB DE VIDEIRA (SC), SEEB DE VITORIA DA CONQUISTA, SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DA ZONA DA MATA E SUL DE MINAS (JUIZ DE
FORA-MG), de um lado, e de outro, a FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS, o SINDICATO
DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO e MATO
GROSSO DO SUL, o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DA BAHIA, o
SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E BRASILIA, o
SINDICATO DOS BANCOS DA PARAIBA, o SINDICATO DOS BANCOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, o SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base
territorial, também, no Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS
DE PERNAMBUCO E ALAGOAS, o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
ESTADO DO CEARA, com sede nos estados indicados em sua denominagdo, por seus
representantes legais, também devidamente autorizados por suas respectivas assembléias gerais,
gue aceitam esta representacdo apenas para o efeito do disposto no art. 2° da referida Lei n°
10.101, de 19 de dezembro de 2000, firmam a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO para estabelecer a PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (P.L.R) no
exercicio de 2005, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (P.L.R)
Ao empregado admitido até 31.12.2004, em efetivo exercicio em 31.12.2005, convenciona-se o
pagamento, pelo banco, até 03.03.2006, de 80% (oitenta por cento) sobre o salario-base mais
verbas fixas de natureza salarial, reajustadas em setembro/2005, acrescido do valor fixo de R$
800,00 (oitocentos reais), limitado ao valor de R$ 5.310,00 (cinco mil, trezentos e dez reais).
PARAGRAFO PRIMEIRO
O percentual, o valor fixo e o limite maximo convencionados no “caput” desta Clausula, a titulo
de Participacdo nos Lucros ou Resultados, observarédo, em face do exercicio de 2005, como
teto, o percentual de 15% (quinze por cento) e, como minimo, o percentual de 5% (cinco por
cento) do lucro liquido do banco. Quando o total de Participagdo nos Lucros ou Resultados
calculado pela regra basica do “caput” desta Clausula for inferior a 5% (cinco por cento) do
lucro liquido do banco, no exercicio de 2005, o valor individual devera ser majorado até
alcancar 2 (dois) salarios do empregado e limitado ao valor de R$ 10.620,00 (dez mil,
seiscentos e vinte reais), ou até que o total da Participacdo nos Lucros ou Resultados atinja
5% (cinco por cento) do lucro liquido, o que ocorrer primeiro.
PARAGRAFO SEGUNDO
No pagamento da Participagdo nos Lucros ou Resultados o banco poderd compensar 0s
valores ja pagos ou que vierem a ser pagos, a esse titulo, referentes ao exercicio de 2005.
PARAGRAFO TERCEIRO
O empregado admitido até 31.12.2004 e que se afastou a partir de 1°.01.2005, por doenga,
acidente do trabalho ou licenca-maternidade, faz jus ao pagamento integral da Participacdo
nos Lucros ou Resultados, ora estabelecido.
PARAGRAFO QUARTO
Ao empregado admitido a partir de 1°.01.2005, em efetivo exercicio em 31.12.2005, mesmo
gue afastado por doenca, acidente do trabalho ou licenca-maternidade, sera efetuado o
pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou fracdo igual
ou superior a 15 (quinze) dias. Ao afastado por doenca, acidente do trabalho ou auxilio-
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maternidade fica vedada a deducdo do periodo de afastamento para cdomputo da
proporcionalidade.

PARAGRAFO QUINTO

Ao empregado que tenha sido ou venha a ser dispensado sem justa causa, entre 02.08.2005 e
31.12.2005, sera devido o pagamento, até 03.03.2006, de 1/12 (um doze avos) do valor
estabelecido no “caput”, por més trabalhado, ou frac&o igual ou superior a 15 (quinze) dias.
PARAGRAFO SEXTO

O banco que apresentar prejuizo no exercicio de 2005 (balanco de 31.12.2005) estara isento
do pagamento da Participacdo nos Lucros ou Resultados.

PARAGRAFO SETIMO

A participacdo nos lucros ou resultados prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho refere-
se ao exercicio de 2005, atende ao disposto na Lei n°® 10.101, de 19.12.2000, ndo constitui
base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario por ser desvinculada da
remuneracdo, nao se lhe aplicando o principio da habitualidade, porém tributavel para efeito
de imposto de renda, conforme legislacdo em vigor.

CLAUSULA SEGUNDA ANTECIPACAO DA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU

RESULTADOS - P.L.R.
Excepcionalmente, e respeitados os termos do “caput” e dos paragrafos da Clausula Primeira, o
banco efetuard até 10 (dez) dias Uteis da data da assinatura desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, o pagamento de antecipacdo da Participacdo nos Lucros ou Resultados de valor
correspondente a 40% (quarenta por cento) sobre o salario-base mais verbas fixas de natureza
salarial, acrescido do valor fixo de R$ 400,00 (quatrocentos reais), observando-se as seguintes
condicoes:

a) percentual maximo de 15% (quinze por cento) do lucro liquido correspondente ao resultado
do 1° semestre de 2005.

b) o valor individual maximo a ser pago a titulo de antecipacao sera de R$ 2.655,00 (dois mil,
seiscentos e cinquenta e cinco reais).

c) no pagamento desta antecipacdo, o banco poderd compensar os valores ja pagos a titulo

de Participacdo nos Lucros ou Resultados, referentes ao exercicio de 2005.

d) o empregado admitido até 31.12.2004 e que se afastou a partir de 1°.01.2005, por doenga,
acidente do trabalho ou licengca-maternidade, faz jus ao pagamento integral da
antecipacéo se pertencente ao quadro funcional na data da assinatura desta Convencéo.

e) ao empregado admitido a partir de 1°.01.2005, em efetivo exercicio na data da assinatura
da Convencdo Coletiva de Trabalho, mesmo que afastado por doenca, acidente do
trabalho ou licenca-maternidade, sera efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do
valor estabelecido no caput desta clausula, por més trabalhado ou fracédo igual ou superior
a 15 (quinze) dias. Para efeito de célculo da proporcionalidade deve ser considerado como
trabalhado o periodo até 31.12.2005. Aos afastados por doenca, acidente do trabalho ou
licenca-maternidade fica vedada a deducgéo do periodo de afastamento para computo da
proporcionalidade.

f) 0 empregado que tenha sido dispensado sem justa causa, entre 02.08.2005 e a data da
assinatura desta convencdo coletiva de trabalho, serd efetuado o pagamento desta
antecipagédo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da data de recebimento, pelo banco, de sua
solicitacéo, por escrito, respeitada a proporcionalidade prevista no item “e” desta Clausula.

Q) 0 banco que apresentou prejuizo no 1° semestre de 2005 (balanco de 30.06.2005), esta
isento do pagamento da antecipacao.

S&o Paulo (SP), 17 de outubro de 2005

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO E MATO
GROSSO DO SUL,

p/Procuracdo SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no
Estado do Espirito Santo); SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E
BRASILIA; SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DA BAHIA; SINDICATO
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DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO CEARA; SINDICATO DOS BANCOS DO
ESTADOS DE PERNAMBUCO E ALAGOAS; SINDICATO DOS BANCOS NO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL; SINDICATO DOS BANCOS DA PARAIBA

Marcio Artur Laurelli Cypriano Magnus Ribas Apostdlico Alencar Naul Rossi
Presidente Superintendente de Relagbes do Trabalho OAB/SP 17.573
CPF 063.906.928-20 CPF 303.080.978-15

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN

Adib Miguel Eid Antonio Carlos Schwertner
Consultor de Relagdes do Trabalho Diretor
CPF 043.000.258-00 CPF 068.316.489-91
José Luiz Rodrigues Bueno Lilian Maria Ferezim Guimaraes
Diretor Diretora Executiva de Recursos Humanos
CPF 586.673.188-68 CPF 063.940.958-00
Marcelo José Alves dos Santos Marcos Augusto Caetano da Silva Filho

Vice-Presidente Diretor de Pessoas e Comunicacao

CPF 046.318.838-12 CPF 810.633.777-49

Marcos Roberto Carnielli
Diretor Gerente
CPF 520.458.208-82

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO ESTADO DE SAO PAULO
p/procuracéo - SEEB DE ARARAQUARA, SEEB DE ASSIS, SEEB DE BAURU, SEEB DE BARRETOS,
SEEB DE CATANDUVA, SEEB DE GUARULHOS, SEEB DE JUNDIAI, SEEB DE LIMEIRA, SEEB MOGI
DAS CRUZES, SEEB DE PRESIDENTE PRUDENTE, SEEB DE TAUBATE e SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC

Sebastido Geraldo Cardozo
Presidente
CPF 020.422.198-60

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE BRAGANGCA PAULISTA

Marcel Juviniano Barros
Presidente
CPF 029.310.138-10

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE SAO PAULO, OSASCO E REGIAO

Luiz Claudio Marcolino
Presidente
CPF 135.774.588-52
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FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA
E SERGIPE

p/Procuragdo — SEEB DO EXTREMO SUL, SEEB DE FEIRA DE SANTANA, SEEB DE ILHEUS, SEEB DE
IRECE, SEEB DE ITABUNA, SEEB DE JACOBINA, SEEB DE JEQUIE E SEEB DE VITORIA DA
CONQUISTA, SEEB DO ESTADO DE SERGIPE.

Eduardo Celso Bastos Navarro de Andrade
Presidente
CPF 195.865.905-34

SINDICATO DOS BANCARIOS DA BAHIA

Euclides Fagundes Neves
Presidente
CPF 095.934.545-00

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DO RIO DE
JANEIRO E DO ESPIRITO SANTO

P/Procuracéo - SEEB DE ANGRA DOS REIS, SEEB DA BAIXA FLUMINENSE, SEEB DE CAMPOS DE
GOYTACASES, STERF DE ITAPERUNA, SEEB MACAE, SEEB DE NITEROI, SEEB DE NOVA
FRIBURGO, SEEB DE TRES RIOS, SEEB DE TERESOPOLIS e SEEB DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO e SEEB DE SUL FLUMINENSE

Fabiano Paulo da Silva Junior
Presidente
CPF. 894.647.967-15

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIO DO SEEB DO MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO

Vinicius de Assumpcao Silva
Presidente
CPF 813.534.217-91

p/Procuracéo - SEEB DE ALTO URUGUAI CATARINENSE, SEEB DE CHAPECO, XANXERE E REGIAO,
SEEB DE CRICIUMA, SEEB DE FLORIANOPOLIS, SEEB DE OESTE CATARINENSE, SEEB DE SAO
MIGUEL D'OESTE e SEEB DE VALE DO ARARANGUA E SEEB DE VIDEIRA, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BLUMENAU

Jacir Antonio Zimmer
Diretor
CPF 353.964.230-72

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BELO HORIZONTE

Fernando Ferraz Régo Neiva
Presidente
CPF 428.559.506-00

p/Procuracéo - SEEB DE CATAGUASES, SEEB DE DIVINOPOLIS E REGIAO, SEEB DE GOVERNADOR
VALADARES, SEEB DE IPATINGA, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DA
ZONA DA MATA E SUL DE MINAS (JUIZ FORA-MG), SEEB DE PATOS DE MINAS, SEEB DE TEOFILO
OTONI e SEEB DE UBERABA.



Ricardo Widmark Pinto
Diretor do SEEB de Governador Valadares
CPF 242.039.046-68

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO CENTRO NORTE

Leoni Teresinha Philippsen
Presidente
CPF 495.636.537-34

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO NORDESTE

Lucius Fabiani de Vasconcelos Sousa
Presidente
CPF 569.081.304-44

SINDICATO DOS EMPREGAGOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DO ESTADO DO CEARA

Francisco Alexandro da Silva Citd
Diretor Administrativo
CPF 063.567.778-42

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CURITIBA

José Paulo Staub
Secretario Geral
CPF 101.899.989-20

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA

José Avelino Barreto Neto
Diretor e
Secretario de Administracdo
CPF 379.590.181-20

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO PARA E AMAPA

Raimundo Walter Luz Janior
Presidente
CPF 264.066.757-20

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

P/Procuracdo - SEEB DE ALEGRETE, SEEB DE BAGE, SEEB DE CAMAQUA, SEEB DE CARAZINHO,
SEEB DE CAXIAS DO SUL, SEEB DE CRUZ ALTA E REGIAO, SEEB DE ERECHIM, SEEB DE
FREDERICO WESTPHALEN, SEEB DE GUAPORE, SEEB DE HORIZONTINA, SEEB DE 1JUi, SEEB DE
OSORIO E LITORAL NORTE, SEEB DE PASSO FUNDO, SEEB DE PELOTAS E REGIAO, SINDICATOS
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE PORTO ALEGRE E REGIAO (RS),
SEEB DE RIO GRANDE (SAO JOSE DO NORTE e SANTA VITORIA DO PALMAR), SEEB DE ROSARIO
DO SUL, SEEB DE SAO BORJA E ITAQUI, SEEB DE SAO GABRIEL, SEEB DE SAO LEOPOLDO, SEEB
DE SAO LUIZ GONZAGA, SEEB DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO, SEEB DE SANTA MARIA E



7

REGIAO, SEEB DE SANTA ROSA E REGIAO, SEEB DE SANTIAGO, SEEB DE SANTO ANGELO, SEEB
DE SANTANA DO LIVRAMENTO, SEEB DE VACARIA, SEEB DO VALE DO CAi e SEEB DO VALE DO
PARANHANA

Amaro Silva de Souza
Diretor
CPF n° 291.845.840-68

p/Procuracdo e em nome proprio - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
INSTITUICOES FINANCEIRAS - CNTIF

p/Procuracdo SEEB PETROPOLIS

p/Procuracéo - SEEB DE DOURADOS (MS)

p/Procuracdo - FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO PARANA e
SEEB DE APUCARANA, SEEB DE CAMPO MOURAO, SEEB DE CORNELIO PROCOPIO, SEEB DE
GUARAPUAVA, SEEB DE LONDRINA, SEEB DE PARANAVAI, SEEB DE TOLEDO e SEEB DE
UMUARAMA.

p/Procuracdo — SEEB DO ESTADO DO ACRE, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO ESTADO DE ALAGOAS, SEEB DO ESTADO DE MATO
GROSSO, SEEB DE RONDONOPOLIS, SEEB DO RIO GRANDE DO NORTE, SEEB DE RORAIMA, SEEB
DE RONDONIA, SEEC DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DO ESTADO DO PIAUI, SEEB DE CAMPINA GRANDE (PB), SEEB DO
CARIRI, SEEB DO MARANHAO e SEEB DA PARAIBA,

Vagner Freitas de Moraes Adriano Guedes Laimer Deborah Regina Rocco Castano Blanco
Presidente OAB/SP 118.574 OAB/SP 119.886
CPF 115.763.858-92
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