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CUT - CNMETEC ... ~ 

T1 balhadores 

·sB.J,.~i 
ICATO DOS E~PREGADOS 

Desemprego Preocupa Sindicatos do PACTU 
As 111udanças culturai s que ocorrem no sistema finan ceiro cu1110 a criação ele bancos 

111últ1plos, as 111ovações tecnológ1cas, pri ncipa lmente com a 1nfo r111út1ca e te leco111un1cações, as 
rusões e 1ncorporações, estão transfo rmando o bancúrio brasileiro num pro !'iss1011al com 
perspecti vas ele desemprego constanti.:. 
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lmlústria Financeira 

DESEMPREGO CONTINUA SENDO A PRINCIPAL 
AMEAÇA PARA A CATEGORIA DOS BANCÁRIOS 
\ , 1HIJJ111 ,1, ,,trutui,lh ljlll' llu l!Tc' 11 ílll 

,1,;,•111,1 lm.111cc·1r,1 u •111,, .1 ,·11 .11,í,1 du, b.111u,, 
ll,lli1q'llh J, ll ll l\ ,l~ llC, t,·, 11ul ,1g1c.1, · ,·1 11 
,,p,·u.11,,,111 1111,11 11.111,.1, 1d,\ <1!ll l1111,.11l,,.,. 
ª'" r1,,d111"' _. ,,n 11·t" . . 1kJ11 J,· 1,,J,,, '" 

111 p.1c!t>, "'b1, ,1 trJb,tlhl1 bJ11,,1rtu. ,,rnk ,e 
J,,1.1,.1 ,, ,n, ulh1m,·nt,, m, 11u111\:ru J,· p,hlt" 
.L •ubJ!hu , ,1j,, 1r 11i-l11n11.mJ,,,, b.111,.11w n11J11 
!'• ..: lu.tl pr,•lt"lll! l.d cll!ll r,·r,p,Lltl J, tk 
J .. '\.'.lll pl L ..:.1 1.. 'l' .1ll~,.: 

j J.,, "' grur," <1lllr,lll'111,li' iJtrc\,lll l' 
.!LrL'fh.J J ... i1 • .- 1u, lil' .. llll.'.J t.trl ,h ,111,llht,1, (' 

í' :..'.'"l'11.1d, 1r ... ,. 1,,1..'''llf1.:, \.:'1.:l1Jhllllluh (' 

1unJ1c " , ,crllur.1.1,, e .1u \li1Jrc, ,.111 .1 , ,· 
r,l'... 1J,1r,,. llp,rad,,r,, J, ,,n l\l'' tdl'l(lll luh, 
• n , lUl"<hl , IH:JII "'b tnll'11'J r r, ",IU 
r,ll,1 lu;1,J 

1 "J , 1tUJ1J ' tem ['fel\ l1t:,1Jll UJll,I ,,-rtl' 
Jc ,.ufr,, 1n,1J,111,, ,unlll J ,·,tr,·,,, 
_!,n,r.d 11.1J.1 [ ,1uJ,1, r,Jl11JJ,,, p,1r I.Ím" 
J,p.trt 1m,111<h J, RI l I R,l UNh l lumJno,). por 
é\l'íllrl,i .1pllíl!Jtn pJrJ 11 ,llll11clllu J, mg,,tào 
du11,l .. .1 11.1 cJILé••rJJ J.1 t. 1r.1m r,~1,1r.1Jo,. 
111clU"il\C LJ\\ "t -Ji: l (lf/Ít. 111 /d t1;11d,1 L'lll 

b.1n,.m," J,, JnJ, ,tJJJ, , br,i,1k1r.1, 

(jfTO RES 

D!Rt.Ç \() ~ c rn f:\CI \ - () llt,N 
lkp.tr!Jílll'íll ll lnt.:h tíld1cJ I d, h l.1l1' IIL,I ' 

1 ,tudo, '10, 111 :u1nó m1 cu,1 .1p u111.1 du .1, 
,1' llJ\lll:, pJr.1 "le ~ru po op,ra,1onJI .i lc l 9lJO 
11,Jr,I -:,1,1h tl11Jdo 111.1,. dl'sd, , nl,i u, 1,111 
"•lrenJo JLre,, 1J111" LJ<l.1 1 o 111Jt\ JLclllU,llhh 

1 l ,rc;rnnento <lu numero J, gc:rc:111,, 
pmkrtJ ,,!.Ir •"'ou,1d.1 J uma e,1rat0g1J de 
,,1 l1KJr prolh,tllíl,lh par.1 ad111111 1,1r.ir um 
,kll'n111nc1do numero de <.ont.t, uu ;c·~mento de 

Órg1it1 Ofld11/ ,lo.< S/11úlrntm útJs 
B1111c1írioi tle Para11uv11I, Anis 

Cl1111e1111hl'i1111ú, C11111po MtJ11rã11, 111/eúo, 
e V1111111ru111u 

co,vsu.110 t,oJTo tu 11 
\n tonio ('ar lu, '-,olin , ~i - l' anrn a\a Í 

\ninod I'. ( 011 10 - \ , , i, 
J-, ran c isco d a "'ih a - ( •1111 P 0 \l o ur i'i o 

IDihcl C . (;rt..•gc'Jrio - l o lcdo 
\\ ihon til- ~Ot1/u - l l111uarama 

1.::_ntTOR: J111i o /Jafl\ ltl f t1):II 

n L_EL<.!.1Y ES: 
( tl-l-l )-HJ-J.HJ2 - (O-l-1)521!--14 21 -

(O-l-l )SB-J-192 . (045)252- 11!5 1 -
(tl-l-l )622- 1979 

, l1,·11 1,·, 1 gr.imb , 111prc1.t ,. gr,tn<lc, 
, hrn!l', p,;so,1 li,1,,1, uut rn, ) 

P,1r,1 1h ,111 d1 c.i! 1'1,h d,1 b,1,c: do 
I' \ l l l . ,1 ,11 11,11,io ll'lc'1.1d.1 pe lo l)t,N, 
n.í,i d1 ler,· d.i , 01111 ,l> c1dJdl'\ br.1, 1l eir,1, 
1 ",1 , .1 pnnu p.d ,·,tr.1t,·c1t1 u11 l1 1,1d,1 
pd1h h.111qu,·1r,h p.t r,1.:l 11111~.ir p1hlo1 de 
11.1b.1lhll 

CI IEI- 1 \~ IYI ER\IEOL\RI.\~ 
· O pmL\'wHk ll'l'1ln1111r.11·iio do ,111,m,1 
lm.111,,·1ro 1c: 111 . 11J <l11 11111u1ç.iu do, 111cc:i, 

h1,r.m1u1,u,. 11111 tone: , lcmc:nto 
\ .1 hN <lo PACTL . 1111crndo 

pl'l1" ~11 1!, d, ParJ 11 J1 ,ti . Ã1s 1, 
l h.11,.1uhn,111d. Campo ~lour.io. Tuk<lu . 
e: l 11111,11, 1111c1, ,· ,ua, rc:,p,c111 .t, b.t,c,. 
Lh ,111d1L,tlu, tem , ncontrado Cl'rcllll'\ d, 
,1c~nC1.1, c:x,rcendo a .1 11 11d.1LI, d, c.t11.1 
- Outr.t dcnunc1t1 dos , 111d1L.1l0,. 

rl'lcr,111c a e:,;.: grupo de: profi\>1011.t h. 
d11 résprilo ,10 ,11 1111, 1110 (é1c,,,1, u, ,1,1c111.11tull 
de hur,1,-e111.11 

E", c1 pc: d1c: nll' 111 il 11.1du pcll" 
h.111qu,110, p,·nrn l, .1 l'\l1111·,io d,· ptht11, Jc 
tr.ih.dho. ,. o co11,,•qu,ntc: .1u111c n1u d.1, 
d,111 1"õc, que: ,e t,111 1 ,·nlic.1do nth ul1111ais 
,llllh. pnnup,tl111,·111c: <l,pm, qu, ,, 111,1.tl,,u nu 
pod,r c,ntral. u n,o lt b,ral Fl'm,m<lo I knnqu, 
( ,11 do,o. qu, tem p,11rnc1n,1 <lo J fu, ,lll , .1 
111corpor,1ç,io ,·ntr, b.mco, 

O Proc:r , u111 progr.1111,1 <lúbto e ,111p1co 
~' por um lado tllJl'l,1 r,rnr,o, ,·111 i:11 ur do, 
gr.1ndc, grupo, fi 11 anc,·1ro, - nac1011.11, ,· 
tnlcflltlCIOll,11 , ·. por outro. llllé,ll' COlll[J O 
propno dc,1110 11 1c do ,ctor. ,Ili promm cr .1 
l1qu1 dt1çJu do, b.mco, de 111,dto , p,qu,·110 
porte, . . 1k111 d, tnll',lt r. 111t1c1çJ111,IIIL'. comra 
o, bJnco, publ1rn, 

ANA LISTAS/PROCIU~IAUORES · 
1 ,,,1 nJo ~ u111 c1 rc.tl1d.1dc da b,1,.: <lo PACTU 
( on tud o. cl t1 dei e ,,r rn 11 tcx 1u.1l11ad ,1 nu 
UlllJUIIIU da ,tnitltSc. ,obre o, 1111pac1u, gc:radml'> 
de ,·l 1111111aç:io de po,101 de trabalho na 11 1du1tnt1 
linanccira 

O nu111c1 o tb ,e, prolis11011,us no ;L'lor 
1c1, ~rall(k m,c 1111cnto dei Hlo ao papd c,ntral 
qu, :1, 111lormc1 çi1,, a» u111 11am 11 0 n,goc10 
h.111cc1110 i\ lem d11,o. ,1 11 ecc, s1dadc tk 
proLe,,.1111e11 l0, tral,Ulll'l ilo de dctdo, l,·L mm 
que 0, b,111quwo, 1111 l'\1t,,c111 pe1,1damcnt, na, 
11101,tçõc, tcu10 log1ca1 ( c:,pma l111 c111e 
111fon11,1\tl,I) rcl/ue rcndo ma is traba lhadorl'\. 

l\ 1radox,1 111,nlc. avaliam u, 11nd1calt,1a, 
do PACTU. ,1pew do aumento de co111ra1a1·õcs 
para este grupo ornpac1ona l. no gera l. obsm a­
,c que a catcgona I cm d1111111u111do 

1 1,11, i.:orw do, /111111 111 1," , · 1111111 do, c/111 ' 111a1, 11; 111 '1111111111 11 / 0 t'm rodo o p ,11\ . 

1 •n ( 11111,, \l ,,ur.i,,, r,gi.io. ,nll, l'NS .J, 111c11,,r ou ,,·1 .1.h.111J -l _, mtl h.111,Jno, 
l l '/1/h , 1..11rrd r 1 ~ - Jl° m1,,1\.:, l "ll' m1mi.:ro ll,l .tl l\ .. 1 
Uh. hu l 11 .\,. ,i.,1,l .. 'li .. 1.1 ,ntr,llll rl)f ,1 r p,i..Jlt,1J l1. l.J 

tll,l!J.°,I,lJ, 1 1 '.t:11 lccll,id,h IIJ ,l !l'11c l.i' . 1 
l r,cc I Bll-l Jl111"' \l ,111r.iu). ,· 1-p,hil' Jc 
.11c·11J1111,111,, 1 ,1,·, dJJL" rcll' IJrn qu, lmu1, 
u111,1 bJt\,I d, pchllh d, lrJb,1lho dJ 11rd,111 J, 
22.-12 \1u,1l 111,nll' c1 b.1,c de C.tmp,, \IL1urJll 
1c·111Fi b.lllc,lfllh11,l,il llJ 

.\ ~~ES~O RES ECO \ Ô\II COS E 
JURÍDI COS - E", grttpli o,u p.1c1n11JI 
rcg1,1rnu c1lllu1.iti po,1111.1. 1.111 to Jo r,1111Li J, 
11,1.1 <l,· ,11c1 p.1rt1c1p.içàu rcla111 J 110 101,1I d.1 
c.11c~nn,1.,011101.1111b,·m ,111 numcw, .1b,olu1,h 
d, ,;roli»1n11J1, O mc,1110 .1,·,in1,c, mm ,1, 
di:m,11, .h,L',:,,on.1" 

1 "'' grup,1. 1.unb,·111. n;io, ,1g11tlic.1111 o 
11.1 b,i,,· d,i P·\ClT \ l.1, . ,e olh,1Jo 
,olt 1,1r1 .1111,111,. , lor.1 do rnllll'llll ~cr.11. ,k ,, 
rei ,·l.1r,1 c11g.1110.,o. pot,. não r,prc'>c'lll,lrt,l. 
,.:qu, r. lºo da c,11cgun,1 b.111c,1rt,1 Pr,·,umc-,c 
qu, o ,1u111c:1110 deste grnpo ,,_1,1 ,·111 lu111-.fo d,1 
,,kt11 1d,1lk qu, a 1ndu,1r1a li 11,111 c,1r.1 ll'lll 
1111pl ,·111, 111a11du 

ESCR ITLI R,\R IOS/AUXILI. \R ES -
l:s>l' 0 o 111.m1r grnpo un1p.1Cton.1l d,1 ca1cgon.1 
do, handno,., o d, m,11or 1mport :inc1,1 drnt ro 
d,t ,mprl'>,I. 111,1, .. 1p,·,.1r d1»0. l' O qu, 111,11, 
tem ,ofndo b.11 x.1, \ ck reside .1 pnnc tp.tl 
prcornp,11·üo da c,lll'gun,t. po1,. 1 ,·111 d1 111111u111do 
.1,,u,1ador;i111rn t, 

N,1 cidade de Süo Paulo. 110 linal de 1986. 
,111 ll'm1os abso luto,. l1a1 ta ema d, 77.500 
esrn turúnos/au,tl1arcs . Em 1995. o D1 cc,e 
descobriu que o números d, ba11d nu, rra 

L<n 1cr1110, Jc pc:,,, rc l.1111 o. cm 1 %6. 
'" .:,,n111rJr1ü, ,lu\tltJr,, r, ,pond1am pur 
111.11s J.1 llll'IJdc d.t ,all'~onJ 152 ''" 1. camdo 
p,1r,1 -li)º u JO final <l,· 1995 

1-.,,, grupo o,upa.:lllnal ll'm , ido o 
111.11 , ,1!l'! ,1du Con,1.11J-,c. 111 cl11s11c na ba,e 
Ju P \( TL . que o num,·ro de c,rnturJno, 
Ju11l1Jr,, 1~m d1m1nu1do 
,,111,1Jcr.11clm~n1 .'. Em al~uns banco, 
ll l1'é f\ ,hC qu.t,c' que ,l ,llb~ll~la IOIJI. 

C\ IX..\ S E PAGADORES . . \ qu1. 
ob,cn,i-,, r,!Jt11.1 ,stab11idadc. apo111Jndo 
p.ir.1 um ltg,1ro .ic rc,c·11110 ~las . 1 ano, 
bJnc1" ll'm d1m111u1do o numero de CJt\,1, 
Róu l!Jdo pm:cbe-s, ,, aumento da, filh 
e Jo 1,·mpu cm que as pc»oa, ficam 11.1 , 
111,•,m,1> Com l>'O a, r,'c\.1ma1·õc, 
.iumcnl,1111 d1.1-.1-d1.1 . 

\ ,1 b.1,c do P.\C TL·. banco, que 
r,c,h1.1111 co11t,h d, ag u.1 e luz deixam de 
prc,1.ir esse ,m iço E UJlla das cstra têQi a, 
u1 tl1z.1Ja, pe lo, banq umus para dttntl1ui r 0 
nu111c1\1 de po,tos de tra balho nc,tc grupo 

Outro, 111d1c10, lort, , da <l tmt nui i·ào 
de po,10, de_ trab.llho n,, te gru po 
OL'll p.1c 1ona l. ,;10 J 1111,11,1 ft caçiio do, 
scn 11·0 , de ,1 u10 -.11cn d1m cn 10. hom e 
ha11Á_111g, vf/1, <' ha11Á111g . qu 10,q uc, 
ck1ro111,o,. c111rc outros. ,ilcm da ll'ndênet.1 
,i cre,ccnte ,d l'l tc idade da êl1cntela. com a 
"expulscio" <laq u,la de ba1 \ ,1 re nd a. e do1 
usuár ios. pa ra ca11a 1, alterna1 110, de 
p.1ga111c11to( JBL ) 
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BANCO DO BRASIL CONTINUA 

PROCESSO DE DEMISSÃO EM MASSA 
A administrarão de Paulo César Xi111e11el; presidente do 8a11cu do 8ravi/, rn111i1111a rendo comu prioridade hásirn, o 

desmonte da 111 rio-d1•-olm1 da i11.wir11içlio. 
.-Is i11fur111uções 1/ivulgadas pefo grande i111pre11.1·a 1111cio111,I d,io coma de q11e Xi111e11el, 11 prerexto de inserir o 8B 1111111 

processo de a1110111açciu, 11i11da esre a11u, pe11s11 demirir, 110s próximu.1· a110.1, 15 mil f1111cio11ários. 
O primeiro lute de demiss,ies ocurreu nesta primeirn q11i11:e11a de abril. Foram demiridos 538 f1111cio11ário1·, i11dusii•e, 66 

que timam ga11/,o de ca11.1a.1 j11diciail. 

NOTA À IMPRENSA 
"O Banco do Brasil demiti u 538 

funcionários, inclusive, 66 que tiveram ganho ele 
causa, judiciais. o que viola o direito urnversal 
de acesso à Justi<,:a. Este processo poderá atingir 
oito mil funcionários considerados excedentes. 

"Desde a posse da atual di retori a, as 
ent idades do fun cionali smo têm procurado 
manter um processo de diálogo. visando o 
rce rguimento da emp resa . O mesmo 
compromisso fo i assum,clo publicamente pelo Sr. 
Paul o Césa r Ximenes. Temos apresentado 
propos tas concre tas, como o Proje to de 
Capnalização, Plano de Profi ssiona lização do 
Funciona lismo, Projeto ele Banco Público ela 
Comissão ele Empresa. e o Fórum reprc,cntando 
o 88, entre outras. 

"A atual diretoria cio banco tem em seu 
curnculo o prejuízo ele RS 12 bilhões, o inepto 
Plano ele Capitalização, a fa lta de seriedade nas 
negoc iações co letivas, a coni vê ncía, e o 
acobertamento ele atos ilí citos de altos 
fun cionári os, amplamente denunciados pela 
imprensa, e até hoje, sem apuração convincente. 
Apesar ele todo o desastre ela atual gestão 

administra ti va. temos mantido nm,,a posição 
propositiva no senudo cio diálogo. Fruto cl1,so 
foram a participação ela Caixa de Prev1clê11c1a 
cios Funcionános cio 8 8 (Previ) na cap1talização 
cio banco, e a reconst rução ela Caixa ele 
Assistência do, Funcionános cio 88 (Cassi). 

"O anúncio das dem1,sõcs nos obnga a 
suspender todo, os procl.!s,os negoc iai , cm 
andamento. 

"O quadro cnado pelo banco é 1nace1tável. 
Como irá o func1onali,1110 1nantcr ncgociaçõl.!s 
que pre»upõc:m pam:ria com uma d1 rc:toria que 
o golpeia , 1,temat 1ca111cntc' 

"/\ ineliciênrn1 ad111 i11 1, tratl\ a na gc,tào de 
,i:us proje to,. e a política de RI I desumana 
colocam ,obre :1 d1ri:tona a 1-c,ponsabil1dadc pela 
quebra de rnn fí ança e pela gradual di:stru1çào 
da empresa 

"Ao me,mo tempo cm que denunciamos ú 
sociedade esta polít ica. co111·idamos a diretoria 
cio banco a rclleur e reconsiderar suas atitudes 
arb itrúrias, que i111'iab il1zam qualquer processo 
futuro de ncgaociaçào. 

"Brasília, l i de abril de 1997". 

A IMPORTÂNC IA DO 
BA NCO DO BRASIL 

Esse é um pon to tido hoje como produt ivos e po pulação cm gera l, o 
re lativo. R e lat ivo p o rqu e a lg un s Banco do Bras il é uma instituição que, 
dirctorocs e perso nagens com cargos no bem administrada, pode captar recursos 
g ov e rn o federa l ac re dita m qu e a a custos compatíve is com as diversas 
importânc ia do BB se limita ao fa to de á reas de aplicação . 
poder prestar socorre e repassar receitas É uma empresa que também pode 
p a ra '-a n cos e o ut ra s ins titui ções direc ionar recursos para investimentos 
privadas. A lém disso, a lg uns executi vos, cm qua lquer canto do país . Um Banco 
mantidos cm cargos-chcvc, bcneíic iam do Bras il que tem potenc ia l para superar 
te rce iros com recursos do BB que são a co n c o rrê nc ia c o m produtos 
lançados como prej uízo . inovadores , po ss ibiliar a atuação de 

Entre tanto, pa ra os func ionúrios - e mpresas no ex te r io r e vo ltar a se r 
d esd e a que les d o quadro d e apo io , exemplo de uma política de Recursos 
passando por gerentes, superintendentes, Huma no s m o d e rn a , m o ti vadora , e. 
g rande parte da direto ria ge ra l -, setores sobre tudo , é tica. 
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DISCURSO JNEFICI!fN TE> , 
PRA'TJCA ARBITRARIA. 

A d1rc1ona do 813 dcdara -pJra plJ1c1J1 do c11cnor · qu,· quer 
,cr do bJn,o o melhor Banco do llmil ,\ lilo,olia na prJIICJ e 1 

outra 
O 1Jrqo e J 1c,nolog1J po111bil11am o dc1cn10!11mcn10 de 

110\ o, produto,. rnn1udo a arcJ de RII dunilc lunctonano; ~ue 

1 

rcal11am grandc1 ncgoc10, D011 pc1u1 DuJ1 medidas 
,\ 111cocr~nc1a d,1 d1rc1or1a 1c ma1rnal1,a no d1scur10 da 

Qualidade Total Au mrnno tempo que 111,11tc no ISO 9 qoo. faz 
co1111amc1 cortei. demnc lunc1onano1. e cem portai de agencias e 

1 

posto,. prCJud1cando o a1cnd1mrn10 e os scn 1ços 1111emos 
A d1rc10r1a ma111fr>1a o 1111erc1,c de firmar parccna com 

func,onamh dJ C ~SSI ma1 estabelece I endas do OCROW:D cm 
parccna com a Sul , \mcnca. Emenda 1c puder' 

\ d1r,·1ona J11 que quer fazer acordo \las só ace11a d1scu11r 
reducào de 1al,mo, e dirc1101 adqumdo, 

· A Jncwna prm1ona por rc,uliado1 ~IJ1 perm11e que. cm 
opnaçõe_s com coligadas. e ,ubs1d1ár1a1. as despesa, seJam abson idas 1 
pelo 1313 e J> rcwtas d111d1das emrc os soc101 pm ado, 

A coaênu,1 c,1a no d1scur,o neoliberal de r HC. e da d1rc1ona 
do 1313 chcliaJa por Paulo Cesar Ximenes Enquanto FHC diz que o 
BB 1a1 quebrar. X1mene1 toma a demão de 111rnbi11zar dezen,as de 

.ag~c1a, cm todo o pa11 l: dcmllc compulsonamcn1e func1onar13/ 

REMUNERAÇÃO 

VARIÁVEL NO BB 
Fo, realt,ado no, dia, 3 e -1 de abnl. em São Paulo, um Semmáno 

,obre Remuneração \'ana1 cl Pelos sindicatos da base do PACTU (mtegrados 
pelos SEE8's de Parana1 a,. A,s11 Chatcaubnand. Campo Mourão. Tokdo. e 
L'muarama) foram liberados para part1cqm Ed11 a Ido Dantas de Andrade 
!base C' Jmpo \lourào-agênrn Peab,ru l, e Paulino Alies de Almeida 
1pre,1dcntc do SEEB-l,;muarama) 

\ 'ano, conce110, e e,tudo, ,obre remuneração I ana1 cl foram 
d1,cu11das, 1ndu;11 e. a, pnnc1pa1s e~penências 111 ,das. hoJe. no mundo 
111tc1ro Rclatono detalhado foi cm ,ado para a, agência, do 88 da ha,e do 
PACTL' nod,a - de ,1bnl 

Previdência: CEF 
e CUT Realizam 

Seminário 
A Federação Nacional das Assoc iações do 

Pessoal da CEF-FENAE, e a CUT, realizam 
semin~rio com objetivo de discuti r e preparar 
uma grande frente de rt:s1stê11cia em defesa da 
Pre11dê11c1a pública e dos Fundos de Pensão. 

O c1cnto acontece em Brasília nos dias 7 e 
8 de maio. Part icipam os DIREPs. FUNCEF. 
SASSE, e membros da Exccum·a Nacional dos 
Empregados da CEF. 

Est;io convidados a participar. também, 
parlamentares e out ra, e11t idadcs que dd"endc111 
a Previdência pública. 

Para a Esecut11·a do, Funcionários "é 
imponame os fu11c1on;irios cb CEF pa111c1par de 
todas as at1v1dadcs cm defesa dos cl1rc1tos dos 
trabalhadores." 
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REFORMAS 

AS REFORMAS DE FHC DESAGRADAM A TODOS 
REFORMA 

A DilllN ISTRi n I_J_ 
Como Votaram os 
deputados do Estado do 
Paraná. 

A FA VOR 
\. bclardo Lupion - Pb'L 

A lfonso Camargo - PFL 
Alexa ndre Cenrnto - PFL 
Basílio\ illani - PSOB 
Chico da Princesa - PT B 
0ilccu Spcratico - PPB 
Djalma deAJ meida César­
PM0B 
Flávio A rns - PS0B 
João lensen - PPB 
.José Borba - PTB 
José Jancne - PPB 
Luciano Piaato - PFL 
LuiL Carlos Hauly- PSDB 
Max Rosenmann - PM0B 
Moacir M icheletto -
Pl\ J0B 
Nelson Meurer - PFL 
Odílio Balbinotti PS0B 
Paulo Co rdeiro - PTB 
Renato Jo hnsso n - PS0 B 
Ricardo Barros - PPB 
Va ldomiro Meger - PFL,, 
Wcrner Wandcrcr- PFL 

CONTRA 
Fernando Ribas Carli -
P0T 
Ma urício Requião-
PMD B 
Padre Roq ue - PT 
Pa ul o Bern ardo - PT 
Ricardo Go myde - PCdoB 

A BSTENÇÃO 
l lcrmes Pa rcia nello -
PIVI0B 

AUSE;VTES 
N cdson Michelctto - PT 
Jósio Antonio Ueno - PFL 

As rdormas pretendidas pelo governo 
Fl IC I iraram um I crdadc1ro saco de gato. 

Ni nguém mais se entende no Plana lto 
Cent ral Até mc"no os líderes part1dános que 
integram o bloco de apoio ao governo de FI IC. 
a partir da segunda qu1117ena de abril, passaram 
a oferecer um cspetúculo tris te e ridícu lo a 
Nação 

En tre agressões mutuas os depu1ado1 
fcckrai, Inocêncio de 0111 ma, hder do PFL 
(mmor partido de apoio ao go1 crno l~dcral) e 
Amo Ne1 es (sobn nho-11e10 do ex-presidente 
Tancredo Ne1 cs). l1der do PSDB, partido do 
premknte Fernando l lc nrique Cardo10 
demons1r,1m a dcsfaçatc1 e a 1mprob1dadc 
pol111ca do g01 erno lcdera l 

Fernando l lcnnquc Cardoso . .io centro das 
di,rnssõcs. ,1ss1ste as desa, enças pol1t1cas após 
1cr o pnnc1p,il 111tcrlocultor das megama111a, de 
polít icos que. longe de estabelecer d1g111dade 
com o bem publ 1co. 11\am qua1e que 
e\cluS11amcntc. bcnesse1 pessoal\ como e O L,hll 
dos altos sal:mo\ e a garantia de pm deg1lh 
como poder nomear parentes e cabos e\c11orfü 
para cargos (conhecidos por asponc,) rnm 
polpudos s,dano, 

A aç:io desses maus po l111rns tem 
1111 1ab il 1t.ido um comportamento digno do 
Poder Lcg1slat11 o Esse descr0d110 por que I cm 
passando o Congresso Naciona l e um dos 
ob1ct 11 os de FI lC. que pretende fazer com que o 
Poder E,ecut110 supl an te o lcg1sla1110 e. desta 
forma , possa leg is la r por me io de med idas 
provisonas, uma metodologia da ncod11adura 
liberal do presidente 

REFOR1\I AS 
/\ Reforma ,\dm 1n1strat 11 a tem como 

obJct11 o pnnc1pa l. entre outros. preca mar os 
traba lhadores públicos lcdcra1s 

FI lC, além de tirar a estabilidade do 
trabalhador público. pretende criar mecanismos 
legais que poss1b1lttcm a demissão cm massa. 

No tícias da chamada grande imprensa 
nac1011a l dão conta de que FI lC quer demi ti r. 
nos prox1mos anos de go1 crno. cerca de ma is 
uu menos 50 mil sm 1dorcs públicos kdera1s 

A manobra de FI lC, 110 plano lcdernl. 1 a1 
po1s1bil1 tar que os estados e us mu11 1c1p1os 
bramimos part1c1prn1. d1re1amc nte, do proje to 
neoliberal fcrnand rn no. promo1e11do também. 
cm suas bases 1crnton:11s. a mass1 li cação das 
th:m 1ssõcs de fun c1011anos públicos estaduais e 
mu111c1pa1s 

INVERDADE 
Dizer que o Estado brasileiro tem 

scr\'IClorcs cm demas ia é uma 111 vcrdade Para 
comprovar, eis aí o edital de convocação de 
conc urso púb lico para o INS S (l11st1tu10 

\,1cional de ~cgundadc Social). publ 1cado pe lo1 
prn1.ipJ1, .1orna1, do pa 11 na semana passada 

\111.:1 de pensar cm dcm111r 
de1pudor.1mc111c FI ll' dei ena cnar programas 
e prnJcto, de capaL 1açao profiss ional do 
1r.1b.1lh,1dllr do setor publico lcdcral 

S,· t,·mu, pois. um Estado es tanque 
pc,.1do LOrpnra1111sta. burocralltado. 0 nu1110 
ma1, cm dccorrênrn da cultura de centralismo. 
de um,1 adm1111,1raçào centralizada. que por 
ncgl1gé11c1a do fu11c1011ahsmo publico federal 

E'.\TREGL'IS"O 
\ o centro do proJcto neoreform1sta de 

FHC C\IStC, de fato, um programa elclll o de 
cntrcgu1smo. O que pretende o presidente, e sua 
equipe cconàm1ca. e transfrm pa ra o setor 
pm ado sm 1ços cssenc1a1s como sande. por 
exemplo 

Se hoJc o porn está na UTI dos hosp11a1s 
publ icas não 0 por culpa dos func1011ários . mas. 
sim. por descons1dcreaçào de um governo que 
não pnonza a saúde porque pretende 1ê-la 
dom111ada pelos grandes g111pos cmpresana1s, 
sep nacional ou 111tcrnac1011a l 

Se hoje o povo não recebe atendimento 
dígno, não é por culpa dos médicos. Munas 
desses proliss1ona1s encontram-se cm hosp11a1s 
sem quaisquer conchções de func ionamento 
porque o go1 erno l'cderal não libera verbas que 
façam com que esses equ1pamc111os de saúde 
lt111c1oncm com dig111dadc 

O go1C1110 de FI-I C não tem políti cas 
espec íficas para os pr111c1pa1s se tores como 
trabalho , sa nde , educação . morad ia e 
ag ncultura. Em verdade o que ex1s1c é um total 
desrespeito com a Nação bras1slrna 

O ( dcs)govc rn o de FI-I C gera . cm 
1 erdade, o neoment1nsmo do "F I-IC no Pais 
das Mara1 il has" 

DESE:\ IPR EGO 
FHC é um neuilus1o rnsrn que. sob a 

capa e o manto do Plano Real. 1 em 
consegu indo enganar todo o po1 o e toda a 
l\açào Se por um lado o dragão da 1ntlaçào 
es tá dominado. por outro, o fantasma do 
desemprego destrói milhares e n11lhare, de 
nucleos familiares 

O desemprego e. hoje. o pnnc1pal centro 
das atenções do mundo 1ntmo . scp ele 
es11111ural ou não Paradoxalmente. para FHC. 
o desempregado brasileiro não tem opo1tun1dade 
de realocação, nem de requalificação. porque 
o g01 erno federal não tem uma política para o 
setor 

O fato é que o Plano Real é o pnnc1pal 
culpado pc_lo aumen to do desemprego no pa is. 
cm dccorrcncta das aberturas indiscrnrnnadas 
das importações como os setores text 1I e 
ca lçad1sta. por exemplo. das altas taxas de 
Juros. da polít ica cambial. entre ou tras. que não 
penrntem que o se tor produti vo 1nv1sta em 
reequipamento. e mesmo. na rcquahficaçào dos 
seus empregados 

FI I C vangloria-se por ter oponumzado 
que mais ou menos 13 mil hões de pessoas. 
que 1111am na margina lidade socia l 
~sccndcsscm ao mercado consumidor. d~ 
lonna enganosa -11a publicidade . após 0 
Plano ~cal. ~las. ao mesmo tempo, milhões 
e milhoes de trabalhadores perdem os seus 
empregos cm função deste mesmo plano, qu~ 
se tem caractcmado pela fo rma pm crsa de 
el1m111ar milhares de postos de lrabalho 

O qut' . mais tem crescido no país é 0 
mercado 1_nlonnal de trabalho. Mil hares de 
pa is de lamil 1as não conseguem mais 
empregos por causa da política neol iberal 
de FI-IC que. cada dia mais. elimina postos 
de traba lho em todos os setorcs(JBL) 
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FHC QUER MUDAR PROPOSTA 
APROVADA NA CÂMARA 

Relc,rma da í're, 1di'nc1a ~ mais u111 a1,1que contra a c lasse do, 1raba lhadores brasile iros, e contra o povo cm gera l. 

O prn1e10 de e 111 cnda const1tuc1on.il , aprovado pela C:1111a ra dos lkpuiadus, e que ,e encontra no Senado para ser votado 

pude se r ,1llc'rado. l lC dc,ep a lt c1 ar ,1 propu, la aprOI ada pela C:"11 n,1ra. e rc 1111 rud u11 r \ itr10 , d1spo, 111\·os que fÍ foram reje itados 

pe lt,., de putado, federais 

O, pn11c1pa1s ponto, que FI IC prc1e1Kle rewr seio· acabar co1n a apo,en tadon.i por kmpo de serviço (proporc1onal e integra l); 

o.: stabckcer que o d1rc 11u :1 apo, e111adun.1 ,e,1a alca nçado .i pcnas se ,111ng1do dm, requ1s1to, bús1cos - 1) te mpo de contnbu1çào (30 

anos p.1 ra a mulher e 35 .1 11 0, para o hu111 e1n). e. 2) idade 111 í11 1111a (55 anos para a mu lher e 60 anos par.i o ho 111cm) Com c, ta 

a ltcraçüo. po r e:--e111p lu. a 111ulher que 1e1n 30 ano, de con tn bu1çüo para o INSS só podcrú aposenta r se ti\ er. pe lo menos, 55 anos 

de 1d,1de; aumento g rada11vo na idade 111ín1ma para se aposentar. Conforme esta propos1a, há e.ida do is anos a idade 111 í111111a para se 

apo,0.: 1\lar a un11: 11tana em um :1no. at0 at111g1 r 60 ano, para a mu lher e 65 anos para o homem (a lém da co111nbu1çào); impedir que 

c111pn:sa, cs taw is. patroc111adora, de fu ndo, de pensão. contribuam 111 a1s do que co11 tn bu1 o pa111c1pa11tc (paridade I X 1 ); e acabar 

com a ,1posentado na espec ia l dos prnrcsso res. 
REELEIÇÃO 
Pelo proj.:10 ong1na l de FI IC. u gm .:mo es1abclccia u111a transição de 120 dias para a ent rada cm\ 1gor das 110\ a, regra,. i'd as, 

com a a pro \ ação d.i emenda const1tuc1 011 al que pcn1111 c a ree le1çiio para a pre"dênc1a. Fernando I lcnnquc Cardoso, de rorma 

a rb11 r[ma e d 11 atonal. 1nsi,1e que as nm as regras, ,e apro vadas . passa111 a\ 1gora r 1111cd1a1a111e111c apó, a promulgação da Emenda. 

s.:111 pra/o d.: care11 c1a ou de tra11s1<;ào, num lota i dcs respc1 10 aos que es tüo para ,er beneficiados com a aposentado ri a. 

Se a, a li craçõ.:s qu.: estão sendo impos ta, por Fl IC fore111 vencedor.i s, e Je cunlonrndade co111 o en te11d1 111cn to Juríd1co do 

gU\ erno l<!dcra l, o "dire 11 0 adquindo" dos traba lh,idorcs bras 1lc 1ro, ,c rào 111 .:ra linentc 1og.1dus no li xo, pois, ,ó\ alcnam para as 

aposentadoria, 111tegra1s . 

COMO PODE FICAR A APOSEVT ~ DO?: 4 YO BRASIL 
A brnngência 

Propo~t:l original ci o go, crn o - r- ,iabckcc 
n:!.!ra\ !.!Cra1-. M,,.., tra tamcntu d1fcn:nc1:idu continua 

• • Proposta ela CUT • Pro,c"o ele lr,in\l,:io 
culm1na ndo cm um regime ú1rn:o p,1r,1 todo, º"' 
1rab,ilhaclorcs Expec1a11ras e d1rc1101 .idqumdos serão 
n.::>pc1 lddo.., 

Teto de Benefícios 
Proposta orig in al ci o governo • Quer o 

,1m11110 fora d,1 Cons111111çno O obJC II \O e rcd1111r o 
1c10 para 3 1alano1 m1n11110,. pcrnt111ndo assim ,1 
pn,allLação fk parle do sis1cma 

Propos ta ela CUT - Tc10 de ~O ;.il.inos 
111i1111110, dcfin1clo, pcl,1 Co11111tu1ç:1o M,1s acci la que 

0 1cto fíqul' cm um mí1111110 <k I O ,alnnos 1111111 1111h 

Prev id ência Co mplementar 
Proposta original do goH·rn o • Não quer 

que J Pre, 1clêneia compkmcnlar pública con,1c na 

Cons111111ção 
Propo1ta ela CllT - Í' x1ge que a Con, 111u1ç:io 

dclin,1 coex1s1ênc rn de amh,1s - publica e privada 

Contrihuição aos Fundos de 

Pe ns ão 
Proposta origin al do goH·rno - Quer que ,1 

.:ons111111ç,io defina rclaç:io I por 1 (empregados e 
pa1roe111,1clora1), com cur10 prdlO para adapla1ôe, 

Proposta da CTT - E rnn1rnn,1 a rcl,1ção 1 
por I por cn1cnd,·r que 1al mcca111s 1110 1111•1,1b1li1a o 
runuonamcnlo dd 111a1on,1 d,11 en11dades fechada, de 
prc\ 1dênc1a compkmcntar no Bra~1I Atualmente a 

111.uona dos f1ind111 ele pensJo fechado, no ll ras1I. mm 
cxccç,1,, d,1 FUNCEF. ma n1 0m a re l.i çào de 2 
1p,nroc111ador<1) por 1 (empregado) 

G es tã o 
Propos t:1 original do goH•rno -N,ida proptic 

,obrL' u a:-.,lmto 
Proposta ela Cl.:T · Gc,1,io quadnpar111c do, 

l1rg5Ll, J,1 ..,cgumfa<l(,,.' ,oc1:1I (governo, cmprc,c.mo~. 

1rnb;1l h.1dtnc, l' ,1 po1.ic nt ,1d o,,,), ,.:ngloh,nHil) 

Prc\ 1dê11(1,1, Sriútk. e \,\1'ilêm:1,1 Sou,11 

Trabalh adores Ru ra is 
Propoçta origi nal do go\ rrn o -Quer p.1,,,1r 

p,1r,1 Lei CompkmL·nt,u a tkfi111~-;io do-, bcndicio, 
Joga, a,:-.1 111 , mm a tcnt:itn .1 ck 11r.ir th hcnct1 uo., 
prc\ 1dcnu11ílO~ <lo, tr;1b,1lhadorl'.., rnra 1, 

l' ropo, ta ela Cl/T - 01 mtcr101 par., 
apu,cnt,ulona do.., tr,ÜJJ! h,Hlon:, rurais contrnuam 
sendo man11dos pela Cuns111u1ç;io 

Aposentad ori as Espec iais 
l' ropus ta origina l do go, r rn o - Propõe o 

lim dr Iodas as apu,cn1,1donas tidas por c,pcrni,, 
1nc lu1ndo ,1 do, professores 11n11 crs11,1r10, ' 

l' roposta ela CUT -A CUT quer que o IPC e 
.i, ,1po\cn1.1don,1:-i l'\PL'c ia1s de \L' torcli como o dl' JlllLC\ 

,c1am c\11 n1 as i\ la,, firlCJa . 1amb,·m, que sepm 
m.1n11clas n,1 Cuns1111111·no ,, apo1rn1.1don,1 especial para 
lodos o, profcs1ore,. e par.11odo1 aquele, que exercem 
a11, 1dacl e1 insalubres e pcngosa, 

Aposentadoria por idad e 
Proposta original do go , t•rno - Quer o 11cm 

fora da Co ns111111çfo L1m1 1es e \ alorc, scr:io 
cs1 ,1bclernlos por Lei Complcmcmar 

Proposta da CUT . i\ lantcr n,1 Cons111111ção 

u, cnténos a1um :i 

Base el e dlculo para os 

benefícios 
l' roposta origi nal cio gu, t•rno -Quer rnlocar 

,1111,11cna cm Lei Cun1plcmcn1,1r Prc1 ê o calculo 1.11110 
para o se1or pm ado quanlo para público, iobrt· a 
mrd1a d,i, 1 ~O úl11mas con1nbu1çõe, 

l'roposta el a CUT · Apomlladoria rn m 
valores 1111egrai> para 01 1rnballrndurcs dos scrv11·os 
públicos, e fh da 1111 c1 .111 1,1 pmad,1 N,io arnta idade 
minuna e cun1nbu11·ào de 1na11101 r pcns10111 s1as 

Aposentadoria por tempo de 

serviço 

Propos ta origi nal do goHrno • Remete a 

1 e· l omplcmcn1,1r 1od.ts as dclim,ões 
l'ropos1:1 da CLT · \l ,1n111cn1-.io do, a1ua11 

cntcno,; de apo..,rntadona por lL'mpo dt: ,l·r. iço e pnr 
1d,1dc \la, 1,11nbcm ,1rn1a que. cm lugar do lcmpu de 
-,cn 1~0. ,cp:i. cnada a apo'lrntadon.1 por tempo de 
drn tnh111~;i.o OS ,mo\ p.ira homL'lh, e :;o ano!'.! par,1 
m11lh,·rc1 ). desde que c,11b.1 ao Fs1,1Jo liscah,ar e cobrar 
U,1 L'mprL''ª o rl'píl!'.'l'il.? da contnbu1~·ào 

Aposentadorias proporcionais 
Proposta origi nal do goH•rn o Fim 

dclin1111 o do beneficio 
Proposta da CllT - l'icam mant ido, o, 

rr11éno!'.'I auia1, 

Recursos da seguridad e social 
Proposta origirrnl do l,!OHrno \1.mtcm o, 

,1111,111 cménos e e conlra qualquer llpu de\ cto 
l' roposta da CUT - \ ela ,1 u1d11,1ção dos 

recurso, para ou1ras arcai Quer que a .irrecadaçfo, ,1 
l11C ,d 11 ,11·ão. e a .1dn11n1>1r,1ç:1o f1que111 ,oh a 
rc,pon,ab1licladc ele orgào próprio d.1 segund.ide 

Economia informal 
Proposta original cio go, t·rn o. Nada propõe 

sobre o a,sun10 
Proposta d:t CUT • l111cd1ata 111stalaçio do 

Caclasl ro Nae1onal de Informações Soci.111 Propõe, 

que ,1 co nlagcm de 1empo cm que o 1r,1balhador 
JK'rmnnL·ccu til\ o!untnnamcntc di:,L'lllprcg11do ~L'J ;l 
considcrad,1 rnmo l'fe111 a co111nb111ç,1o ao ,111cm,1 

Servidor Público 
Pro posta ori gi nal ci o go1rrno - Defcnd,· 

1Jaclr 111ín11na ele 55 ano, para homem, e de 50 ano, 

para mulher, lcrnpo 111ím1110 de I O ,111os cm fün çào. e 

1c111po de con1nbu1çào de 35 anos para homem. e ,O 
,11101 para mulher 

Proposta da CUT . F1111 do li11111e de 1dadr 
para a apoicnt,1dona 1111egral dos ,m 1dor,·, pul, lic ,is 

11a111 ês regras pre, 111,11 p,1ra" li1nc1un,1li ,mo 

QUEIMANDO ETAPAS 

PRili\Ei~ Eu fb~t\o 
~OGO NO s,~~i~o 

Púr>~lc.o. ,, 
1 
1, 
, 
I 
I. 
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Política Sindical 

SINDICALISMO NO BRASIL 
COMEÇOU COM AUTONOMIA 

anos de 1·1da. mais importante da história do s111d1calismo brasileiro. 
ANOS DE 1/EPI/ESSiO 

A h1stóna do s111dicalismo brasileiro mostra que antes da era 
\ 'argas os trabalhadores eram organizados de fom1a independente 
Os s111d1catos não llnham sobre a sua estrutura a "espada mortal" 
da tutela do Estado. Entre 1888 e 1919. a orgarn2<11·ào s111d1ca\ passou 
por vános momentos considerados promissores para os 
trabalhadores Em 1906 ocorreu um dos pnnc1pa1s acontecimentos 
da luta smd1caltsta bras1lciía. o I Congresso Operáno Bras1\c1ro, 
onde se proc\anm a uma orga111zaçào smd1ca\ fedcra111a. 
10\untána, e descentralizada. A part ir de cntàosurge. pela pnme1ra 
1 cz, orgarnzações denommadas s111d1catos de opcrúnos ou s111d1catos 
de res1stencm. Com a fundação desses smdicatos percebeu-se a 
necessidade de cnar um outro orgamsmo. para o qual convergissem 
todas as entidades smd1ca1s recém cnadas a Federação Opcrána de 
São Paulo Esse agrupamento de smd1catos tc1 e part1c1paçào au1 a 
na greve geral declarada em São Paulo, Rio de Janeiro, Santos e 
Recite, no dia\º de mato de 1907. 

Entre os anos de 1911 e 1913 o mo11mento s111d1cal sofreu 
constantes e vanadas baixas As greves d11111 n111ram e, além disso, 
ocorreu o pnme1ro período da repressão po\1c1a\ contra os 

O movnnento dos operános do ramo de fiação e tecelagem 
cnl'o\l cu todo o conjunto da comurndadc. porque no centro das 
re11 1nd1cações ex1st1a111. também, a luta por "novos dire1los" 

Os operári os lutal'am por d1rc1to de assoc iação dos 
trabalhadores, causando ass1111, cons1dcra1 eis 
baixas nos quadros d1reu1os dos s111d1catos. 

No auge disso tudo acontece cm 1913, cm 
São Paulo, o 11 Congresso Operáno. 

Participam dessa 1111ciat11 a duas fcdcraçõc, 
estaduais. cmco federações loca1s, 52 s111d1catos 
e 4 Jornais, totalizando 117 delegados 

trabalhadores, à gre1c. à abolição do trabalho 
explorador de menores e mulheres. registros 
salariais. garantia de trabalho permanente. 
aumento de trabalho extraordinário, jornada de 
8 horas e semana mglcsa. 

O fascismo de 
Getúlio 

Vargas liquidou a 
autonomia sindical 

brasileira Rm mdicava-,e, ainda, medidas gerais 
de proteção ao consumidor. atral'és do barateamento dos gêneros 
al1111cnllc10s de pnme1ra ncccss1dadc e redução de 30~o no 1alor 
dos aluguéis 

A pnnc1pa\ re1v111d1cação dessa grei e era, exatamente, o dia 
de trabalho de 8 horas 

Os tema1 abordados no congre»o foram 1dênt1cos ao 
pnmc1ro nlClos para garantir os salános dos trabalhadores e o 
pagamento cm dia, 11cces11dadc de estatuto, e regulamentos para 
os s111d1catos. at1111dc dos s111d1c,110s rei ol11c1011ános em face da 
orgamzaçào opcrána au,diada pelo clero católico, entre outras 

Ne11c congresso o discurso foi mais agrcsmo e mi\ 11antc 
que no pnmrno 

Em 1918 explode, no Rio de Janeiro, uma greve geral com 
as mesmas caracterbucas daquela que ocorrera em São Paulo, um 
ano antes Em 1919. 1 olta a eclodir. em São Paulo. nova grei e 
geral. Nesta, a lista de rm md1cações é muito extensa, mclu111do 
algumas de caráter político e ,oc1al. Ocom 111tm cnção policial. 
111clus11 e com pnsõcs e mortes. Essa mobi\1zaçào se repete na 
década de 20 

GREVE E COMl 'NIDADE 

Um ano mais tarde rnou-sc a Confedcraçfo Operitna 
Bras1\rna (COB). que pretendia seguir os passos da CGT francesa, 
além de atuar como uma central s111d1ca\ \1as a COB te1c,ó cmco Em 1917 ocorre. cm São Paulo, a manifestação grc11,ta 

Estrutura atual deseja sindicatos 
dóceis, mansos e incapazes 

A estnllura smd1ca\ bras1\c1ra, rnada pelo 
presidente Getúlio Vargas. nos anos 30, fo1111sp1rada 
na "Carta dei Lavoro". cnada por Musso\1111, ditador 
fascista 11a\Jano 

A msp1ração fascista de Vargas, impôs aos 
1rabalhadores brasileiros, uma leg1slação trabalhista 
que os atre lou 111tmamentc ao Estado a 
Conso\1daçào das Leis do Trabalho (CLT) 

O resu ltado fo i o surgimento de um 
smd1cahsmo burocratico, vazio. sem orgarnzaçãodc 
base, que perdura até hoJC, e que depende de tudo e 
de todos, menos dos pnnc1pa1s 1111ermados os 
trabalhadores 

A concepção vargu1sta-corporat1v1sta-. pode 
ser 1den11ficada na 1mpos1ção do regime de un1c1dade 
s111d1cal e monopólio de representação s111d1rnl; no 
1 crncahsmo e na fragmentação organ1zau1 a: na 
au1êncm de organizações nos locais de trabalho e 
mtcrgatcgona\; no sistema contnbu11vo compulsó~10; 
nas restnções de comrataçào co\c11va, nas \11111taçocs 
ao exercício do d1reuo de greve; no poder normativo 
da Justiça do Trabalho, na falta de \1bcrdade, e na 
111tervençào compulsóna e autontana do Estado, 
sobre às-0rgan1zações s111d1ca1s 

Toda a conceituação do modelo s111d1cal 

varg111s1a obJellva a colaboração das classes emrc ,1 
e com o Estado Não é á-toa que todo o Título V da 
CLJ trata da orgarnzaçào smd1cal 

O modelo vargu1sta, unphc110 na consolidação 
trabalhista brasdc1ra, longe de ser uma "colcha de 
retalhos" - como diz Vno Gia11110111, torneiro 
fcrramc111e1ro de São Paulo -"é urn tmdo muno 
bem costurado e que em nenhum momento perde de 
vista o obJcl110 garantlí 11111 s111d1cahs1110 dócil, 
manso, 111capaz de atrapalhar a acumulação de 
capital do País" 

Em todos estes anos, a estrutura s1nd1ca\ 
vigente so tem sm ido ao capllal, aos patrões e aos 
regimes dito dcmocráucos e á duaduras exphc11as 

Para combater esta cstrnn1ra s111d1cal arcaica, 
corporat1v1sta e baseada no modelo fascista da 
unicidade varg111sta, das taxas compulsónas, das 
datas bases, do poder normauvo da Jus11ça do 
Trabalho (que quase sempre Julga c_on1ra os 
interesses dos trabalhadores), a Central Un1ca dos 
Trabalhadores (CUT), propõe um novo modelo de 
sístema democrállco de relações do trabalho, 
fundamentado na liberdade e autonomia smd1cal, 
Contrato Colct11 o de Trabalho, no fim do Imposto 
S111d1cal e de 1u1zcs classistas, cm todos os níveis 

CU'l'DEFENDE -
CONVENÇAO 87 DA 017' 

Sem liberdade e autonomia s111dica1s os democmctu, pela base, de massas, classista e 
trabalhadores brasileiros não construirão de l111as. 
sindicatos /iw·es, independentes e ,111tônomo's, 
com uma estrntura orgânica, desde o local Íle 
trabalho à estrutura nacional da central à qual 
o sindicato estiver filiado. 

Para que isso ocorra a (CUT) 
entende que é preciso acabar com o 
Imposto Sindical, a uniddade sindical 
atual, e o poder normativo da Justiça 
do Trabalho. 

Dentre as características desse modelo 
de orga111zação sindical destacam-se: um 
.1111d1c1110 representativo de um dos ramos de 

atividade definidos pela Central; 
11111 sindicato de massas, reunindo 
os trabalhadores do ramo em 
âmbito regional 011 mesmo 
nacional, com 11ma fone estrutura 
local, de base, mas respeitando as 

É preciso 
acabar 
com o 

Imposto 
A implantação da Convenção 

87, da Organização Internacional do Trabalho 
(011) (trata sobre a liberdade sindical e sobre a 
proteção do direito sindical), implica na adoção 
de princípios pelo direito de organização no local 
de trabalho, pelo contrato coletivo, e por um 
Sistema Democrático de Relações do Trabalho. 

No centro dessa nova realidade sindical -
Liberdade e Autonomia -, que deverá ser 
conquistada pelos trabalhadores, existe a 
proposta c111lsta de s111d1cato orgânico, q11e será 
regido por regras de autonomia, independência, 

. tradições do sindicalismo; é um 
s111d1cato organizado como instância da 
Ce11tral, referenciado nas resoluções dos 
congressos; é um sindicato com autonomia 
política; as assembléias de base, ou instâncias 
representativas das bases são os órgãos de 
deCtSào do sindicato; sào os trabalhadores 
sindicalizados que controlam o orçamento da 
entidade; o patrimônio próprio constituída com 
recursos dos trabalhadores é propriedade da 
categoria. 
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Falta Segurança 
nos Bancos 
\ ,1 rc~1-io Jo P~l7 l mu1tJ, J~encia:. e,tào 
Jc,üb~Jc,, nd,1 .1 detennmJç:io -d,· rnlol'ar 
n,1nJ, Jc ,t'l,!ttrJnç,1. r,.mJo cm ri:,co ,t 11dJ de 
n11ll1Jr,, Jc ,hcmc,. u,uJno,. e de bancano, 
\km J~ n.l,1 colt1, Jrcm J:. ponJ:. Jc ,egurJnç,1. 

~11c J1li,ult,tm a J\.io J,· J:.:.,tltante,. 
·unu,mJn," N.io ,endo obngado, a tran,11.1r 
, 11n ,1it1re, mob1hano, pela:. rua:.. ,cm 
,1 ,11'<.jUcr gJrant1J:. Jc ,egurança 
L ~,lfn kmbrar ~ue o bJncano niio poJe e nfo 
Jc1 é tr.m,ponJr I alore, pJra :.erem 
Jcno,htJJo, nJ.1 Jgcnua, Ju BB. ao linal do 
, 1rcJ1e111, O numero Jc J,,altu:. aumentou 
,1~rnlica111amente O, , rndKJtü, pedem que o, 
'JncJr10, Jcnunc1cm a prc,,.io para laLer c»c' 
un, J, ,ef\1çu \ a, "Jade, de \,," 
t llJleJubnand e lampo \lour.io. recentemente. 
'Jn, lfll,, foram J,-altado, quando le1a1am 
J1nh,1ro para ,cr Jcpo,11aJo na agencia do 
BJnu1 Jo Bru1I 

Cursos e 
Seminários 
O SEEB- Tol<!do pm111ove, 

111, clw :! ele maw, 1e111111ânr11 
\()hn "Remunera~ âo Varuí1 ·1·/ 1111 

Braçt/", e "Reforma c/11 
!'re i 1d1;11, 10 Soual" ()1 1c·111111 

1< 'n in de1e111 oh1do1 JH1r Ih 111, 01 

do D!Ef:'SE, e d11 A.'vA!JH 

MANIFESTO 
NO CALÇADÃO 

Repre,cntantc, de ,md1cato\ 
, ,ltid,mtc\ e alguma, a,1oc1açõe, de 
nwradore, rcali1aram no d1,1 1 'i 0-l. 11111 

!n,1111 lc,to no centro dc C.11npo \.1011r,io, 
cl•ntr,1 ,h pmat11.1~1ic, do gm erno kdcral. 
e ,pcL1al111rntc ,obre ,1 \ ,dedo Rio Dolc 

(h ma111btantc1 c,cl,1rcccram .1 
rL1111d,1çJo a 1mpor1:111ci.i. par,1 o Bra,11. d.t, 
cmprc,as BB e Vale do Rio DnLe 

SUA EMPRESA MERECE 
ESTAR NESTE 

\IERCADO. A."WNCIE NO 

~ 

GI o b a 1 • 
1 z a ç -a o 

.\cuntccc no, d1a1 3 e 4 de maio. tran,íormaçõc1 ,oc1a1, e econômica, 
cm l 'mumma. o ( 11N1 de 4ue 1êm ocorrendo no mundo do 
(ilob.1lt1.11·iio e ~ ~ trabalho \'a1 coordenar o 
rarnn1.1çào n.1 , ~~ ':/; cur,o o profes:.or Robeno 
h:onon11.1 ·l r~-. Leme Bau,ta, da . '\ , y_, 

,\ promoçao e do ~~ /.~ l:1lllm1dade b ta<lual de 
Sl:H3-Um11.ir,11na. com apoio " \l.1nnga Detalhe, Junto ao 
d.1 Se, rct.tr1.1 de h tadu du I mprego e Sindicato do, 13ancano1 de l.;muarama 
Rcla1 õe, do l'rabalho pelo !une 10-l-l l 6~~ -1979 O rnr,o e 

ObJell1a di,cut1r as recente, aberto a toda a comunidade ................................................. 
• \ funuonár1J do !J radc,co, G11clma d1a ~I dcfowmodc9, rnmmcd1rn,do prop1ro : 
: ,\pJrwda AndrcJ7/1. de Campo ~loorJu, apo, banco O d1agno111co do Centro \kd1rn Jlé,la que : 
: rnn1tJtado que ,ufr1J de LFR [Lc1õc, por hforç,i, J fun(lllnJflJ ,olrc de F1brom1alg1J no ombro • 
• Rcpc11111 0,).pclo1111cd1ui, do Centro de Onopcd1J c,qucrdu cm Jc,orr,n(1J de 111011mcn1,i, 
: e Tr.1um,1tolog1.1. foi dc1111 t1dJ do hJnrn \ r,pct1t11 u,,md,, 1rabalhodc(J1XJqucc1Cílcno • . 
■ rnn,1,1t,1çJo C li llllllU do lrJtJmcnto ll(UrWJlll 1Jr.1<lcxil (1 ~, Í IJ-CJmpo \luudu cnuuu J ( \T ■ 
: cm outubro de% O cunrlhll e que, .,pu, o bJnrn ,obrJnJu JJ ,mpr,,J a rcmk;ra1fo llll emprego e : 
: <l1li,uliJr u enc,1nunl1J1nento J.1 l \ T [( lllllUIU(J1ju l,ccne1aménh1 pJrJ trJtamcnlll l a,o, rnmo c,tc : 
: de \udcmc Ué TrJb.ilho). ,on,,<lcrou JptJ pJrJ o 
: trJb,1lho por mclO dé um m11 n c1.1mé n,umJn nn 

Jc1c11 ,cr " 1l.n1d.tJu, JU, ,,nJ1(J1<1,. 4uc tem : 
mc11" dé aJUJJr J ,,,luc1,,nJr o problcnu ................................................. 

/\.~ agên l."ias 
do Banco do Brasi l 

<la ha,-e de Toledo j ú 
co11t a 1n co n1 n ovo~ 

clt...~lcgaclos s indica i s. 
Srio e les: 

Toledo - (cf,: I i, o) 
í\ l úrio , 1ieira .. 

( ,11plc11lc) ( ; lac:v 
A 11lo11ia <:; tan<Jo ; 

Patolina - (c f clivo) 
l 4eo1· i11clo (; c .-aldi 

Aconteceu na primeira qumzcna de abril 
reunião com o diretor de Recursos l lumauos 
do HSBC-Bamcnndus, Mauricc Mourton. 
Representaram os trabalhadores a CNB. ,1 
Felcc, e os SEEB de Curt11ba e São Paulo 
Confim as principms demões- Emprego -o 
banco não tem intenção de dcnutir; 
Associação Bumerí11d11s, Bol.1u E1/11cução, 
Seguro Saúde, e Correio Eletrônico• ficam 

lumrcc <' li no IÍ/11 / C) e 20 
ele 11h11/ em !, 11ra1111a 

/ PI)/ lo Ct111u11go / 

c 11 , 0 11 110 cio, 1111,Ílc u/01 

/i/uu/01 u CL T -Pt c/u 
regulo \ ortl' \ o roe, te 

Ohtctn o d11111111 ti 

e nur1io da CL 'T- Rl'g tonu l 
, . 1/1 e 11c t1111111!tw 11,•1110 , c/u 

11 11< 1o n eg1011e1/ 

como csl~o; Otlmrtológicv • O banco pediu 
tempo. Vollarú discutir no futuro; Ações . 
S11Jc11ns às decisões do BC; PPR • opções de 
rnm pra de ações do novo banco. 
A1/111i11istrnçti11 · O banco vai trabalhar com 
executivos brasileiros; Sindicato - Banco 
garante livre acesso dos dtrigenles e bom 
relacionamento; Acordos . Banco vai seguir 
orientação da Fenaban. 

Assinado Termo 
Aditivo 

Foi assinado no dia 16 de abril. termo 
aditi1 o ao acordo coletil o dos 

fun cionários do Benestado. O termo 
aditi1 o foi apro1 ado nas assembléias 
reali, adas no dia 18 de ma rço, pelos 

fun cionários do banco. O acordo pm ê. 
ent re outras coisas. suspensão por dois 

anos. da licença prêmio. do abono 
assiduidade. e a reduçiio do anuênio . 

Em cont ra partida. o aditiro pm ê 
estabilidade no emprego. e prorrogação do 

atual acordo até fe1 ereiro de 1999. Além da 
demomliLação do Comitê Disciplinar, e da 

m isão do Plano de Cargos 
e Salários (PLR). 

Comentou um sindicalilta c1ue "apesar da 
suspensão de alguns direitos 

obti1 emos uma conqu ista histórica: 
estabilidade no 

emprego por dois anos. " 

La Domanski 
se fue ... 

\ gmn1c Jo L rnbanco de Parana1 ai. Quita 
D11ma1i,~1. l01 tran,fcnda para Cunt1ba O 

Sl· l:B. e Lh tunc1011Jmh. licaram comente, com 
.1 transfcr0nc1a de Domans~1 

\101110 J gerente pcrscgu1.1 Jmgcnte, 
,md1cJ1,. lunc1on:ino Jo b,rnco Pro1ocou. 

.11nda. forn" õc, de I ano:. 
outro, func1onJno,. con,1dmdo, 

e,cekntc:. quadro, O SEEB-Para1mat e o 
m0111ncn10 ,md1cal Jo PACTL' c,tào lutando 
pda re111tegraçào Jo dmgcntc 1md1cal. e dn, 

fünc1onanos pmegu1dos e dem111do,. 
lllJU:.tamcnte. pela 

C\·gercntc d.1 .1g0nrn 

DEFERIME NT O 
DE LIMI NA R 
O SEEB de c1mpo ~lourào 111fonna que 

obtc1 e del~nmcnto hmmar. que penrntc o 
,tb.111mcnto do lmpo,to de Renda da, dc,pc,a:. 

clctuada, com c<luca1·.io dentro do l11111te de R 5 
1 .7 mil por dependente' ( 0111 ,l 1111c1al11J. ,h 

de1pcsas como 111cn1alidade e,colar: me,trado 011 
doutorado. aula, de mfonn,111ca. cur,o, 

preparatono,. podem ,cr deduzidos do IR do1 
,óc101 \ la1orc, 111fom1açõe1 pelo 

fone i0-1-l) R~3-3-192 
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PACTU FEZ MANIFESTAÇAO 
CONTRA REFORMAS DE FHC 

,Vo dia 17 de abril o Brasil inteiro manifestou-se 
contra /IS ref órmas de FHC, e.\JJecilamente as 

rej<Jrlll/lS d111i11istratil'(1 e da Previdência (11er matérias 

1 
1 nas páginas -1 e 5)_. 

. ~•· _ ~~ .W O., sindicatos dos bancários da base do PA CTL , 
~ · ~ t~ ~ J ~ ~ ~ • i11tegrndo pelos 1111111icípios de Para11a11aí, Assis 
~,,..,./, ~,e-1.► : ~---· _. C/1/lte//11hria11d, Campo .\louNio. Toledo, e C11111ar111a, 

.,,. ,. . • li!" · "' ~ ., • ..;) • J / , \ · . ~ -- -iJ;í' 9 j u11ta111e11te com outras categorias como a r. os 
fJ /'ldi's rnre.,. Ju11cio11ários públicos 111111iicipais, 

l'igila11tes, co11stmç<io cil'il, saúde, e outros, ta111bé111 
1111rticiJ1/lrn111 d/Is 111a11(f'e.,taçth's contra as refor111as da 

Pre1·idi~11cia e .-ld111 i11istrntí1·a. além de cobrar 11111a 
l'/i'tira política de njim11a agrária parn o país. em .,~..:__. __ ~ 

A m arct,a s obro Br.1 ::.tl1a, fe,ca p elo M S T, n o c/1;, 17 ele abril co11Co11 com o .1µ010 ele 
trabalhc.1dorcs d e vafla.., o u tra ::. c.itcgona::. prof,s::,10 11.11s O prcs1dc11tt• do SEE:B dt,. Ass,::. 

Chatcaubr1and, q u e m rcur.1 o PAC TU por Pxc m p lo I11tegro11 con11t1v.I do!, professores da 
APP·Stncltcato e µ.1rt1uµou ri.is 111ar11fus t;,çoí"!> d e prolfls to n.i c.1µ1t.il frder.11 

11 111n111 - ~ W~J~ 
fe.,m1 rie, de , ~ 
pt•r,/i!\ /0 C/l/1//11 Ili , f_ ~~ 
refor,,,n, • 1 rl" • ~"t!~ 

1 II C, 1•111 , , ,_ •jJ 
l, 111fl rlfn 11111, T/ 11,~,J. , 'f , 
flCllllLPCC'N/111 li ; 1. :r, . l 'n·, 
pai 111 (/(1 pra( a ~ 
/f;;111r, , ~ , 

lltm1111.t110 l/1. 
lpó, 111 p ro1e, tt/\ 

rc:.11/t·nrlos por 

, apoio ao .lfST. 

Campo Mourão 

l ftl'lll', Cll/l!tOl'llt\ 

1fr lm/Jol/1rulo11•1, 
1·1111•(' e/t', º' 
l1tr11c rfnr", o 
µ,, , o \J/111 (! Ili 

pa 111·afa pl'la 
a 1•1•111rln l'urn1111, 
I1u 1rrchn que 
COIII/Jl'1'1 ' ll rfl' a 
{)/'{/\ // .\1111(0\ 

/)11111011( I' // 

crn1·11 d11 

Do/~ nogra11tos do protosro 1·m l,hr1unron,a o pr/molro 
{1,Jc1,n,1) mOSUJ os trublJ/llndOrf"'i ÇQJrÇl'J)(IJdo;, 11(1 

prilçi, 1 lento Romoonoll/ O ~111)1111r/o 1110, rm n posseata 
ap6, o co,w~•,,1, ,11;,,v 

I"' - ---
(h pn'.tl',to, em~ .1 111po \lour:io for.1m realiLado, 

por, .,_na~ catego11.1~ profa,10nai~ de trahalhadores 
O "111d1r.1to do, B.mcúrio-.. de Cimi)o \I . · 

BibJ1rn. 110 lado 
,/11 tcr1111111t! 
rodo,·iario. 

.. . . · ourao e 
IT!,!l,lO part1ripou de tnct.1-.. ,1, manife,taco-

1
• • e\ 

n•a 11ada~ rnnt1 a ,1s reformas 
1H oliherai, de~ IIC 

que\ i,.1m entn' nutra~ coi~as. 
diminu~r o~ direito~ dos trabalhadore1i. 

alem de querer acabar com a 
aposentadoria por tempo de sen iço. 

<; 
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