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Com proble-
mas para
manter a poli-
tica economi-
ca, Governo
lanca ofensi-
va no Con-
gresso para
tentar passar
propostas im-
populares

Reforma da Previdéncia - Se
nao bastasse a reforma fiscal, que
vai gerar desemprego, FHC vai
dificultar a aposentadoria dos
trabalhadores com a reforma da
previdéncia. O projeto aprovado no
Senado voltard para a Cimara para
ser debatido.
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Reforma Administrativa - A quebra
das bolsas foi o argumento utilizado pelo
Governo para convencer parlamentares a
quebrarem a estabilidade do servidor
piblico. Botou a tropa do toma-ld-da-ca
para trabalhar ¢ aprovou a reforma
administrativa em votagao no dltimo dia 26
de novembro.

Agora os servidores publicos podem ser
demitidos. A CUT defende a moralizacdo dos
servigos publicos através de uma reforma na
sua estrutura, com investimentos em
informatica, qualifica¢ao do servidor e de uma
administra¢do transparente com participagdo da

sociedade. A Central quer a manutengdo da
estabilidade, pois garante menos demissio
politica nas trocas de governos.

Com a nova lei, os administradores
ficardo a4 vontade para demitir
funciondrios com posi¢des politicas
divergentes, o que vai prejudicar o
andamento do servigo publico.

Ha estudos indicando que municipios
¢ estados deverio reduzir drasticamente
o namero de servidores, sem critério
objetivo, sucateando ainda mais a estrura
administrativa - inclusive de dreas como
satide e educagdo. "FHC dd uma grande

contribui¢do para aumentar ainda mais o

desemprego no pais", diz o deputado federal

Padre Roque (PT-PR).
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NEGOCIACOES DIFICEIS

4110 a ano, as campanhas salariais tornam-se mais dificeis.
(liminuigdo do nivel de emprego no Brasil faz com que os
bam arios e os trabalhadores em geral se retraiam com medo
rle fazer um enfrentamento maior - € o medo da demissdo.
()s trabalhadores do BB ¢ da CEF jd vao para 2 anos sem
“reajuste salarial. Os do Banestado, esse ano, estao tendo
‘dificuldade para fechar acordo, pois, pela primeira vez em
69 anos, o governo do Estado, desfaz um acordo ja aprovado
“em assembléias. Abaixo um resumo da campanha salarial

tbanco a banco.
CAIXA ECONOMICA

Os trabalhadores da CEF
\demonstraram a dire¢do disposi¢ao
) para lutar por melhores condigoes de

trabalho e vida. A conseqiiéncia:
, fecharam um acordo razodvel para |
Lo periodo de setembro de 96 a |
. agosto de 98. Abono (R$4.500.00) |
e corregoes em alguns auxilios (vale
i) refei¢do e auxilio creche), além de
i1 2 referéncias no saldrio (em média |
' 3% de aumento), apesar do
reajusle zero e perderem o diretor representantes
" dos funciondrios (DIREP) no Conselho de Administragio da CEF.
Nomomento, a Comissiode Empregados daCEF (CEE) trabalhaemcimado Programa
~de Remuneragdo por Resultados, umaespécie de PLR que a Caixa estd implementando
- sema participagdo dos sindicatos. Paraa CEE, a CEF estd desrespeitando oacordo de
. trabalho, assinado recentemente, onde garante acriago de Grupos de Trabalho para discutr
. Remuneragio Varidvel, e também a propria Constituigdo ¢ Medida Pre wisoria que
| regulamentama participago das entidades sindicais.

BANCO DO BRASIL

RS 1.300,00 para cargos de apoio.
Ambos terdo desconto de R$ 500,00
jdrecebidos. Tiquete refeigio de RS
8,00 e garantia de emprego até margo
de 98.

Essa proposta foi feita apos a

Osbancdrios do BB estio semreajusie
hé 2 anos. Perderam o plano de cargos ¢
saldrios (PCS), os tiques alimentagdo sao
pagosem formadeadiantamento desaldno,
houve suspensio de garantias sociais e
sindicais, como auxilio creche e

!l liberagdo de grande manifestagao

dirigentes sindicais. dos funciondrios em
’ As reivindicacoes Funcionarios do BB Brasilia, onde pararam
( sdo 5% de reajustes reajuste zZero e a Direcdo Geral do
u nos saldrios e nos Foctacs BB. A comissdo dos
¥ | auxilios, manutengao manilestacao em ¢ ,i;ndrios avaliaque
“ 'do  PCS. das Brasilia se 0 BB niio melhorar

cldusulas sociais € a proposta, nao hd

sindicais mais PLR. O BB oferece
abono de R$ 2.500,00 para cargos
administrativos e técnico-cientifico, e

porqué participar das proximas
negociagdes, e 0 caminho € continuar

amobilizagdo.

lerner d

Apesar dos
funciondrios terem, por
acordo, garantia de
emprego até margo de
99. a mobilizacdo dos
banestadenses ¢
pequena. Mesmo assim
os dirigentes sindicais tem |,
enfrentado o Banco. No
més de novembro houve
paralisagoes no interior ¢
na capital, onde
chegaram a parar por
meio dia, o Centro Administrativo do
Banestado em Curitiba.

O Banco chegou fazer uma proposta
de tiquetes adicionais, no valor de
R$ 141,25 em novembro/97, abono de
40% do saldrio em janeiro/98 e 23%
em margo/98, mais reajuste de 5% no
salario e beneficios em julho/98. Essa
proposta foi aceita pelos funciondrios,
mas houve ingeréncia de Jaime Lerner,
e o Conselho de Administragdo do
Banestado vetou o acordo. As tltimas

PACTU PARTICIPA DAS
MOBILIZACOES

Os Sindicatos do PACTU tiveram
importante participagao nas
manifestagdes no Banestado. As
paralisagoes da Ag. XV de
Novembro, no dia 18/11, e do Centro
Administrativo de Santa Candida. no
dia 19/11, contaram com a
participagao de 20 dirigentes sindicais
do PACTU. A manifestagdo realizada
no dia 28/11, mais uma vez em Santa
Céndida, também contou com a
participagdo de dirigentes do PACTU.
Neste dia foi realizada a reunidao do
Conselho de Administragao.

BANESTADO

Parahsa;ao no
ggfkstado

S

assembléias dos funciondrios
decidiram buscar abertura de canal
de negociao com o Governo do
Estado, exigir a rentincia da Diretoria
¢ implementar uma jornada de lutas
pela moralizagio do Banestado.
Estdo também, trabalhando por
eleicoes diretas na FUNBEP (€ o
fundo de pensdo dos funciondrios),
pois dois conselheiros indicados pela
FUNBEP votaram contra os
funcionarios.

aralisa¢ao no
Banestado em
Curitiba

gy‘

PRIVADOS

O acordo jd ¢ conhecido, reajuste
de 5% nos saldrios e beneficios, mais

abono de 80% e fixo de RS 300,00
como PLR. Houve também
indenizacoes para demissoes, baseada
no tempo de servico, que varia de mais
1 aviso prévio paraquem tematé 5 anos
amais 3 avisos. para quem tem mais de
20 anos.
QUALIFICACAO

Os bancos indenizarao os bancdrios
demitidos na vigénciado acordo em R$
400,00, para que possam fazer cursos

de qualificacdo profissional. Para

executiva Nacional dos Bancdrios, a
criagao das nove mesas temdticas
representam conquistas.

Nos proximos meses a Executivac a
CNB-Sindicato nacional estario
implementando os trabalhos das mesas
temdticas: Acordo Extrajudicial.
Funcionamento das Agéncias em
Horarios Especiais. Jomadas Especiais,
Custo de Agéncias Pionciras.
Compensagio de Horas Extras, Sétima

e Oitava Horas, Auxilio Educacionai,
Gratificagdo Semestral e Estratégia de
Geragdo de Empregos.
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Economistas de todas as correntes
prevéem que a crise que abalou as
bolsas em todo o mundo freara o cres-
cimento de praticamente todos os pai-
ses e, alguns, como o economista ca-
nadense Jonh Kenneth Galbraith, um
dos responsaveis pelo reerguimento
dos Estados Unidos apos a crise de
1.929, acreditam que o mundo mergu-
lhara numa recessdo em 98.

No Brasil, a primeira consequéncia
da queda mundial das bolsas foi a ele-
vagdo dos juros para evitar que o ca-
pital especulativo fosse embora do

pais. O liberal Roberto Campos, de-
fensor do atual modelo econémico,
afirmou que o Brasil dificilmente es-
capara de alguma recessao. "Na me-
lhor das hipoteses, cresceremos 2%
em 1.998". Para absorver a mao-de-
obra que entra na economia,o Brasil
precisaria crescer 6%.

Galbraith traduz o que significa na
prdtica o aumento no juros e a
recessao: "Aumentar os juros traz um
efeito negativo sobre o emprego. O de-
semprego é um sofrimento grande
para os desempregados, mas é uma

dor que é prontamente tolerada peld
que nao tém que experimenta-la”.

A queda nas bolsas em todo o mu
do e a elevagao dos juros no Bras:l ““

previsdo da maioria dos economistas:
O resultado é a redugdo da ativida®

modelo econémico adotado no pa@‘*
que elevou a concentracao de renda. @™

Automéveis

Houve redugfo nas taxas de juros para a aqui-
si¢do de carros novos, mas agora as
montadoras cobram taxa de juros mais varia-
¢do cambial. Se o d6lar subir, o prego do car-
ro sobe junto. E a forma que elas acharam
para atrair os consumidores, que sempre apos-
tam que o dolar ficara fixo.

Casa Propria

O saldo devedor e as prestagdes dos imoveis
financiados vdo ficar mais caras. A TR,
indexador dos contratos de financiamento, re-
flete a média dos juros basicos da economia,
que subiram.

CUIDADOS COM O DINHEIRO

O Governo dodrou as taxas de juros, provocando
uma revolugao nos juros cobrados por bancos,
lojas e financeiras. As conseqiiéncias..

Aluguel

E provivel que a falta de dinheiro no mercado
leve a uma pequena redugdo nos valores dos alu-
guéis. Em Campo Mourdo, por exemplo, ji ha
uma tendéncia neste sentido.

Credidrio

A compra de eletrodomésticos e outros bens de
consumo ficou mais dificil,a concessao de cré-
dito ao consumidor esta mais rigorosa, as pres-
tagdes em menor nimero e a taxa de juros ficou
mais cara.

Cartao de Crédito 4
Se, antes do pacote, as taxas de crédito |

rotativo ja estavam altas, agora hé cartdes de §
crédito que cobram até 11,5% ao més. Hi |4

nova taxagdo para compras efetuados no ex-
terior.

Cheque Especial

Quem usar o limite do cheque especial sen-
tird no bolso uma tungada de até 12.8% ao
més de juros. Se ultrapassar, além de fodu as

taxas, corre o risco de pagar mais de 16% ao
més sobre o valor do saldo devedor

CDC

O crédito direto ao consumidor subiu certa
de 3 pontos percentuais ao més apds o paco-
te. Dinheiro mais caro para o consumidor.




Dezembro/97

5

"Quando a bolsa sobe, ninguém

ama o trabalhador para dividir
lucros. Quando ela cai, todo
undo quer dividir com ele o pre-
1zo". A frase do presidente da
UT, Vicente Paulo da Silva, sin-
tiza de forma simples o que esta
sontecendo no Brasil: com o ini-

o da recessao, comega-se a fa-
r em demissoes, redu-

10 de salarios e de ou-

os direitos trabalhis-

's. "A década de 90

ouxe mudang¢as no

mprego,

alta rotatividade, ins-
bilidade, pouco dina-
ismo na geracao de
ovas vagas,
~scontinuidade da tra-
toria profissional e a
-ecarizagao das for-
as de contratagdo de mao-de-
Sra, levando milhGes de brasilei-
's ao desemprego ou ao sub-
nprego. A recessao sera agra-
,da", completa Vicentinho.

O Dieese/Sead calcula que s0
, Grande Séo Paulo havera, nos
6ximos 3 meses, 320 mil novos
,sempregados. O nivel de de-
.mprego subird dos atuais 16%
.ra 20,5%, segundo os calculos
, proprio Dieese. Mesmo se uti-
.armos os dados do IBGE, o in-
ce passara de 6% para 10,5%.
muito alto.

A crise nas bolsas mostrou a
\Inerabilidade do plano econdmi-
,. O Governo atoque de caixa fez
n pacote para arrecadar 20 bi-
pes de reais a mais em 98 para
agar a alta de juros. Aumentou
postos da classe média, cortou
bsidios, quer demitir 33 mil tra-
,ihadores. Para muitos especia-

listas em economia, essas medi-
das vao trazer sérias dificuldades
as empresas, e muitos tra-
balhadores vao perder o em-pre-
go.

As empresas passarao por di-
ficuldades e propoem a redugao
dos salarios em até 25% em troca
de nao demitir. Ocorre que os

Com aumento nos impostos,
diminuigéo da producéo e
restricdo ao crédito, pacote

arrocha classe média e coloca
em risco o emprego de milhares

de trabalhadores.

hcordos nao prevéem expressa-
mente periodo de estabilidade
para os trabalhadores, o que na
pratica significa que a empresa
podera reduzir o salario e demitir.

A Volkswagen foi a primeira a
propor a férmula. O Sindicato do
ABCD consultou os trabalhadores
e em uma assembléia na fabrica
a proposta foi rejeitada. A Forga
Sindical, para demonstrar seu in-
condicional apoio & politica econo-
mica, assinara acordos reduzindo
o salario, sem no entanto existir
garantia em acordo de estabilida-
de no emprego.

PROPOSTAS

A Central Unica dos Trabalha-
dores tem propostas alternativas
para evitar as demissoes e dimi-
nuir a crise. A CUT nado aceita a
reducéo salarial em troca de su-

posta garantia no emprego, mas
propoe a retomada das camaras
setoriais para a discussao de sai-
das para a recessao.

"Enquanto funcionaram, as ca-
mara setorias - formadas
por

trabalhadores, patroes e Gover-
no - garantiram a manutengao do
nivel de empregdo,
reajustes reais e
grande produ-
¢ao", lembra
Luis Marinho,
presidente do
Sindicato dos
Metalurgicos do
ABCD. As ca-
maras foram cri-
adas durante o
Governo Collor,
evitando mais de
13 mil demis-
soes do setor automotivo, e foram
extintas no inicio do Governo
Fernando Henrique.

A demissao de um metalurgico
de uma montadora de automoveis,
significa, segundo calculos do
SindPegas, quatro demissoes no
setor de autopecgas. "A demissao
de 10 mil na Volks significara mais
40 mil de outros setores", alerta
Daniel Passos, economista do
Dieese.

O Governo se nega a participar
de qualquer discussao sobre em-
prego, estando totalmente omisso
em relagao a uma questao que
atinge em cheio milhares de fami-
lias brasileiras. Para o Ministro do
Trabalho, Paulo Paiva, é natural
que a Volks demita, pois a empre-
sa é atrasada tecnolégicamente e
precisa enxugar seus quadros.
Nem os patrdes tém posi¢ao igual
ao do ministro do "trabalho".

Pacote atinge classe
media e emprego

No Brasil, bom é
ser estrangeiro

E quanto os brasileiros sao ta-
xados nas aplicacdes de rendal
ixa. Os estrangeiros, em 15%.

E quanto os brasileiros pagam

de impostos sobre o lucros nas
aplicacdes na bolsa de valores. Os es
rangeiros nada pagam.

E o custo da taxa de embar-
que para os brasileiros viaja-
rem ao exterior. Os estrangeiros pagam

E quanto o brasileiro paga a

mais nas compras no exterior.
Os estrangeiros s6 pagam o valor de
ompra.

E quanto um carro importado

paga a menos de IPI em rela-{ |

a0 a um produzido aqui. Talvez por isso|
Volks ameaga demitir 10 mil trabalha-|

Fonte: Elio Gaspari

A CUT também tem alterna-
tivas para evitar demissdes
em outros setores da econo-
mia, que passam pelo estimu-
lo a exportagao, diminuigdo da
taxa de juros para aquecer a
economia e o financiamento de

pequenas e médias empresas. ||

"N&o podemos deixar que o
problema parega restrito a uma
empresa ou a um setor indus-

trial. Temos que mostrar para ||

a sociedade que, se o gover-
Nno nao mexer nos juros, o de-
semprego vai se espalhar por
outros setores da economia”,
lembra o presidente do Sindi-
cato dos Bancarios de Sao
Paulo, Ricardo Berzoini.

— = R —




POUCAS COISAS NO PARANA
FORAM FEITAS SEM O APOIO

DO BANESTADO

No dia 23/08, os tunciondrios do
Banestado ¢ o povo do Parand foram
surpreendidos por noticia publica nos
principais jornais do Estado: o Governo
Lemerestava propondo a privatizagio do
Banestado. como moeda de troca nas
negoctagoes com o Banco Central, para
rolagem da divida publica do Parana.

A reagdo tor imediata. Uma semana
apos a divulgagdo da noticia, foi
constituido o Comité de Defesa do
Banestado, com a seguinte composicao:
FETEC, FEEB, Sindicatos, AFAB
(Associacdo dos Funciondrios

Aposentados do Banestado), AB
(Associagio Banestado), Associagio dos
Acionistas Minoritarios, Zinara de
Andrade (Representante dos
Funciondrios no Conselho de
Administragdo), Angelo Vanhoni
(Deputado Estadual e Funcionario do
Banestado), Jodo Maria Anténio

RUMO AO SINDICATO REGIONAL
TO DOS BANCARIOS

F)IT(I.EDO E REGIAO - CUT|
|

A unificagao dos Sindicatos do
PACTU, apo6s meses de reunides e
debates, comega a tomar forma e ficar
cada vez mais proxima da realidade.

Em reuniao em Guarapuava, no dia
26/09. 0 Conselho Politico da Unifica¢io
discutiu e definiu o projeto inicial para
a fusdo dos Sindicatos de Paranavai,
Assis Chateaubriand, Campo Mourao,
Toledo, Umuarama ¢ Guarapuava. O
Conselho Politico é o 6rgao criado
pelos Sindicatos com a t'unf;ﬁo de
encaminhar o processo de unificagao.
A proposta € a seguinte:

- Criagao do Sindicato Regionz}l dos
Trabalhadores no Sistema Financeiro do
Oeste/Noroeste do Parand. com sede

(Representante dos Aposentados na
FUNBEP) ¢ diversos ex-dirctores
aposentados. O coordenador do Comité
¢ Milton Trein, Presidente da Associagio
Banestado.

OComit¢ jarcalizou diversas atividades.
A principal delas foi o langamento da
Campanha em Defesa do Banestado, na
Assembléia Legislativa,em Curitiba, em (007
10. Na oportunidade todos os lideres
dos partidos com representagio na
Assembléia se pronunciaram com a
privatiza¢ao do Banestado. Vale
destacar a participagdo do Deputado
Anibal Khoury (PFL), que afirmou:
“Enquanto for Presidente da Assembléia
Legislativo do Parand, o Banestado nio
serd privatizado.”

Outra atividade importante que o
Comité tem desenvolvido, com o apoio
dos Sindicatos, ¢ a obtengio de apoio
dos Prefeitos ¢ Camaras Municipais. Os

seguintes municipios, da base territorial
do PACTU, ja aprovaram mogoes e
requerimentos contra a privatizagao do
Banestado: Boa Eperanga, Campo
Mourdo, Douradina. Janidpolis, Maria
Helena, Nova Olimpia, Paranavai,
Peabirue Umuarama.

As manifestagoes jd deram resultado. O
Govemo Estadual afirmou publicamente que
aprivatizagao do Banestado, por enquanto,

PACTU

! 4 & 3 .
em Maringd, abrangendo, além dos
Sindicatos do PACTU. a base territorial
do SEEB Maringd, Cianorte ¢ Goioeré;

- Sistema Diretivo com Diregao Geral,
com 1/50 bancarios, ¢ Dire¢oes
Regionais, com 5 titulares e 5 suplences:

- As decisoes sobre a destinagdo do
patrimonio dos atuais sindicatos somente
poderdo ser tomadas pelos atuais socios
de cada Sindicato;

Implementa¢io de uma boa
estrutura de comunica¢do com os
bancarios e entre os dirigentes do
Sindicato Regional;

Este projeto foi debatido nas reunioes
do Sistema Diretivo dos Sindicatos,
durante 0 més de outubro. com grande

aceitacao entre os dirigentes sindicais.
No dia 06/11. o Conselho Politico se
reuniu novamente, desta vez em Toledo
(foto aesquerda), para avaliar as reunioes
nos Sistemas Diretivos e discutir os
pProximos passos rumo ao Sindicato
Regional. O Conselho decidiu levar a
discussio diretamente para os bancirios.
realizando reunioes nos meses de
novembro, dezembro e janeiro. no maior
numero possivel de locais de trabalho.
para discutir a proposta de unificacio.
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’

estd descartada. No entanto, o Comité de
Defesa do Banestado permanece atento,
pois o0s bancos privados nacionais € ¢
estrangeiros estao de olho nos bancos
puiblicos. O Governo FHC, comprometido
comos interesses desses bancos, através do
Banco Central, tem pressionado os govemnos ¢
estaduais para que privatizem seus bancos. C
Enquanto FHC for Presidente, o Banestado
estard sempre na marca do pénalti.

VACARI - Jodo Vacari Neto, Vice-
Presidente da CUT. participou da
altima reunido do Conselho Politico, @
em Toledo. Ao conhecer a proposta,
O mesmo elogiou a ousadia dos e
bancdrios do PACTU e afirmou: “Os @
trabalhadores brasileiros precisam
urgentemente criar estruturas mais
fortes e eficientes para a defesa de @
seus direitos. Os Sindicatos de
Bancarios do PACTU
grande referéncia neste s

A M aAfAAnana,

SA0 uma
entido.”

SEMINARIO

O Sindicato dos Bancdrios de A
Toledo, em parceria com o
Centro Académico de Ciéncias
Sociais ¢ Juridicas da |,
Unioeste, Campus de Toledo.,
promoveu em novembro ultimo,
um seminario sobre
Globalizag¢io Econdmica. com B
o palestrante Jodo Vacari Neto, [}
tendo como palestrista. Joio
Vacari Neto. bancirio e Vice-
presidente da  CUT. Com
auditorio lotado de académicos e
trabalhadores de virias categorias,
Vacari expds os pontos de vista da

—

EM TOLEDO

acari ao centro em ;
trabalhadores e académicos

CUT sobre a globalizagio econdmica
reformas de FHC ¢ queda das bolsa;
de valores, ‘

EERENE E R R EF SRR
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Os Sindicatos do PACTU, em parceria com a Secretaria de Relacdes do Trabalho do
Parani - SERT -, iniciaram os cursos de qualifica¢do ¢ requalificagio profissional para
banciérios. Em Campo Mourao (foto) ¢ Assis Chateaubriand teve inicio o curso de
espanhol. Paranavai esta tendo informatrica. Em Guarapuava estdo sendo ministrados
16 cursos, jd em Umuarama acontecem os cursos de informdtica ¢ espanhol, com
perspectiva de comegar na segunda quinzena de dezembro os cursos matemdtica
financeira e técnicas de vendas. Para 98 todos os bancirios dos Sindicatos do PACTU

terfio oportunidade de participar de cursos de qualificagio e requalificagao profissional.
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O Real Furado foi o campedo da IV Copa Cumbucio de Futel?ol Sufgo
do Sindicato dos Bancdrios de Umuarama e, ainda, teve o artilheiro da

competi¢ao, Marcos Gerreiro (na foto, agachado, 2* da esquerda para

a direita) com 15 gols. As equipes sdo formadas por sorteio entre 0s
atletas, independente da habilidade dos jogadores. O resultado € um
nivel técnico semelhante entre as equipes.

Afirma Paulino, presidente do
Sindicato dos Bancérios de
Umuarama.

A famosa costelano chdo € uma
festa que jd virou tradigdo para os
bancdrios de Campo Mourgo.

A tltima foi realizado no dia 08
de novembro. Além da costela,
foram realizados torneios de tranca,
de truco e de futebol suigo, com aa
presenga de bancérios de todos 0s
sindicatos do PACTU.

Participaram pelo menos 800
pessoas, entre bancdrios, familiares
€amigos.

Ano que vem tem mais!

"

“1% & uma sistematica mais justa®.

Mensalidade
Sindical

Os bancarios de Umuarama
aprovaram nova forma de
contribuicao da mensalidade
sindical, passando agora a 1% do
saldrio bruto, com teto maximo
de 5% do piso da FENABAN (R$
21,94)

Antes, todos os sdcios pagavam
2% do piso de escriturdrio de
banco privado. A nova sistematica

. serd implementada a partir de

janeiro/98.

Campo Mourdo promove festa a criangas

Ha 4 anos, a Associagio dos Bancdrios de Campo Mourdo, no dia da crianga, patrocina
um dia de lazer as criangas do jardim Santa Liicia. Na tltima festa, aproximadamente
1.000 criangas se divertiram com banhos de piscina, Jogos de futebol, pintura, bambolé e
perna-de-pau. Entre uma brincadeira e outra, a garotada pode se alimentar com lanches,
refrigerantes, sorvetes e algoddo-doce. Tudo comegou com iniciativa da Secretaria
Social do Sindicato dos Bancérios de Campo Mourio, que atualmente é coordenada pela
diretora Nivalda Sguissardi Roy.

A atividade contou com a participagdo do SESC e de empresas da cidade, como a
Sementes Mourio, que patrocinou o som para animagdo da criangada.

e,




Cartum vencedor
dua Bienal Interna-
cional de Humor
de Sao Paulo, do
iraniano Kambiz,
sobre o tema Aids

PR ARACACRECCCARCEEE

nacional de Artes Cénicas deste ano.
petréleo na década de 70 ¢ o promovido pelo Ministério da Culturag €«
Brasil, na busca de alternativas ~ Caixa Economica Federal. A peca foi @
energéticas, implementa o Pré-Alcool.  umadas 19 escolhidas entre 1.400 que g
Camponeses da Paraiba, distantes dos — concorreram para participar do concur- «

mundo passa por uma crise de

4 e > .
3 0, rS milhoes de pessoas |

estdo vivendo hoje 1
com HIV ou Aids §
S ———— |

40 milhoes estardo
doentes ou infecta-

dos no ano 2 000

5 8 milhoes de pessoas
4 foram ou serdo

intectadas em 1997

1 6 mil pessoas sdo infecta-
das a cada dia

l l 7 milhoes de pessoas
4

Jd morreram vitimas
da doenga

2 3 milhoes  pessoas
’

morreram ou morre-
rdo apenas este ano
mil criangas estao

460 entre os mortos da

Aids este ano

8 2 milhoes ¢ o total de
7

criangas (sorone-
gativos) orfios da Aids

' 6 milhoes ¢ o total de
J

orfios estimados
para o ano 2000

Mourao, no dia

doenga - 1°de

v A
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Cena da peca Cantata pra Alagamar, apresentada pelo

Teatro Estudantil de Paranavai

problemas
mundiais. mo-
radores nas fa-
sendas da re-
2130, sofrem
coma ganancia
desmesurada
dos usineiros
paraibanos em
busca do di-
nheiro do Pro-
Alcool e do
Pro-Terra, num
tempo marca-
do pelo
autoritaris-mo
€ Opressao.

A historia ¢é retratada pelo TEP -

Bancarios e
clientes rece-

Teatro Estudantil de Paranavai, em uma
peca teatral apresentada no concurso

S0. pa
A pega, de Waldemar José Solha,

musicada por José Alberto Kaplan, L&
adaptada pelo diretor de teatro e musi- @3
co paranavaiense, Paulo César de Oli- &
veira, marca uma caracteristica do gru- o
po. de montar espeticulos populares ou C ‘
de cunho social, aliando a arte as cau-
sas humanistas. Nessa montagem estao
envolvidos mais de vinte pessoas, en- &
tre atores € musicos. [ &
O sucesso da peca pode ser retrata- g
do pelo comentario de D. Hélder Ca- o
mara, apos assisti-la: "os camponeses
mostrados pelo TEP ndo estdo. de
modo algum, acovardados e sem agio. a
Aprendem, sempre mais, que a forcado @™
pqvo ¢ a unido, ndo para pisar nos di- @
reitos dos outros, mas para ndo deixar
que ninguém pise em seus direitos".

[ug

bem orienta-
¢ao sobre
AIDS em
Campo

mundial de
combate a

dezembro.

/Ud!'/() do mundo.
Felrz Lutas 98/

apro vima! Que no/oz'()'u}no ano,
noy sejamos capazes de nos

ang/u‘y//a/' /)1'0/&120%112()/2/() dran-
le de (/(Id/(/(lc’l‘ justica prali-
cada, contra 7110/(/1/@1'

/)()J'.S"()d, em yua/(/uéz'

WGI:Y ur2 dro O/Q /{I/(?A‘ .\'G/I)(I\S—
Sou / /7’01\ urmn ano (/é’ /(1/05 Se
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