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Pressao pode impedir reforma da prewdencna

, A continuidade das votagoes da Reforma da Previdéncia sé ocorrera no final de
; abril, por decis&o dos lideres do governo na Camara Federal. A avaliacdo dos
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Banestado: Lerner em busca
de dinheiro em ano eleitoral
quer vender o Banestado.
Pag. 3.

LER: enquanto em Paranavai
bancarios com Lesdes por
Esforgos Repetitivos sofrem
discriminagao, em
Umuarama os bancarios
voltam a trabalhar. Pag. 7.

Formagao: o calendario de

cursos de formagao foi defini-
do em reuniao dia 4 de abril.
De maio a novembro havera

‘ muitas atividades Pag. 6.

Pré-datado: em Paranavai,

¥ bancarios dao show no car-
naval. Bloco Pré-datado saiu
as ruas pelo quinto ano con-
secutivo e alegrou mais de 10
! mil pessoas. Pag. 8.

partidos de oposigao € de que a base governista esta dividida e Fernando
Henrique resolveu retardar as votagdes para nao correr riscos.

Esta decisdo mostra que as manifestagoes realizadas pelos sindicatos de traba-
Ihadores estao surtindo o efeito desejado de pressionar os deputados, afinal em
outubro sao os trabalhadores que votam.

Veja maiores detalhes sobre as Reformas da Previdéncia e Administrativa nas
paginas 4 e 5.

| Paralisagoes no HSBC
‘Bamerindus e Real mostram des-
contentamento dos bancarios

A PLR - Participacao nos Lu-
cros e Resultados - ¢ uma das
maiores conquistas dos banca-
rios nos ultimos anos, ja que ga-
rante aos trabalhadores participa-
¢ao nos resultados da empresa.

O Banco Real, no entanto,

mascarou seu lucro para reduzir
a participagao dos bancarios,
\que foram as ruas para demons-
trar o descontentamento com a
politica da empresa. Varias
ageéncias permaneceram fecha-
das, nodia 27, em protesto.
' Os bancarios do HSBC nao
receberam a participagdo nos lu-
cros e tambem realizaram mani-
festagdes para que o Banco pa-
gue a PLR. Pag. 3.
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Bancarios em crise

€ um ex-bancario que tra
balhou em varias agéncias
do Banco do Brasil da regiao No-
roeste. Pressionado pela geréncia
da agéncia, cansado do trabalho
desgastante e em busca de alter-
nativas mais rentaveis, optou em
sair do Banco, utilizando-se do
Programa de Demissoes Volunta-
nas, em 1995
Recebeu a indenizagao e foi em
busca de nova colocagao no mer-
cado de trabalho, sem sucesso.
Optou em montar uma pequena
empresa de representagao comer-
cial com aquilo que restava de sua
iIndenizagao e, para garantir um
bom atendimento aos clientes e ter
giro de mercadona, foi a0 merca-
do financeiro em busca de dinhei-
ro para aumentar seu capital de
giro.
Altas taxas de juros e o

Curso de comunicagdo e expressao realizado
em Toledo, com 22 participantes

desaquecimento da economia,
nome dado pelo Governo para
recessao, quebraram a sua empre-
sa.

Hoje, a experiéncia que adqui-
riu em mais de 20 anos de Banco

do Brasil em nada serve no mer-
cado de trabalho. Esta desempre-
gado e endividado.

A situagao de M. nao € a unica
e nem exclusiva de ex-funcionari-
os do Banco do Brasil. Em geral,

cceceée

quando 0 pancario € demitido S
depara com uma d_ura reahd.arg
a falta de qualificagao profissio ‘
impede sua realocagao no meree
do de trabalho. %
<
PROFISSIONAL :
A categoria sofre cada~ vez m§’§
com o perigo da demissao. O pf®:
ximo Banco a enxugar seus que-
dros deve ser o Banestado, e
cerca de 20%, preparando-se pag3
a privatizagao. .
De olho nesta situagao, 0s Sin;
dicatos do Pactu promovem ch;

sos de qualificagao

requalificagao profissional em @
versas arias profissionais destirgs
dos a bancarios e ex-bancariosgy
objetivo é dar ao bancario CUrses
que fornegam conhecimentos es-
pecificos e possibilitem alternatr-
vas de emprego no mercado. <«
QO

. ~ . ~ . . T <
Cursos de qualificagio e requalificagdo promovidos pelas entidades sindicais do Pactue:

‘urso de espanhol
arga horaria: 66 horas
‘urso de espanhol
arga horarta: 90 horas
‘urso de informatica
arga hordria: 70 horas

arga horaria 48 horas
‘urso de comunicacan ¢ expressio
Carga horaria: 48 horas

—_~ e e

Campo Mourio

‘urso de matematica financeira ¢ comercial

Iniciagao empresarial
Duragdo: 60 horas
Mercosul

Duragio: 30 horas
Técnica em vendas
Duragdo: 20 horas
Desenvolvimento da

Toledo

Oratoria

Dura¢do: 20 horas
Espanhol

Duragdo: 132 horas
Informatica

Duragdo: 280 horas
Matematica financeira
Duragio: 60 horas
Técnicas em Venda

() Sindicato de Campo Mourdo deve unplantar os seguantes cursos
mformetica nivel e 1l espanhol avangado, meles, matematica fi-

nancerra e comercial com uso de HP ¢ comuncagdo ¢ expressao

agricultura familiar

Duragdo: 48 horas

Informatica, espanhol, produtos bancdarios «
matemarica financetra ¢ comercial com uso
de HP foram encerrados, com bastante suces-

NO

Duragio: 25 horas
O Sindicato de Umuarama deve implaniar
segumnies ¢
B

Informanca: Técnicas de Vendas e Atend

to, Fotografia ¢ Filmagem: Mark. nng e Ves
das

Umuarama

ursos: Formagdo de custos, preg

lucro: Oratoria Espanhol: Inglés

tmen-"

Na edicao passada do jornal
Pactu, foi divulgado que os ban-
carios de Guarapuava, em as-
sembléia, decidiram cortar a libe-
ragao de trés dirigentes da enti-
dade por incompatibilidade admi-
nistrativa, nao cumprimento de
decisoes da diretoria e de hora-
rio.

Os bancarios Odilon José Pe-
reira, Nelson Vilmar Buss e Luiz

Direito de resposta1

Augusto Ribas Adriano pediram
0 mesmo espago no jornal para
apresentarem suas posigoes.

A diregao do Pactu concedera
no proximo numero do jornal o
mesmo espago para que os ban-
carios se pronunciem, esclare-
cendo que neste numero nao foi
possivel a insergao dos esclare-
cimentos porque os referidos
bancarios nao enviaram o texto.

CNB
Sindicato Nacional
Fetec-PR

Orgao Oficial dos Sindicatos dos Bancarios de
Paranavai, Assis Chateaubriand, Campo
Mourao, Toledo, Umuarama e Guarapuava

| Conselho Editorial |

Nivaldo Simoni (C. Mourdio) - ((44) 823-3
Wilson de Souza (Umuarama) - (044) 622

Neil E. Jumor (Paranavai) - ((44) 423-3402; Aninoel Couto (A. Ch,

492; l/{\bcl C. Gregono (Toledo) - (045) 252-185]
~1979: Eloi Myszka (Guarapuava) - (042) 723.137 vy
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ateaubriand) - (044) 528-442]
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No Real e HSE

EA Participagao nos
Cros e Resultados

LR) € uma das maio-
ks conquistas dos ban-
Rrios nos ultimos anos: |
prante a quem traba-
2 uma parcela nos re-

‘Itados financeiros
thidos pela instituicao.

Os critérios para a
bstribuicao dos valores )
ptao definidos na Con-
gncao Coletiva da ca- [
2goria e variam confor- &
% o lucro do banco. E

que a diretoria do
»:al mostrou o quanto
pesperta. Considerou

Bancdrios do HSBC de
Paranavai distribuem bolo
para os clientes

Gatunagem

= bancarios recebem
g valores menores a
§ titulo de PLR.

Em resposta a
i atitude do Banco, a
categoria mostrou,
&= dia 27 de margo,
o sua forga, parali-
@l sando agéncias em
| todo o Brasil. Os
Sindicatos inte-
grantes do Pactu
participaram das
manifestagoes e as
agéncias da regiao
permaneceram fe-
chadas durante
todo o dia.

sira o calculo da distribuicao dos

lores aos bancarios apenas o lu-
so de R$ 105 milhdes obtidos
%o banco comercial, quando todo
Yconglomerado obteve um lucro
» R$ 218 milhdes. A gatunagem
pta ai: mascarando o lucro, os

Em troca de um empréstimo de
,g 2,6 bilhdes para ser pago em

e O ewwYw

anos e a rolagem de uma divi-
de R$ 475 milhdes, o governa-
®r Jaime Lerner vai privatizar o
Bnestado. _
ACORDO NAO EXIGE
, PRIVATIZACAO
O acordo feito entre Lerner e o
4nco Central nao exige a
livatizacao do Banestado, ape-
Ls a reestruturagao administrati-
p e a profissionalizagao da ges-
. A decisao de privatizar é poli-
~a e atende a pressao de ban-
Beiros e de Fernando Henrique
lirdoso, interessados em acabar
Lm as instituicdes financeiras
‘iblicas. Em ano eleitoral, nada

A
!

HSBC
No dia 26 de margo foi "come-
morado" o primeiro aniversario da
compra do Bamerindus pelo gru-
po inglés HSBC. "O dia do bolo",
nome dado a data, serviu para de-
nunciar o fechamento de agénci-

melhor do que estar de bem com
banqueiros e com o presidente da
Republica.

O dinheiro que entra no
Banestado vai sanear suas con-
tas e acabar com o problema de
fluxo de caixa existente, que exis-
tia somente porque o Governo do
Parana nao pagava suas dividas
junto ao Banco. O banco é renta-
vel, da lucro e garante o desen-
volvimento do Estado.

ESTABILIDADE
NO EMPREGO

Logo ap6s o anuncio da
privatizagao, foi anunciada a de-
missao de 3 mil funcionarios, o que
é inviavel.

Até dia 28 de fevereiro de 1999,
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Manifesta¢cao no HSBC em Campo Mourdo dia 26 de mar¢o

as, os baixos salarios, as vanta-
gens que o HSBC obteve ao ad-
quirir o Bamerindus e o descaso
com os bancarios,
que nao receberam E
a PLR.

O resultado |
operacional do
HSBC Bamerindus
nao o obriga a pa-
gar a participagao
nos lucros e resul-
tados, mas a culpa
por este resultado

Em Umuarama, os bancarios parali-
saram o Real por 24 horas, dia 27

Bamerindus e consolidar a nova
instituicdo no mercado e agora
nada recebem.

O banco
lespanhou
| Santander, que
adquiriu o Noro-
|este, mesmo
{com prejuizo,
pagou a PLR
aos bancarios,
demonstrando
respeito a cate-
goria. Nunca €

nao € dos bancarios, que traba-
Iharam duro durante todo o ano
para recuperar a imagem do

os bancarios do Banestado tém
estabilidade, nao podendo ser de-
mitidos. O Governo e a diregao do
Banco querem reduzir o quadro de
funcionarios através de um progra-
ma de demissdes voluntarias,
pressionando os bancarios a acei-
tarem as condigdes do programa,
de aposentadorias e outros desli-
gamentos.
OPOSICAO

A privatizagao do Banestado
encontra obstaculos em todos os
setores politicos do Parana. Em
menos de 48 horas apds a divul-
gagao da privatizagao do Banco,
o Comité de Defesa do Banestado
estava se reunindo, com a partici-
pacgao das Federagoes, dos sindi-

demais lembrar que o HSBC re-
cebeu R$ 1 bilhdao do Banco Cen-
tral para ficar com o Bamerindus.

Lerner troca Banestado por
divida em ano de elei¢coes

catos de bancarios, Associagao
dos Funcionarios Aposentados,
Associagao Banestado, da funci-
onaria conselheira Zinara, do re-
presentante da Funbep José Ma-
ria e dos senadores Osmar Dias
(PSDB) e Roberto Requido
(PMDB). O coordenador do comi-
té é o deputado estadual Angelo
Vanhoni (PT), funcionario do
Banestado.

Os partidos de oposi¢ao
(PMDB, PSDB, PT, PC do B, PDT
e PV) ja anunciaram que revoga-
rao o acordo caso vengam as elei-
¢Oes em outubro. Até o senador
petebista José Andrade Vieira afir-
mou ser contra a privatizagao do
Banco.
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ASSIM E FACIL...

Com dinheiro, cargos e deputados pianistas, HC

vai em frente com a Reforma da Previdéncia

liberagao de R$ 600 mi

Ihdes pela Caixa Econd

mica Federal as véspe-
ras davotagcaoda' Reforma
da Previdéncia explica a mudan-
ca de votos de varios deputa-
dos, que deixaram de ser con-
trarios e passaram a ser favo-
raveis a reforma. "O Governo
ja podia ter liberado essas ver-
bas ha mais tempo, em vez de
s0 liberar na véspera da vota-
¢ao dareforma da Previdéncia",

disse o deputado governista
Inocéncio de Oliveira, reconhe-
cendo que as verbas foram
retidas como chantagem.

Os métodos utilizados pela
base governistaforam, além da
liberagao de verbas, troca de
cargos e outros beneficios.
Chegaram a colocar deputado
votando em lugar de outro.
José Borba, coordenador da
bancada do PTB na Camara,
votou no lugar de Valdomiro

Meger, do PFL, que no momen-
to da votacao estava em
Maringa. Tudo para garantir a
rejeicao de destaques da opo-
sicao.

O fato comprova a pratica
politica adotada pelo Governo
Fernando Henrique Cardoso
para aprovar as reformas. Pou-
co honesto, mas com resulta-
dos praticos bastante eficien-
tes - menos para os trabalha-

dores.
/

...MAS PODE FICAR DIFICIL

Manifestagoes
surtem resultado

Os lideres do governo decidiram
adiar para o dia 28 de abril a reto-
mada das votagoes da Reforma da
Previdéncia. A decisao, segundo o
deputado Humberto Costa (PT-PE,
mostra que "o governo nao tem uni-
dade politica para votar a reforma
previdenciaria” e confirma que as
manifestagdes promovidas pelos
sindicatos trouxeram o resultado
esperado: deputados governistas
tém receio de votar contra os tra-
balhadores e nao se reelegerem
em outubro.

Todos os sindicatos do Pactu
promoveram durante o més de
margo manifestagdes de rua, reco-
lheram assinaturas em abaixo-as-
sinados para enviar aos deputados
e enviaram cartas aos parlamenta-
res exigindo que a Reforma nao
seja aprovada.

Em Campo Mourao, por exem-
plo, o Sindicato colocou um painel
(foto) em frente a entidade, com o
nome e numero do fax de cada de-
putado, para que os trabalhadores
possam pressionar aqueles que
votaram a favor da reforma.

MOACIR MICHELETTO - PMDB o6t3is:2481

. RDO LUPION -PFL oetai82352

M- CAMARCO -PFL o0st3182233

© . ALEXANDRE CERANTO-PFL. 03382472
ToTEFINTOND UENO  -PFL werases

LUCIANO PIZZATO -PFL 06312541

PAULO CORDEIRO  -PFL wi-3182428

VALDOMIRO MEGER -PFL oei382842

WERNER WANDERER - PFL 05132806

CHICO DA PRINCESA - PTB 061382322
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JOSE BORBA ~ -PTB wiag 266
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Kika (esq.) e Mirna, diretoras do Sindicato. apontam para o painel que

7oA
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RICARDO BARROS - PPB 00123281
DILCEY SPRRAFCY - PPB ost3mzms | % |
FLWI0 ARNS - PSDB msiam2esn
LUZ CARISS HAULY - PSDB oct-218-2701
MAX ROSERMANN - PSDB ot 82258
ODILIO BALBINOTTI - PSDB oct 212604
REMATO JOHSSON - PSDB o1 ams 2513
BASILIO VILLAMI - PSDB tal- 382534
NEDSOM MICHELETI - PT oa1-3s24m
PADRE ROQUE - PT mi-3s2585
PAULO BERMARDO - PT et3s23me
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SINDICATO DOS "3NCARIOS DE CAMPO MOURAD E." 4140
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mostra deputados que votaram contra e a favor na Reforma

Fernando#H

Reforma adminly

Senado em %%
[ W
A honestidade e sinceridade @™

ministro da Administragao, Bressgw
Pereira, e de Fernando Henriq g
|

sao comoventes.
Os dois,
apos a apro-
vagao em se-
gundo turno
pelo Senado
da reforma
administrati-
va, foram logo
dizendo que
nao irao de-
mitir funciong- =
rios publicos
em ano elei-
tor_al. Demissao, s6 em 1999
pois de garantir reeleigao. ,

A afirmacao confirma que a RE™

'ma Administrativa no & nece@ms
Saria para colocar as contas do Cew
Verno em dia, como se af

for

irmava

Fernando Henrique Cardoso

?resser Pereira quere
ballirC z(a) demissao de funcionariog o
S estaveis para colocar em s@w:

&
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enrique assume que SO demitird apos eleicdo

ativa passa no
mna voragao
)

jar pessoas comprometidas com
»rojeto politico do prefeito, gover-
~dor ou presidente eleito. Nao
1vera mais a garantia da continui-
b dade admi-
nistrativa, co-
locando em
risco a quali-
dade dos
servigos
que ja é pre-
caria.
SENADO
< A aprova-
s ¢cao em se-
}eelelgao gundo turno
’ no Senado
>nteceu em 11 de margo, por 56
+os favoraveis, 16 contrarios e
ha abstengao. Segundo a sena-
ra Benedita da Silva (PT-RJ), a
‘orma e injustaea quebra da es-
: ilidade vai resultar na "persegui-
o autorizada" dos funcionarios
blicos. .
Neja, ao lado, como ficaram os
ncipais pontos aprovados.

VOTARAM CONTRA
ph  CERANTO ,

%

'V ‘;{?’EMC}LA"
O TRABALHADORES

ESTAMOS
DE <@>

AW (N NETA
HOD0TN Pl
EIRUA X v

Em todo o Brasil, os trabalhadores demons-
traram o descontentamento com a Reforma da
Previdéncia, através de manifestagoes publi-
cas. A divulgacdo do nome dos deputados
que votaram contra os trabalhadores foi um
meio importante de “"convencer” alguns depu-
tados a mudar o voto nas votagées dos desta-

ques.

Em Umuarama, o Sindicato fez out-doors de-

S nunciando os deputados que tiveram votos na

cidade e que votaram contra os trabalhadores
na Reforma da Previdéncia.

Vergonha nacional

PRINCIPAIS PONTOS
DA REFORMA ADMINISTRATIVA

[ Estabilidade

Fim da estabilidade do ser-
vidor piiblico, com a previsdo de
demissdo por insuficiéncia de
desempenho e por excesso de
quadros (antes de demitir servi-
dores estavetis para reduzir gas-
tos, o governo terd de dispen-
sar os funciondrios nao estaveis
e cortar 20% das despesas com
cargos em comissdo e fungoes de
confianga).

r - I:xl‘lgmprihﬂnj_n_i J

Aumento de 2 para 3 anos do
prazo de efetivo exercicio em car-
go piiblico, do estagio probatorio.

Disponibilidade |

Possibilidade de disponibilidade de
funciondrios com remunera¢ao pro-
porcional ao tempo de servigo.

Essa medida possibilitard aos ad-
ministradores piiblicos perseguir fun-
ciondrios que pertencem a oulro qua-
dro partiddrio.

[ Teto de remuneracao

Estabelecimento de teto de remu-
neracdo, nele incluidas as vantagens
pessoais e computada a soma dos va-
lores percebidos como remuneragao/
subsidio e provento de aposentadoria/
pensdo - ninguén poderd ganhar mais
que um ministro do STE.

~Concurso piblico |

As oposigoes conseguiram
manter o concurso publico como
tinica forma de acesso a cargo
priblico, garantindo wm minimo
de moralidade no preenchimento
de cargos ptiblicos.

Cargo em comissao N

Limitag¢ao da criagdo de cargos
em comiss@o apenas para as atri-
buicoes de chefia, direcao e
assessoramento.Os funciondrios de
carreira ndo terao prioridade para
preencher cargos de chefia, dando
ao governo a possibilidade de tro-
car votos por cargos.
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Bancdrios aprovam un
Assis - Umuaramo

Um plebiscito realizado dia 2 de
abril entre os bancérios de
Umuarama aprovou a unificacdo
entre os sindicatos de Assis
Chateaubriand e Umuarama. No
total, votaram favoravelmente a
unificag@o 382 bancarios, com 21
votos contrarios.

A expressiva maioria da cate-
goria entendeu que a uniao dos
bancarios ira fortalecer o movi-
mento sindical e ampliar o poder
de negociagéo com as administra-
¢oes locais, além de possibilitar a
discussao sobre a criagado dos sin-
dicatos por ramo de atividade (ver
reportagem abaixo).

O passo sequinte para a unido
entre as duas entidades sera dado
com a filiagao dos bancarios de
Assis ao Sindicato de Umuarama,
para que haja eleicoes comple-

Sindicato por ramo

mentares. Uma assembléia com os
bancarios de Assis dara a palavra
final sobre a unificagdo das enti-
dades, o que deve ocorrer nas pro-
ximas semanas. Este € o primeiro
passo para a criagdo do Sindicato
Regional, que englobara
Umuarama, Assis, Campo

Mourao, Paranavai, Toledo e

T R - :.:.,

atividade é o objetivo

Ha no Brasil mais de 16 mil sin-
dicatos de trabalhadores. Esse
fracionamento divide os trabalha-
dores e enfraquece as lutas das
categorias, dificultando grandes
conquistas.

A CUT quer alterar este quadro
e luta pela criagao de sindicatos
por ramo de atividade, o que dimi-
nuird o numero de entidades e
aglutinard maior numero de tra-
balhadores. O objetivo é criar 18

"Os bancdrios
sairdo fortaleci-

) | dos com a unifica-
! -0 dos sindicatos
Il do Pactu. Mais

i unidao, mais forca
aciacdo”. Maria do Rozario
ngo Amaral, bancdria do
lotada na agéncia de

OPINIAO DE PESO Bancdrios falam

ramos de atividades.
BANCARIOS

O ramo de atividade bancaria,
por exemplo, englobaria os empre-
gados de bancos, vigilantes,
terceirizados, securitarios,
financiarios, corretores de titulos
e outros ligados a atividade finan-
ceira.

Haveria diminuicdo do nimero de
entidades sindicais e maior poder
de negociagao com a Fenaban.

"Estar a frente
significa mais
chances de vitéria.
Com a unificagdo, os
bancdrios demons-
tram estar na van-
guarda do movimento sindical
brasileiro". Luiz Venturini, bancd-
rio do Banestado, agéncia de Boa
Esperanga.

de

sobre a unificagdo. Todos os meses, o Pactu trard a opinido da cate

Guarapuava, com sede na
cidade de Maringa.

Esses sindicatos ja tém
varias a¢des em conjunto
visando a unificacao, tais
como distribuigao de mate-
rial, manifestagdes, infor-
mativos, agoes juridicas e
outras.

Sede recreativa

ificacdo

A nova entidade

750 bancarios
690 sindicalizados
2 veiculos )
e administrativa em AssIS

Sede campestre em Umuarama

Sede administrativaem Umuarama

4 microcomputadores
3 linhas telefénicas
9 dirigentes sindicais liberados

=i ol

. A unificagao dos Sindicatos do

' Pactu comega com a uniao

' entre Umuarama, na foto a
sede da entidade, e Assis

Londrin

Os diretores do Sindicato de
Paranavai, integrantes do Pactu,
Neil e Carlos, participaram da
seminario de unificagao dos sin-
dicatos de Londrina, Apucarana,
Corneélio Procopio e Arapoti, re-
alizado na cidade de Cornélio
Procopio.

Os principais pontos discu-
tidos no seminario foram a for-

Pactu acompanha unificacao d

aeregiao

ma da geréncia administrativg
na unificagao daqueles sindicac
tos.

Os dois diretores falaram soc-:
bre a forma de discussao da unf®
ficagdo dos sindicatos do PactC
€ passaram as experiéncias j¢
realizadas para a construcao de

uma nova forma de representa(;
¢ao sindical.

r‘n“mxlaﬁnﬂr‘\ﬁdﬂﬂnam

"A unificagao foi
amplamente deba-
tida com os bancd-
rios, confirmando
que a democracia e
transparéncia
serdo garantidas na nova entidade
sindical.” Edvaldo Andrade,
bancdrio do BB, lotado na agén-

cia de Peabiru.

goria sobre o proc

r
f\

S0 de unidao

"A nova entidade
terd um nimero @
maior de bancdriog
na base, garantin-
do maior

. representatividade’
e maior poder de negociagio”, @
Serjo Gomes Marques, bancdrio e
do HSBC Bamerindus, agéncia e
Campo Mourdo. ps

-

¢
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A batalha no trabalho

Lesionados sofrem discriminagdo no BB de Paranavai; Banestado de
Umuarama dd oportunidades para bancdrios com LER

- Quatro bancarios
1 agéncia do Banco e
O Brasil Y —
aranavai sofreram
'S0es por esforgos
petitivos (LER) e
ptao afastados do
Abalho, em trata-
'‘ento medico.

As lesoes sao cau-
ldas pelo excesso
k: trabalho e pela re-
pticao exaustiva de
p'terminados movi-
entos.

A administragao lo-

Luis Carlos: trabalho

Waldemar Roque Fin,
tomou atitude oposta
em relagdo a trés
bancarios
lesionados: realo-cou
os mesmos em fun-

realocar 0s
lesionados em fun-
¢oes compativeis
com as limitagbes im-
W postas pela LER e,
| pior, trata os mesmos
| de forma ¢oes onde nao exis-
4| discriminatoria. Es- tam esforgos
.| tao proibidos de cir- repetitivos, dando
cular em setores da nova oportunidade de
agéncia e perderam trabalho.
vantagens no atendi- O bancario Luis
mento. Carlos Fernandes,
O gerente da por exemplo, deixou

sim, ainda enfrenta
problemas com as
fortes dores. ALER e
ocasionada por esfor-
cos repetitivos, mas
apos a lesao se con-
solidar, qualquer es-
forco, ainda que nao
repetitivo, gera dores.

O Sindicato de
Umuarama acompa-
nha a iniciativa e ten-
ta com outras admi-
nistragdes das agén-

-

agéncia do suafungaode caixae
Banestado de faz atendimento ao

Fin: bancdarios trabalhando

cias garantir o direito
do bancario lesio-

E | nao procurou

)

Umuarama, publico. Mesmo as-

Definidos cursos de formacao

) Em reuniao realizada em
pyuarama no dia 4 de abril foi
',;finido o calendario de cursos de
‘rmacao para as cidades da re-
~ao de Campo Mourao e
) nuarama.
» Com a participagao de sindica-
9 de trabalhadores na constru-
;o civil, rurais, da saude e ban-
“rios de Guaira, Pérola, Campo
v urao e Umuarama, foram defi-
Lios 0Ss seguintes cursos: "Como
®.ciona a sociedade"; "Concep-
g0, Estrutura e Pratica Sindical";
= _trutura Sindical"; "Organizagao
s Locais de Trabalho”;
%ercosul"; além de avaliagao dos
yrsos realizados e planejamento
Bra 1999 (veja ao lado o calen-
g.rio de atividades). :
; ESCOLA SUL DA CUT
! A diretora do SindServ (Sindi-
!—ito dos Servidores Municipais de
¥ hdrina), Neiva Alves Bertier de
g neida, da Escola Sul da CUT,
g rticipou dos trabalhos, orientan-
e discutindo a melhor forma de
'ganizagéo das secretarias de
grmagao das entidades sindicais.
g

Sl - et

Reunido que definiu o calenddrio de cursos

Calendario especifico para Campo Mourao e Umuarama

Curso: Como funciona a sociedade

Local: Umuarama Data: maio

Curso: Concepgio, estrutura e pratica sindical
Local: Campo Mourdo Data: junho

Curso: Estrutura sindical

Local: Umuarama Data: julho

Curso: Organizagao nos Locais de Trabalho
Local: Campo Mourido Data: agosto
Avalia¢cio/98 e planejamento/99

Local: A definir Data: outubro

Curso: Mercosul

Local: A definir Data: novembro

nado trabalhar e se
sentir produtivo.

Guarapuava
antecipa
apresentacao
de contas

O Sindicato de Guarapuava
apresentou as contas do exerci-
cio de 1997 para os bancarios
daquela cidade e regiao, dia 31
de margo. O objetivo é dar trans-
paréncia a entidade e agilizar a
prestagcao de contas.

CONTAS ABERTAS

Estatutariamente, a direcao da
entidade sé tem obrigacao de
prestar contas do exercicio de
1997 em junho deste ano, em
uma assembléia que sera
marcada. Alguns bancarios soli-
citaram que a discusséao sobre as
contas seja feita nesta assem-
bléia, o que foi acatado pela di-
regao.

As contas da entidade estao a
disposigao de todos os bancari-
0s, que poderao fazer uma ana-
lise detalhada das mesmas e
discuti-las na assembléia que
ocorrera em junho.
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Au 10 mil pessoas que assist
ram aos dois dias de desfiles
dos blocos carnavalescos em
Paranavai vibraram com o bloco
Pre-datado” organizado pelo Sin
ficato dos Bancarnos de Paranavai
ntegrante do Pactu

) tema escolnido este
Nao as privatizagdes
Mprego O objetivo toi criticar
Fernando Hennque Cardoso e sua

ano to

por mais

poliica de entrega do patnmonio

PUDIlCo a iniciativa privada e o alo
idice de desemprego no Brasil

O "Pre-datado” toir 0 un

ipresentar com

100 integrantes

bancaros

ICO 4 se
batena e 0s seus

jrande pane de
Jarantiran sequndo

Desempregados sao mais de
/% dos brasileiros

Afnt le desemprego medida
pelo Dieese em Sao Paulo
INQIU em feverar 38U MAor In
fice 1 ‘rahcamente um em
.ada cinco brasileiros esta fora do
mercado de trabalh

O resultado tor

margo e @

fivulgado no h
nal do mes de reflexo
fireto das medidas econdmicas
recessivas tomadas no hnal de
1997 por Fernando Hennque Car
loso A elevagao dos juros & are
fucao do credito fiminuiram a ah
Jdade econdmica e o resultado
asta sendo sentido agora
O numero de trabalhadores sem
empreqo deve crescer inda mais
am margo ja que a Fiesp - Fede
ragao das Industrias do Estado de
Sao Paulo - informou que as indus
tnas pauhistas devem continuar fe
chando postos de trabalho
S0 nos dois primeiros meses de
1998, as industnias paulistas fecha
ram 40 mil postos de trabalho e
havia previsao de que em margo o
numero fosse de 20 mil. Os dados
ainda nao foram fechados. mas ja
se sabe que este numero foi supe-

lugar na disputa de melhor bloco do
Carnaval de Paranavai

For a quinta apresentagao do
bloco, que ja se prepara para 1999
sempre com temas voltados a sc
ciedade, como aconteceu nos anos
antenores

" Pré-datado levanta 10 mll’ no
Carnaval de Paranaval . .

Segundo Fiesp, indice devera subir ainda mais

A elevacao do desemprego segundo o Dieese*

Para Sergio Mendonga, diretor
tecnico do Dieese. "o problema e
que o patamar do desemprego esta
muito alto  Agora. mesmo que a
taxa caia, hicara em um patamar
olovado. muito acima do reqistra
do da decada passada”
IBGE

O indice de desemprego med
do pelo IBGE, que usa uma
metodologia de pesquisa diferen
Sao0 Paulo tam
bem atingiu seu nivel mais alto
8.78%

As diterengas entre os dois indi-
ces se explica porque o IBGE so
considera desempregado o traba-
lhador que procurou emprego na

te do Dieesn em

epoca da pesquisa Se o trabalha
dor. embora \1(‘5("?‘§‘!(’01LI\ ao

estiver procurando emprego duran-

te a pesquisa ele nao entra no re-

O Acordo firmado entre o Banco
do Brasil ¢ os sindicatos prevé a cons-
tituigdo de um banco de horas como
forma de compensar a extrapolagio da
Jornada de trabalho - uma parte das
horas extras seriam pagas, outra, com-
pensada.

O Banco nio tem qualquer contro-
le sobre a anlpohgle de M‘io.

e ¢ 66 ¢C 066 6@ ¢
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sultago O Dieese nao e tao "mf‘
ta’ e considera este ‘rabalhad

o

como desempregado em suas

/

tatisticas

(% e F 8- W

As administrages locais e’
\tmmmdumammmalakgzmpcni“
hé quadros suficientes Ppara cumprir 2™
metas estabelecidas pelo Bl

mviabilizando ocumprimento do A‘“ﬁ

0!*wrdncmasenCoumaa«ernr
presa estudam formas de pressionar™
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