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Peso, sono e dinheiro
reduzem produtividade

A lista de itens que afetam o lado profissional tam-
bém conta com problemas como a depressio e assédio
moral

Na sua opinido, quais motivos levam a baixa produti-
vidade no trabalho? Se respondeu fumar, beber ou
comer muito, esta enganado. De acordo com uma
pesquisa realizada pela Universidade de Cambridge e
Rand Europe, ambas na Inglaterra, esses itens nem
aparecem na lista dos principais fatores. A vida profissi-
onal é prejudicada principalmente por preocupagdes
financeiras e dormir menos de sete horas por noite.

0 estudo analisou dados de empresas que participa-
ram de um concurso para descobrir a mais saudavel do
Reino Unido, tendo acesso a informagoes de mais de 21
mil trabalhadores. Constatou-se que a lista com os 12
fatores que tém o maior efeito sobre a produtividade
também conta com estar abaixo do peso, estar acima do
peso, inatividade fisica e adicdo de gorduras nao-
saudaveis as refeicdes, como manteiga e maionese.

Outros itens mencionados sdo sintomas de depres-
sdo, sofrer assédio moral no local de trabalho, ter
relagdes tensas com os colegas, exigéncias irrealistas,
pressdo arterial elevada e algum problema musculoes-
quelético.

Pesquisas recentes sobre o sono indicam que dormir
apenas seis horas ou menos pode prejudicar a pele e
aumentar o risco de diabetes. A falta de sono também
esta associada com um risco maior de Alzheimer e
Parkinson. Segundo especialistas, o cérebro precisa do
descanso adequado para se purificar de substdncias

toxicas.
(www.saude.terra.com.br)

PORTO ALEGRE

Delegagao do Pactu presente no Férum

Em 2017 ha um pré-caos no mundo.
Trump no governo americano, multidées
morrendo de fome e de guerra no Oriente
Médio. Ha o avango da direita na América
Latina e conservadorismo em todos os
lugares. Ha uma crise social, econémica,
institucional e um golpe no Brasil, onde
crescem o desemprego e a pobreza, o
desmonte das politicas publicas e uma PEC
do fim do mundo com prejuizo para os
trabalhadores. Foi neste clima que se
realizou o Férum Social das Resisténcias,
por Democracia e Direitos dos Povos e do
Planeta, de 17 a 21 de janeiro em Porto
Alegre. Nuncaum Forum foitaoimportante,
pela necessidade de resisténcia na defesa
da democracia e dos direitos dos povos e

Forum levanta a bandelra da resisténcia

contra o golpismo, 0 fascismo e o neoliberz
lismo. Os participantes repudiaram o golpe
no Brasil, denunciando as politicas neolibe
rais adotadas pelo presidente ilegitimo
Michel Temer. Também condenaram z
ascensdo do conservadorismo em grande
parte do mundo.

Leonice Casarin de Mattos Silva, diretorz
do Pactu em Campo Mourdo e que esteve
presente no evento, classificou como um
momento importante para se construir umz
resisténcia coletiva, derrotar a direitz €
reconstruir o pais. “E preciso confluir zs
resisténcias que acontecem por toda parte
nas ruas, nas escolas, nas universidades, nc
campo e na cidade e, por outro lado, pensar
coletivamente o futuro”, alerta. Represen-
tantes de movimentos sociais e sindicais de
todo o Brasil e outros paises latino-
americanos estiveram presentes. Do Pactu
além de Leonice, participaram: Elvis Matos
Silva (Campo Mourdo), Zelario Bremm
Jucilene de Bortoli e Lucia Spies (Toledo
Luiz Carlos Fernandes, Paulo Clavico e Anz
Paula Lorini (Umuarama) e Sandra Reginz
Homeniuk, José René Stavinski e Rosimar
José Passaglia (Guarapuava).

Dirigentes do Pactu participando da reunido

No dia 16/01, no auditério do Espago
Cultural do Sindicato dos Bancdrios de
Curitiba, foi realizada uma reunido extraor-
dinaria de dirigentes de sindicatos da CUT
do estado do Parana. Os sindicatos do Pactu
estiveram presentes, representados por
Edilson José Gabriel (Umuarama), Nivalda
Sguissardi Roy (Campo Mourao) e Nilton
Borges de Carvalho e Odair Camargo
(Paranavai). A reunido contou com a
presenca de Roni Anderson Barbosa,

Reun_iéo de Dirigentes Sindicais da CUT-PR

secretdrio de Comunicagdo da CUT Nacional
e o principal assunto em discuss3o foi o “fim
da aposentadoria”, representado pela
proposta do governo ilegitimo de Miche!
Temer (PMDB) para a reforma da
Previdéncia. Apés longo e rico debate, 05
dirigentes elaboraram um plano de agao
para enfrentar a reforma da Previdéncia, no
Parana. Uma das principais decisdes foi a de
constituir comités sindicais e populares no
maior nimero possivel de cidades e regides
Fio estado, para organizar a difusdo de
informagdes e as mobilizagdes contra 2
reforma. Edilson, que além de dirigente do
Pactu em Umuarama ¢ vice-presidente da
FUT-PR, afirmou: “a proposta de Temer
impedira milhdes de trabalhadores de se
aposentar e foi formulada para atender
somente os interesses do sistema finance!
o€, porisso, a CUT lutarad com todas as suas
forcas paraimpedir sua aprovagdo”
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Santander descumpre acordo
do adiantamento de férias

Apesar de ter assinado
acordo aditivo a Convencdo
Coletiva dos  Bancarios, no
nicio de dezembro de 2016, o
banco até agora ndo im-
plantou o parcelamento do
adiantamento de férias. A
Comissdo dos Empregados
(COE) e os sindicatos tém
cobrado do Santander que
coloque o acordo em pratica.
Primeiro, o banco informou
que necessita de trés meses
para adequagoes no Portal RH.

| Caixa

Depois, alegou que nao
consegue registrar o acordo no
Ministério do Trabalho.

A justificativa ndo conven-
ce. N3o é possivel que uma
empresa como o Santander,
que se orgulha de oferecer
rapidas solugdes tecnoldgicas
aos seus clientes, precise de
tanto tempo para uma simples
adequagao de sistema.

A previsao de concessdo do
beneficio é somente a partir de
10 de abril.

Dia Nacional de Luta

de

processo

desmonte da fungao

social desempenha-
dz pela Caixa segue com
ntensidade. O banco esta
redimensionando o numero de
empregados por agéncia e
/inculando a nova quantifica-
%40 a produtividade em
rendas, Ou seja, as agéncias
que  yendern pouco estdo
perdendo  bancarios.  Essa
situacko vai afetar diretamen-
¥ o atendimento e agravar
ainda mais a sobrecarga de
trabalho causada pela ja
crinica falta de empregados.
Este foi um dos motivos dos

denunciou desmonte

protestos que o movimento
sindical e os empregados da
Caixa realizaram no dia
12/01, em todo o Brasil.

“A verticalizacdo € uma
ameaca aos direitos e salarios
dos empregados nas agénci-
as, prejudica o atendimento e
aponta que o caminho
escolhido pela diregdo do
banco é o desmonte do papel
da Caixa, que fragilizara sua
imagem junto a populagao”,
afirma Zelario Bremm, diretor
do Pactu em Toledo. Os
sindicatos do Pactu realiza-
ram manifestacdo nas
principais cidades.

Bancos cortaram mais de
20 mil empregos em 2016

setor bancario, o mais lucrativo

da economia brasileira, segue

cortando empregos e colabo-
rando para o agravamento da crise no
pais.

De acordo com dados do Caged
(Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados), os bancos extinguiram
20.553 postos de trabalho em 2016.
Destes, 9.028 apenas em dezembro

Os numeros sao ainda mais assustado-
res quando comparados com 2015,
quando o saldo negativo atingiu 9.886
empregos, menos da metade do

registrado no ano passado

O saldo de dezembro foi fortement
influenciado pela reestruturagao no f
do Brasil, que atraves do PEAI (Prograrr
Extraordinario de Aposentad
Incentivada) eliminou 10 mil empreg
Um verdadeiro desmonte

Alem de cortar postos de trabalhi
bancos faturam com a rotatividade
setor.Em 2016, os trabalhadores adr
dos em instituicoes financeiras ingressa
ram recebendo em media 54% d
ganhavam os bancarios que deixarar
bancos

Itau mantém fechamento de agéncias

Entra ano e sai ano e o processo de
reestruturacao do Ital nao termina. O
resultado € o fechamento de agéncias e
demissoes de funcionarios. Maior banco
privado do pais, com lucro que atingiu R$
16,3 bilhoes nos nove primeiros meses de
2016, o Itat é um dos recordistas em
demissoes. No ano passado, cortou 2.753
postos de trabalho e fechou 207 agéncias.
Somente no Parana foram 185 demissoes.
Entre as agéncias fechadas estavam uma
de Paranavai (ex-Unibanco), uma de Séo
Pedro do Parana e outra de Santo Inacio,
ambas do ex-Banestado.

Eoanode 2017 comega com o anuncio
de novos fechamentos no Parana.
Somente na regiao do Pactu, esta prevista
o fechamento de mais duas unidades: o
Posto de Atendimento da rua Atilio

Fontana, em Toledo, e a unica agencia d
banco em Alto Piquiri, regiao
Umuarama. Essa agéncia, que pertencia
ao Banestado, conta com
funcionario, dois wvigilantes
zeladora, que ainda nao sabem para ond
serao transferidos. Ja o0s «
terao que se deslocar até Umuarama, que
fica 40 quildometros distante
Esta muito claro que o [tau v
cada vez mais altos,
com a contrapartida
bancarios e bancarias no olho da rua
momento dificl para se retorna
mercado de trabalho”, cnitica San
Regina Homeniuk, diretora do Pact
Guarapuava e representante do Para
Comissao de Organizaca

Empregados (COFE) do Itau

apenas un

rrentista

sem Se preocupar

social 10

GT de Requalificagao e Realocacao
Profissional inicia negociacoes

No dia Paulo, fom
realizada a primetra reunidao do Grupo de
Irabalho Bipartite de Requalificagio e
Realocagdo Profissional. A instalagdo do
GT for conquistada durante a Campanha
Nacional de 2016, que tinha como uma
das suas principais bandeiras a defesa do
emprego. Formado por representantes do
Comando Nacional dos Bancanos ¢ da
Fenaban, o grupo var discutir critérios
para a implantagdo de centros de requal
ficagdo e realocagdo de empregados

Claudete Beloto, coordenadora do
Pactu ¢ dingente do Sintrafi Toledo,
explica que a meta é mitigar os impactos
da adog¢do pelos bancos das novas

18/01, em Sio

tecnologias ¢ evitar que gere desem
Pela primeira
movimento sindical var poder dar as

preg
na categona

sugestoes para que os bancos simple
mente ndo descartem pessoas, mas si
que oferegam uma oportunidade &
manutengdo do emprego dos bancdrios

A proxima reunido do GT  ser
rcalizada no dia ¥ de fevereiro. Para «
encontro, 0s bancos se comprometeram a
enviar, até | de fevereiro, as politicas que
estdo desenvolvendo para requahiticar os
trabalhadores para que eles possam atual
nesse novo  ambiente teenoldgice ¢
organizacional. O Comando Nacional vai
estudar cada caso ¢ fazer as propostas
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CUT mobiliza forcas
contra as reformas

Em um Congresso Nacional sem compromisso com
a populagdo, e que tem aprovado tudo a favor do
governo, ¢ de se esperar que aprove, também, as
reformas nefastas que Michel Temer pretende fazer na
Previdéncia. E ndo ha outra forma de impedir que clas
acontegam ando ser pela mobilizagao e aresisténcia.

A CUT (Central Unica dos Trabalhadores) tem
trabalhado no sentido de mobilizar forgas para enfrentar
essas reformas. A agenda de lutas ja esta definida. No
Parana e em outros estados, os sindicatos vio constituir
comités sindicais ¢ populares em varias cidades e
regides. para discutir o tema com a sociedade. No
ambito nacional, a CUT e outras centrais, com apoio do
Dieese, organizam um grande seminario para os dias 07
¢ 08 de fevereiro, em Sao Paulo. Além da Previdéncia,
serdo debatidas a reforma trabalhista ¢ a terceirizago.
“Aresisténcia ¢ fundamental”, diz o presidente da CUT,
Vagner Freitas. “Nao vamos aceitar calados que o
governo ¢ o Congresso acabem com direitos
consagrados da classe trabalhadora”, avisa.

SEMINARIO EM BRASILIA - Os impactos da
proposta de reforma da Previdéncia também serdo
debatidos no Seminario “Em defesa do direito a
aposentadoria para todos”, promovido pela Federagdo
Nacional das Associagdes do Pessoal da Caixa
Econémica Federal (Fenae) e pela Assqciagdo Nacional
dos Participantes de Fundo de Pensdo (Anapar). O
evento sera realizado em Brasilia, no dia 27 de janeiro.
Centrais sindicais e outras entidades representativas
também participardo do evento.

Temer quer acabar com o Vale-Cultura

A Fenaban estd orientando os bancos a
informarem os bancarios que o Vale-Cultura acabou.
No inicio de janeiro, o Ministério da Cultura afirmou
que 0s recursos necessarios para a manutengao do
beneficio estdo garantidos no Orgamento da Unido
para 2017. No entanto, segundo a Fenaban, nenhum
ato oficial do governo federal foi publicado até agora,
prorrogando o beneficio. O Vale-Cultura da direito a
R$ 50 mensais para serem usados em livros,
cinema, bens culturais, a quem ganha até cinco
salarios minimos (na Caixa, oito salarios minimos).
Os bancarios foram a primeira categoria a garantir
este direto na Convengdo Coletiva. Porém, o
pagamento do beneficio esta condicionado a
manutengéo do programa pelo governo federal.

éPACTU

www.pactu.org.br

Jomnal dos bancérios de
Paranaval, Campo Mouréo,
Toledo, Umuarama/Assis
Chateaubriand e Guarapuava

_
Apos pressao, beneficio
esta valendo nos bancos

Depois de muita cobranga, a Fenaban informou que reconhece a
validade da licenga-paternidade de 20 dias. A Fenaban disse que entrara
em contato com os bancos explicando que o governo federal confirmou
a entrada em vigor do beneficio e orientando as empresas a adotarem o
novo periodo. A licenga-paternidade de 20 dias é uma conquista da
Campanha Nacional Unificada de 2016 ¢ esta prevista na clausula 26 dq
Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) dos bancarios. O direito foi
determinado pela Lei 13.257. em vigor desde 8 de margo de 2016. A
licenga-paternidade ampliada ¢ concedida por meto do programa
Empresa Cidada, que estabelece dedugdo do imposto devido do total da
remuneragio integral paga a empregados. durante os dias de prorroga-
¢ao dalicenga.

COMO PROCEDER — Para usufruir do direito, o bancario terd de
fazer requisigdo por escrito ao banco em até dois dias tteis apos o parto,
apresentando documento que comprove participagdo em programa ou
atividade de orientagdo sobre paternidade responsavel. A licenga-
paternidade de 20 dias também se aplica nos casos de adogdo. O curso
de paternidade responsavel pode ser feito on line através do enderego
www.avasus.ufrn.br, da UFRN. O interessado deve localizar o curso
“Pai Presente: Cuidado ¢ Compromisso’. Na Caixa, o curso pode ser
feito no Universidade Caixa.

Governo prepara o
asmonte da Caixa

AUSar enormes prejuizos ao pais,
‘recursos, ha cinco décadas,
como habitacio popular,

‘0 monopolio da gestiio da
No ano passado, do total de RS 38,1 bilhdes de contratacdes
da carteira de crédito habitacional no semestre, RS 29,9
bilhoes vieram de recursos do FGTS. Para o Programa Minha
Casa Minha Vida, por exemplo, foram contratados RS 19,9
bilhdes, o equivalente a 180,9 mil novas unidades
habitacionais. Sem contar os RS 12,8 bilhdes investidos em
infraestrutura urbana e R$ 7,5 bilhdes em saneamento bsico.
Temer quer acabar com tudoisto e entregar esse patrimonio ao
mercado. O movimento sindical vai intensificar a campanha
pela Caixa 100% Publica, denunciar a verdadeira intencio de
Temer e mobilizar a sociedade para impedir o desmonte da
Caixaedo FGTS.

GUARAPUAYA - Eloi Myska (42) 3623-1371 - seebgpva@ uol.com.br

ELEICAO NO CAREF
Fabiano Félix disputa
segundo turno

Fabiano Félix, candidato apoiado
pela Contraf-CUT e pelos sindicatos do
Pactu, foi o mais votado no primeiro
turno das eleigbes para o CAREF,
recebendo 8.391 votos. O segundo
turno serd realizado entre os dias 20 e 24
de fevereiro. Entre as propostas de
Fabiano Félix esta a luta por uma politica
de gestdo de pessoas que valorize os
funcionarios e a luta contra a
privatizagdo do Banco do Brasil.

VITORIA DA CHAPA 1

Rita Serrano € a
nova representante
dos empregados
no CA da Caixa

Rita Serrano foi eleita com 14.283
votos, na eleigdo em segundo turno
encerrada no dia 26/01 e é a nova
representante  dos empregados no
Conselho de Administragdo da Caixa.
Com apoio da Contraf-CUT e dos
sindicatos do Pactu, Rita representa a
unido em torno de objetivos comuns,
como a humanizagdo das relagdes de
trabalho no banco. a valorizagao de seus
empregados e a defesa da Caixa 100%
publica. Ao agradecer os votos, ela disse
que essa unido, em um momento de
propagacao do odio, “foi a primeira
grande vitoria™

PARANAVAI - ]_oio Carlos Antunes - (44) 3423-340) - paranavai @ pactu.org.br

CAMPO MOURAO - Iida Periolo Salinas (44) 3016-3492 - seebemeut @ wol.com br

TOLEDO - Isabel Cristina Gregorio (45) 3055-45 |- sintrafitoledo @ gmail.com

UHUARAMA/ASSIS CHATEAUBRIAND - Wilson de Souza (44) 3622-1979 - seebumuarama @ uol.com.br
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