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Jornal sob a responsabilidade dos Sindicatos dos Bancarios de Paranavai, Campo Mourao, Toledo, Umuarama/Assis Chateaubriand e Guarapuava.

GUTIanca"Annsen

m parceria com o Dieese

(Departamento Intersindical

de Estatistica e Estudos Sécios
Econdmicos), a CUT criou o "Aposentd-
metro”. E uma calculadora que ajudara
os trabalhadores e as trabalhadoras a
descobrir com qual idade se aposenta-
rao, caso seja aprovada a Reforma da
Previdéncia proposta pelo governo
ilegitimo de Michel Temer. O "Aposento-
metro” vai mostrar o quanto a classe
trabalhadora serd prejudicada se a
reformapassarno Congresso.

0U MORRA
TRABALHANDO”

om o mote “Reaja agora ou
Cmorra trabalhando”, a CUT deu
inicio a um movimento que
pretende tomar as ruas do pais pela
preservacao da aposentadoria, um
direito histdrico da classe trabalhadora.
0 “Aposentdmetro” é uma das agdes que
contribuirdo para dar aos trabalhadores
argumentos para combater essa
reforma.

No Pactu - O “Aposentémetro” pode
ser localizado no site www.pactu.org.br.
Confira e saiba quanto tempo lhe restade
trabalho até a aposentadoria nas regras
atuais e como ficard se a proposta de
Reforma da Previdéncia do governo for
aprovada pelo Congresso Nacional.

Centrais confirmam dia de protestos contra Reforma da Previdéncia

As centrais sindicais confirmaram a realizagao, em 15 de
mar¢o, deumdianacional de protestos e paralisagoes contra
a Proposta de Emenda a Constitui¢ao (PEC) 287, de reforma
da Previdéncia. Os trabalhadores na Educa¢do ja haviam
aprovado, em congresso da CNTE (Confederagao Nacional
dos Trabalhadores da Educacdo), uma paralisagao nessa
data. Segundo as entidades, "varias a¢des serao realizadas
em conjunto” para impedir a aprovacao da PEC, que
representa, na pratica, o fim da aposentadoria para milhdes

de brasileiros. Estdo previstas para os proximos dias
manifestacées em aeroporto e bases eleitorais dos
deputados. A Camara ja instalou uma comissao especial
para avaliar a proposta. "A unidade de luta é fundamental
contra este que é 0 maior ataque aos direitos dos trabalha-
dores", afirma o presidente da CUT, Vagner Freitas. "E preciso
organizar a sociedade brasileira e alertar as pessoas sobre o
real objetivo das mudangas que afetam toda a classe
trabalhadora”, avisa.

Protesto contra o fechamento
da agéncia do Itau em Luiziana
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Centrais Sindicais repudiam
parecer II_II Conselho Federal
de Medicina

0 Forum Nacional das Centrais Sindicais em Saude do
Trabalhador, juntamente com 0s movimentos sociais,
ONGs e associacoes convidadas e atuantes na defesa da
seguranca e saude do trabalhador, emitiu nota de repudio
ao parecer CFM 3/17. "0 novo parecer do Conselho
Federal de Medicina - CFM, que autoriza o médico do
trabalho das empresas a contestar o Nexo Técnico
Epidemiolégico previdenciario - NTEp, um critério de
avaliacao de incapacidade laboral exclusivo do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, €, além de um absurdo,
um outro grande ataque a satde dos trabalhadores e
trabalhadoras do nosso pais. O NTEp é uma conquista
dos trabalhadores, que entrou em vigor em 2007 e nao
pode ser golpeado dessa forma, ainda mais com o aval
do CFM", explica Walcir Previtale, secretario nacional de
saude do trabalhador/a da Contraf-CUT.

0 NTEp ja foi sabotado por muitos peritos do INSS ao
negar a concessao de beneficio acidentario ao
trabalhador que reunia condigdes necessarias para
recebé-lo. As empresas ja contestam os beneficios de
espécie acidentaria que o INSS concede aos
trabalhadores segurados. “Agora mais uma sabotagem,
colocando o médico da empresa, o médico do banco,
diretamente para contestar o direito acidentario do
trabalhador. Considerando que o médico do trabalho é
pago pelo patrdo, logicamente ndo defendera a satide do
trabalhador. Mais uma vez vai defender a saude da
empresa", conclui Walcir Previtale.

Ricardo Barros quer
privatizar a saude pubhca

om a finalidade de mostrar

servi¢o, o ministro da Saude,

Ricardo Barros, vem colocando em
pratica a sua proposta de privatizar a
saude. Isto acontece em meio a uma
avalanche de noticias sobre a debandada
de clientes dos planos privados. Em
atendimento a determinagao de Barros, a
Ageéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS) decidiu, no final de janeiro, constituir
um grupo técnico com representantes de
todos os seus setores, para analisar a
viabilidade técnica de tornar os planos de
saude mais acessiveis apopulagao.

De acordo com o coordenador do
Movimento Chega de Descaso, o farmacéu-
tico Leandro Farias, é "uma arapuca" para
0s usuarios, montada pelo governo em
defesa de um setor que tem faturamento
anual na casa dos R$ 100 bilhoes. "A
armadilha esta no oferecimento de uma
cobertura menor, por meio da altera¢ao da
Lein®9.656/98, que regula os planos, e da
reducao do rol de procedimentos que
constitui a cobertura minima obrigatoria
oferecida pelos planos privados aos
usuarios."

Arrecadacao

Outro ponto importante, conforme
Leandro, é que o Estado deixara de arreca-
dar ainda mais por conta da rendncia fiscal

com o aumento do nimero de usuarios de

planos privados de satide. Ele aponta dados
de 2013, o pais deixou de arrecadar mais de
R$ 25 bilhdes com arenuncia fiscal referen-
te a gastos com a saude — o que configura
um verdadeiro subsidio ao setor privado.
Para Leandro, os planos populares nao
diminuiriam o numero de usuarios no setor
publico. "Isto porque procedimentos
onerosos como transplantes, vacinas,
politicas de acesso a medicamentos para o
HIV/AIDS, vigilancia sanitaria, entre outros,
continuariam custeados pelo SUS", alertou.

Acao derruba reajuste
no Saude Caixa

No més de janeiro, a direcao da Caixa
surpreendeu negativamente a todos com um
reajuste no Plano de Saude, que segundo o
Acordo Coletivo, teria que ser negociado
junto as entidades representa-tivas.

Conforme o Aditivo a Convencao Coletiva
2016/2018, os aumentos devem ser
negociados no Conselho de Usudrios do
Saude Caixa e na mesa permanente,
mediante a apresentacdo de numeros que
mostrem anecessidade.

Também segundo o Acordo Coletivo, cabe
aos titulares arcarem com 30% das despesas
assistenciais, e a caixa com 70%. Hoje,
porém, trabalhadores e trabalhadoras
pagammais de 30%.

0 relatério financeiro de 2016 aponta
superavit da ordem de R$ 66 milhdes. No
acumulado, s&o quase R$ 700 milhdes. Com
0s aumentos anunciados na semana
passada, essa porcentagem sera ainda maior.
As acbes judiciais da Contraf-CUT e Fenae
ganharam liminarmente a suspencdo do
reajuste.

A Caixa informou que, por problemas
internos, em fevereiro o débito do Saude
Caixa dos empregados foi efetivado via
conta-salario. A Comissdo dos Empregados
lembra que a liminar que desautoriza 0
reajuste no Saude Caixa esta em vigor e,
portanto, ndo podem ter ocorrido aumentos.
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GT de Saide e Condicoes de
Trabalho se reune com o Itau

m reuniao realizada dia

15/02, do GT de Saudee

Condicoes de Trabalho do
Itau, os representantes dos
trabalhadores avancaram no debate
sobre uma nova metodologia de
afastamento do trabalho. Entre os
principais assuntos abordados
estiveram os problemas do progra-
ma de readaptacao profissional do
banco, a falta de emissao de CAT
pela empresa e a discriminagao em
relacdo aos trabalhadores que
retornaram de licenga médica,
observando-se, em muitos casos,
assédiomoral.

Umdos principais problemas do
programa de adaptacao citados pelo
movimento sindical foi a falta de
autonomia dos médicos do traba-
lho. Em muitos casos, os médicos da
empresa nao acatam as restricoes
ou o proprio atestado fornecido pelo
médico assistente do trabalhador.

Consequentemente, muitos
trabalhadores afastados, ao
retornarem ao trabalho, sao
prejudicados no processo de
avaliacao, pois voltam com
restricoes. Alguns, inclusive, sao
colocados em fung¢oes rebaixadas
ou transferidos para locais muito
distantes de suas residéncias, o que
prejudica aindamais sua saude.

Demissoes e fechamento - A
COE (Comissao de Organizacao dos
Empregados) do Itat também
cobrou o fim da onda de demissoes
e fechamento de agéncias em todo
o pais. “E inadmissivel compactuar
com tantas demissoes sem motivos
pertinentes.

Estamos recebendo muitas
notificacoes de casos de demissoes
por justa causa com motivos
banais. O banco precisa reavaliar
estes casos”, ressaltou Sandra Homeniuk,
representante do Pactu na COE do Itau

! PDVE Caixa

5 do ‘Programa de
o Voluntéario
-(PWE) lancado
Federal e

0s. De -

propria lei complementar 108.
Nessa situacdo, as contribuicoes
ndo saonominadas de extraordina-
rias. O banco também prestou o
mesmo esclarecimento ao
Ministério Publico do Trabalho. Em
audiéncia realizada no dia 17 de
fevereiro, a Caixa esclareceu que
observara as regras de regéncia da
matéria sobre previdéncia privada.
Por causa do curto prazo de

) adesdo, que terminou no dia 24 de
Fenae fevereiro, muitos empregados tém

solicitado esclarecimentos as
: engfades presentaﬂvas.AFenae

Reestruturacao BB:

conciliacao

Contraf-CUT participou no dia 2
de marco de uma audiéncia de
mediacdo relacionada a
reestruturacao do Banco do Brasil, na sede
da Procuradoria Geral do Trabalho, em
Brasilia. Além da Contrraf-CUT, estavam
presentes representantes de diversos
sindicatos e federagdes, entre esses a
FetecCUT/PR
Banco do Brasil apresentou um mapa
das perdas salariais dos realocados. Ainda
de acordo com o documento, o banco criou o
conceito de grupo de fungdes parafacilitara
realocagao dos funcionarios. Comisso, mais
522 trabalhadores foram realocados em
grupos de func¢oes com valores inferiores.
Sobre o VCP parcial, quando o funcionario
foi para uma comissdo menor, ja totaliza

1243. Desde o inicio do processu de
reestruturacdo do BB, anunciado no fina!
do ano passado, 1313 funcionarios forarr
realocados. Em maio sera realizado nove
avaliagao.

Em rela¢do aos caixas, o Banco dc
Brasil informou que apds negociagao corr
a Contraf-CUT, houve alteragdo na data de
retirada de gratificacdo dos caixas
executivos para 31 de maio. A medidc
iguala aos caixas aos demais que jc
recebemo VCP.

Jaforamrealocados 411 caixas, de urm
total de 1100. Atualmente, 685 aindz
precisam ser realocados. Paraz os
sindicatos, as negociagdes estao aguem
do esperado, mas reconhece avancos
importantes.

— -

| Itai

Protesto contra o fechamento da
agéncia do Itai em Luiziana

Uma semana apos o ital assumir o posto
de maior banco do pais, 0 banco das familias
Setubal, Villela e Moreira Salles continua seu
processo de reestruturagdo, fechando
agéncias e demitindo funcionarios. Luiziana,
naregiao de Campo Mourdo, é mais uma das
cidades paranaenses que podem ficar sem
agéncia do Itau. Com o apoio da Prefeitura e
populagdo local, o Sindicato dos Bancarios
de Campo Mourao paralisou o atendimento
ao publico até 12h, coletou assinaturas em
um abaixo-assinado pedindo o nao

Em manifesto realizado dia 20/02, o
Sindicato dos Bancarios de Campo
Mourdo e Regido protestou contra o
fechamento da agéncia do itai na
cidade de Luiziana, anunciado para
ocorrer no préximo dia 13 de marco

T

fechamento da agéncia e alertou que ¢ a
Unica agéncia bancaria do municipio, que
tem aproximadamente 7.300 habitantes ¢
fica a uma distancia de 32km da cidade mais
proxima.

0 documento com as assinaturas seré
encaminhado a diretoria do banco. Nivalda
Squissardi Roy, presidente do Sindicato dos
Bancarios de Campo Mourdo, lembra que o
slogan do banco é “Itau feito para vocé", e
questiona: “se é para todos, por gue nao
paraLuiziana?".



Www.pactu.org.br  JORNAL DOs BANCARIOS DE PARANAVAI, CAMPO MouRAO, TOLEDO,

UMUARAMA/AsSIS CHATEAUBRIAND E GUARAPUAVA ‘ PAETU |4

__| Toledo |

Sindicato promove dehate sohre mulheres na

o dia 01 de Margo de 2017, o Sindicato b . e
dos Bancarios de Toledo sediou o evento i 1
“Roda de Conversa com Gleisi | Mulheres
na Politica”. A Senadora Gleisi Hoffmann,
juntamente com outras liderangas, esteve em
Toledo para uma conversa com as mulheres da
Regiao Oeste do Parana.

Nesta Roda de Conversa com Gleisi | Mulheres
na Politica foram discutidos varios temas, entre
eles: Os constantes ataques aos direitos das
mulheres (assim como dos trabalhadores de uma
forma geral) e como se organizar para frear esses
retrocessos.0 Momento é propicio, pois com a
proximidade do Dia Internacional da Mulher e da
manifestacdao que promete ser a maior
manifestacao de mulheres da historia, a presenca
da senadora Gleisi foi muito importante, para
colocar a par de tudo o que esta ocorrendo em
Brasilia e ajudar refletir de forma aprofundada
sobre o cenario nacional. Avalia a Diretora do do
sindicato, Lucia Brentano Vogt

Mais mulheres na politica, mais politica para
mulheres!

sorp
g i d 4%

Reafirmando o compromisso com a categoria bancéria e a classe trabalhadora, a
nova diretoria do Sindicato dos Bancarios de Campo Mouréo e Regiéq tomou posse em
03/02 para o quadriénio 2017/2021. "Juntos, com ousadia, reglstenma e luta, seremos
capazes de vencer 0s desafios", afirma a presidente reeleﬂa da entldade, lea'IQa
Sguissardi Roy. A posse festiva sera feita juntamente com a inauguragdo do Auditorio
do Sindicato, quando da conclus&o da obra.

Fabiano Felixvence a
eleicao do CAREF

s bancarios do
Banco do Brasil
elegeram em

segundo turno Fabiano
Felix para o CAREF (Con-
selho de Administracao do
Banco do Brasil). Felix
teve desde o primeiro turno
0 apoio dos sindicatos do
Pactu e da Contraf-CUT.

O resultado foi divulga-
do na manha do ultimo dia
23 de fevereiro

Fabiano Felix teve 20 mil votos e Rosineia sua adversa-
ria teve 16 mil. “Esta vitoria € fruto de um amplo esforgo de
debates com as entidades representativas, sindicatos,
aposentados, uma frente ampla e plural em defesa do
Banco do Brasil como Banco publico” destacou Fabiano.

O Caref tem mandato de dois anos e, entre suas
fungdes, esta a fiscalizagdo da execugao da politica geral
de negdcios e servigos da instituigio financeira.
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