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manifestacio que reuniu mais de 200 mil
pessoas em Brasilia, no dia 24/05, ja estava

rd 1| ‘ /

marcada bem antes dos escandalos do dia

g 17/05, que mostraram a face oculta e criminosa de Michel

#05  Temer (PMDB), Aécio Neves (PSDB) e de outros parlamen-

, 72 tares aliados de Temer. Os videos e audios sdo tao

PACTU e o =M contundentes que, segundo cientistas politicos, fica
- v

insustentavel a permanéncia de Temer frente a
Presidéncia da Republica. O objetivo era levar 100 mil
manifestantes a Brasilia e dizer aos parlamentares que as
reformas retiram direitos dos trabalhadores e estao sendo
comandadas por um presidente golpista, a servico da elite
econémica brasileira. Com a publicacdo dos videos e
audios gravados pelos donos da JBS, em uma acao
controlada com permissdo judicial, 200 mil manifestantes
participaramdo “OcupaBrasilia”.

=

‘Cumpriu o objetivo

Para as centrais sindicais, o “Ocupa Brasilia” cumpriu
seu objetivo, com grande repercussdo dentro e fora do
Brasil. A mobilizacao contou com manifestantes de todos
os estados do Brasil. As regides dos sindicatos do Pactu
participaram com uma caravana com sete o6nibus,
integrada por agricultores familiares, servidores publicos,
bancarios, estudantes e outros trabalhadores. O resultado
é que, apos o “Ocupa Brasilia”, alguns partidos e politicos
comecgaram negar o apoio ao golpista Temer. Alguns, em
virtude da investigacao por corrupgao; outros devido a
piora dos indicadores sociais, como o aumento de
trabalhadores desempregados

Palavra da CUT

Para o presidente da CUT, Vagner Freitas, “Brasilia foi
tomada por 200 mil manifestantes que protestaram de
forma pacifica contraasreformas trabalhista e previden-
ciaria, exigindo a retirada imediata destas propostas do
Congresso e a eleicao direta para Presidente”. Vagner
afirmou que “Temer mais uma vez mostra que é fraco e
covarde. Tdo covarde que tentou esconder uma manifes-
tacdo pacifica de mais de 200 mil pessoas contra suas
reformas neoliberais atrds de uma nuvem de gas
lacrimogéneo. E tao fraco que correu para se esconder
atras das Forgas Armadas".

Nova Greve Geral em 30/06

As centrais sindicais e os movimentos sociais
prosseguem em sua luta contra as reformas da
previdencidria e trabalhista, contra a terceiriza¢do e pela
renuncia de Temer e convocagdo imediata de eleigdes
diretas. Emreunido realizada no dia 04/06, em S&o Paulo,
foi decidido convocar nova Greve Geral para o dia 30/06.
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Contraf-CUT questiona
no MPT parecer do Conselho
Federal de Medicina |

A Contraf-CUT reuniu-se com o Ministério Publico do
Trabalho (MPT) para tratar do parecer do Conselho Federal de
Medicina (CFM), que permite ao profissional da Medicina do
Trabalho a liberacao de informagdes confidenciais de pacientes
e 0 autoriza a contestar o Nexo Técnico Epidemioldgico previ-
denciario (NTEp), um critério de avaliacao de incapacidade
laboral exclusivo do INSS.

"Esse parecer € um absurdo. E um grande ataque a saude
dos trabalhadores e trabalhadoras do nosso pais. O Nexo
Técnico Epidemioldgico é uma conquista dos trabalhadores, que
entrou emvigorem 2007, endo pode ser golpeado dessa forma,
ainda mais com o aval do CFM", explicou Walcir Previtale,
secretario de Saude do Trabalhador da Contraf-CUT, que estava
presente na audiéncia solicitada pelo Forum Nacional de Satde
do Trabalhador das Centrais Sindicais (FNSTCS).

Para Maria Leonor Poco, assessora sindical da Contraf-CUT,
o parecer do CFM contraria as normas vigentes que regulam a
legislacdo de sadde do trabalhador, uma vez que o papel do
médico do trabalho é exclusivamente atuar na prevencdo de
doencas e acidentes do trabalho e ndo contestar critérios para
concessao de beneficio previdenciario ou fornecer informagdes
sigilosas dos trabalhadores para quem quer que seja.

“A contestacdo e revalidagdo de atestados médicos nao é
atribuicdo dos médicos do trabalho, entretanto, virou politica
em todos os bancos, revelando-se em pratica ilegal, que fere o
direito & privacidade e a dignidade da pessoa humana. Nossa
reivindicacdo é para que o CFM anule esse parecer ou edite outro
queregule, de acordo comallei, a atuagdo do médico do trabalho
dentro das empresas”, destacouaassessorasindical.

0 MPT informou aos representantes dos trabalhadores que
o Parecer 03/17 esta sendo discutido com o CFM e a iniciativa
partiu da CODEMAT, considerando a polémica envolvendo o
contetido do parecer. A CUT e outras centrais aguardam o
resultado da dentinciajunto ao MPT.

] Caixa

Negociacdo com a Caixa nao avanca

Fdi realizada em 25 de maio, em Brasilia
(DF), a terceira rodada de negociagdo da mesa
permanente entre a Contraf-CUT e Caixa. A
negociacdo nao avancou sobre os diversos
temas que estdo maltratando os funcionarios
da Caixa. Foram debatidos mais Empregados,
dias de luta (15 de marco e 28 de abril),
Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR) e
promogao por mérito. Essa ultima é uma das
maiores preocupacdes dos empregados e diz
respeito a dificuldade dos empregados em
realizarem as horas de capacita¢ao durante o
expediente, por falta de tempo para fazer a
formacao.

A reivindicacdo é para que sejam mantidos
0s atuais critérios, resultado de uma conquista
histérica dos empregados. Conforme informa-
¢oes divulgadas pela Caixa, dos 88.497
empregados passiveis de promogao este ano,
76.305 foram promovidos. Desse contingente,
62.475 (69,8%) receberam um delta e 13.830

(15,4%), dois deltas. Ficaram sem nenhum
delta 13.497 trabalhadores, ou seja, 15% dos
promoviveis. Em 2016, foram 14,6% na
situacdo “deltazero”. Nesteano amédiafoide1
delta por empregado, contra 1,01 no ano
anterior. A avaliacdo da Comissao de Empresa
representante dos funcionarios € que a atual
conjuntura politica favorece o aprofundamento
de medidas que visam o desmonte da empresa
e que é necessario intensificar a mobilizacao
em defesa da Caixa 100% publica para evitar
toda essa preparacdo rumo a privatizacdo. E
preciso reforcar também a luta pela imediata
reversdo dos dias descontados no salario dos
empregados que aderiram a dois dias de
mobilizacdo: a paralisacdo de 15 de marco e a
Greve Geral de 28 de abril. A falta de um dia
relativa a Greve Geral, ocorrida em uma sexta-
feira, levou a Caixa a fazer, em muitas localida-
des, um desconto relativo a trés dias, acarre-
tando reflexos na carreira.

Negociacoes com a Fenaban

Conforme previsto na Convencao Coletiva
de Trabalho (CCT) 2016/2018, o Comando
Nacional dos Bancarios se reuniu com a
Federacao Nacional dos Bancos (Fenaban) no
dia30/05.

A reunido ocorreu em Sao Paulo e serviu
para aprimorar o debate sobre a clausula 62,
que trata da criacao de centros de realocacdo e
requalificacao de bancarios atingidos por
processos de reestruturacdo organizacional
nos bancos, ou mudangas nas atividades que

resultem em obsolescéncia de conhecimento.

“As negociagdes sao sempre muito dificeis.
Esta foi a terceira reunido realizada para tratar
daclausula62.

Avancamos bastante na direcdo dos
critérios gerais para a criacdo dos centros. Os
debates agora passam para a fase de negocia-
¢6es individuais banco a banco”, explicou
Roberto Von Der Osten, presidente da
Confederacéo Nacional dos Bancarios (Contraf-
CUT) e coordenador do Comando.

TR T ——
Adiantamento emergencial de salario

Outro ponto levado pela Contraf-CUT paraa
mesa de negocia¢do foi o adiantamento
emergencial de salarios nos periodos
transitorios de afastamento por doenca,
garantido pela clausula 65 da CCT.

Pelo acordo, os bancos tém que manter o
pagamento por um periodo de 120 dias aos
funcionarios afastados para tratamento de
saude.

0 direito é garantido ao bancario que,
apesar de ter sido considerado apto pelo perito
do INSS, seja considerado inapto pelo médico
do trabalho do banco, comprove ter
apresentado o Pedido de Reconsideracao junto
ao INSS e comprove o agendamento da 12
periciamédicaaserrealizadapelo INSS.

Alguns bancos tinham deixado de cumprir
esta clausula desde agosto de 2016, quando
uma Portaria do Ministério da Saude extinguiua
possibilidade de pedido de reconsideracdo
Junto ao INSS, nos casos em que o trabalhador é
con.5|derado apto ao retorno ao trabalho pelo
peritodo INSS.

_“_Néo é possivel que os bancos continuem
eX{glndo do trabalhador um documento que
deixou de existir por determinagao do governo.
Propomos que, ao invés do Pedido de
Reconsideragdo junto ao INSS, o trabalhador
mostre que entrou com recurso contestando o
resultado da pericia e os bancos estdo
avallindo. Vamos resolver em uma préxima
reuniao”, disse o presidente da Contraf-CUT.

R
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Campanha
nacional dos
bancarios 2017

Coletivo de comunicagao da Contraf-CUT debate midia da campanha

esmo com Acordos para
2 anos, os bancarios
fardo a sua Campanha

Nacional em 2017. Isto acontecera
em funcdo da conjuntura totalmente
desfavoravel para a categoria.
Demissdes e eliminagdo de postos de
trabalho em todos os bancos, o
avanco da terceirizacao, as reestru-
turagdes no Banco do Brasil e na
Caixa e a PLR injusta neste banco

6 a 8 de junho

Encontros Nacionais de Bancos
Privados (Itad, Bradesco e
Santander)

10 e | | de junho

Encontro Estadual dos Funcionarios
do BB e dos Empregados da Caixa,
em Curitiba

30 de junho a 2 de julho

Conecef (Congresso Nacional dos
Empregados da Caixa)

estdo entre os diversos motivos para
arealizacao de mais uma Campanha
Nacional. Para enfrentar essa
conjuntura, o Comando Nacional
orienta e organiza a Campanha
Nacional para 2017 tendo como
tema principal a defesa do emprego.
Nesse sentido eventos ja estdo
sendo realizados e outros estdo
programados, conforme calendario
abaixo.

30 de junho a 2 de julho
CNFBB (Congresso Nacional dos
Funcionarios do BB)

08 e 09 de julho

Conferéncia Estadual dos Bancarios,
em Curitiba

28 a 30 de julho

192 Conferéncia Nacional dos
Bancarios

Campanha nacional
dos financiarios 2017

2 Conferéncia Nacional dos

Financiarios, realizada nos dias

I, 02 e 03 de junho, em Sao

Paulo, teve a participacao de 40 delegado-

(as). Os presentes debateram as conjuntu-

ras econdémica e politica, as reformas

trabalhista e previdenciaria e a terceiriza-
cao e seus reflexos no segmento.

Assim como os bancarios, os financiari-
os também assinaram acordo coletivo por
dois anos. Entretanto, a 2° Conferéncia
elencou temas que serao levados para
negociacao com as Financeiras, como
auxilio educagao, delegado sindical e
unificacao da data-base com a dos bancari-
os. Eles debateram tambem questoes
estrategicas para organizagao dos trabalha-
dores, como jornal periodico, estatutos
dos sindicatos, cadastramento das
unidades em todo Brasil, contratacao
diferenciada, entre outros.

Katlin Massaneiro de Salles, da
Comissao Organizadora da 2°?
Conferéencia, funcionaria da BV Financeira
em Curitiba e diretora do Sindicato dos
Bancarios de Curitiba, afirmou que todas
as propostas farao parte de uma minuta,
que as federacoes e seus sindicatos

2gconrzuucxmﬁ.“c’ DN
DOS FINANCIARIOS

P Organizar , para
e’

onquistar,

vt

encaminharao para as

para as negociacoes junto a Finac. -
sindicatos do Pactu participaram com os
bancarios Sandro José Zanona, de
Guarapuava, e Wilson de Souza, de
Umuarama.

Banco do Brasil ndo prorroga
VCP dos funcionarios

No dia 1° de junho, em reuniao sobre a
reestruturacdo, entre a Contraf-CUT e o
Banco do Brasil, o banco afirmou que ndo
prorrogard a Vantagem de Carater Pessoal
(VCP) - verba que garantia o complemento
salarial dos funcionarios prejudicados pela
reestruturacao que extinguiu e cortou
milhares de cargos no BB.

Faltandaoabonada
dagrevegeraldia28

0 BB também ndo quer negociar abono
nem compensacao de horas referente a
Greve Geral do dia 28 de abril contra a
Reforma da Previdéncia, Reforma
Trabalhista e Terceirizacdo sem limites.

Os sindicatos esperavam do Banco do
Brasil uma proposta no sentido de conciliar
a falta do dia de greve, uma vez que varios
Tribunais Regionais do Trabalho reconhece-
ram o direito de reivindicacdo da classe

trabalhadora. A Contraf-CUT e seus
sindicatos montam frente de trabalhos
paratentarreaver afaltanajustica.

Para Luis Marcelo Legnani, funciona-
rio do BB e diretor do Pactu em Campo
Mourdo, “nao prorrogar a verba que
garante os salarios dos funcionarios
prejudicados pela reestruturacio é uma
péssima noticia para milhares de
funcionarios.

Mais de 2.100 confiaram naquela fala
inicial do banco, de que 'tudo vai dar certo
no final', mas se decepcionaram.
Lamentamos que a alternativa restante
sobre prorrogagéo de VCP e desconto do
dia 28/04 seja por via judicial, quando ao
longo da nossa histdria construimos um
produtivo processo de negociagao”,
afirmou. Nova audiéncia de Media¢do no
Ministério Publico do Trabalho devera
acontecer dia 9 de junho, no MPT em
Brasilia.




WWW.pactu.org.br  JoRNAL DOS BANCARIOS DE PARANAVAI, CAMPO MOURAO, TOLEDO, UMUARAMA/AsSIS CHATEAUBRIAND E GUARAPUAVA ‘ PACTU 4

Reforma trabalhista deixa Governo receoso

Com receio de nao conseguir
o numero de votos necessarios
para aprovar a Reforma
Trabalhista, os senadores da base
do ilegitmo Michel Temer
(PMDB) aceitaram fazer um
acordo com a oposigao para adiar
a votagao do PLC 38/2017 na
Comissao de Assuntos
Economicos (CAE) do Senado A
leitura do relatorio do senador
Ricardo Ferrago (PSDB-ES),
favoravel ac projeto, ficou para o
d1a 06/06 (ate o fechamento dessa
edicao. ainda nao unhamos o
resultado da votacao)

Fetec-

Na visao do membro suplente
da CAE o senador Paulo Paim (PT-
RS), a mobilizagao das centrais
tem sido e sera fundamental para
fragilizar Temer e sua base “Hoje
estamos taco a taco com os
governistas por conta da crise”
avaliou

O presidente nacional da CUT,
Vagner Freitas, afirmou que a
Central ja orientou suas bases para
que mapele todos os senadores
presentes na CAE e pressione
ainda mais os parlamcnlares em
todos os espagos por onde eles
arculam para faze-los mudar os

votos “Nossa pressao tem de
ser constante e ainda maior
porque temos de barrar esse
projeto do ilegitimo e corrupto
Temer, que deu um golpe para
destruir as conquistas da classe
trabalhadora”, apontou

Wagner avalia ainda que
“agenda de reformas nao e de
governo, ¢ de mercado, e
qualquer governo indireto vai
prosseguir com ela. Por isso,
alem de Fora Temer e suas
reformas, agora reforcaremos
nas ruas a luta pelas Diretas Ja",
afirmou

CUT/PR

elegeu nova direcao

A Federacao dos
Trabalhadores em Empresas de
Credito do Parana (Fetec-
CUT/PR) realizou, nos dias 27 e
28 de maio, em Curitiba, seu 1 1°
Congresso Estadual Os 110
delegados e delegadas elegeram a
Diretoria para triénio 2017/2020
e construiram um plano de lutas
na defesa do emprego e das
conquistas dos bancarios e
bancarias. Debateram ainda um
plano de agao junto a outros
segmentos soclais contra a
retirada de direitos dos trabalha-
dores Junior César Dias,

éPACTU

bancario do Itau de Curitiba, foi
reeleito presidente e falou dos
desafios da proxima gestao
“Vamos continuar seguindo em
frente Nao recuaremos na luta
em defesa dos direitos dos
bancarios e da classe trabalhado-
ra. Vamos lutar por nenhum
direitoamenos”

25 anos de lutas - Neste | |°
Congresso foi comemorado os 25
anos de existéncia da Fetec-
CUT/PR, fundada nos dias 18e |9
de janeiro de 1992, em Londrina,
durante seu 1° Congresso. Essa
data foi celebrada com o

Jornal dos bancdrios de
Paranaval, Campo Mourdo,
Toledo, Umuarama/Assis
Chateaubriand e Guarapuava

lancamento da Revista 25 Anos de
Fetec-CUT PR que

lutas

retrata  as
sindicais e poliucas desse
periodo. reafirmando que os
trabalhadores acertaram com a
fundagao daFetec-CUT/PR

Pactu na direcao - Os
sindicatos do Pactu participaram
do congresso com |9 delegados e
delegadas Jose Adilson Stuzata
(de Assis Chateaubriand) foi
eleito secretario de
Comunicagao, Zelario Bremm
(de Toledo), secretario de
Assuntos Socio-economicos, e
Sandra Regina Homeniuk (de
Guarapuava), coordenadora da
Regional do Pactu. Alcione
Cristiano Macedo (Guarapuava)
foi eleito titular do conselho fiscal.
Alem deles, foram eleitos para a
Direcao: Nilton Borges de
Carvalho e Evelyn Leticia Barela
dos Santos, de Paranavai; Leonice
Casarin de Mattos Silva e Nivalda
Sguissardi Roy, de Campo
Mourao; Joao Carlos Padilha, de
Toledo; Clair Salete Antonietti e
Ana Paula Lorini, de Umuarama; e
Joao Osmar Rodrigues, de
Guarapuava.

62 Caminhada
Ecologica de
Umuarama

Iﬁlsdedmsmllpessoaspurtﬁdpwomnodh!deimho,
da 16* Caminhada Ecoldgica de Umuarama. O evento.
idealizado pelo Sindicato dos Bancarios de Umuarama, Assis
Chateaubriand e Regido, conta hoje com diversas parcerias,
entre elas a RedeFarma, o Sesc, a Sanepar, o IAP e a
Prefeitura Municipal de Umuarama.

A Caminhada, segundo o diretor do sindicato, Reinaldo
Henriques Fernandes, um dos coordenadores, “tem ©
objetivo de conscientizar a Populagio que preservar o meio
ambiente é preservar asatide, além de incentivar a pratica da
caminhada, exercicio barato e ficil de praticar e que gera
satide e bem-estar”. O percurso de 7.5 Quildmetros ¢ feito
entre o Lago Aratimbé e a Estagio de Capitagao de Agua da
Sanepar, no rio Piava. Os participantes ganham camisetas e
concorrem ao sorteio de bicicletas. O evento conta, ainda
com assessoria médica, com orienta

40 fisica e ;
hidratagio. . i

PARANAVA - Jodo Carlos Antunes - (44) 3423-3402 - paranavai @ pactu.org br

CAMPO MOURAO - llda Pswlo Salinas (44) 3016-3492 - seebemeut @ uol com br

TOLEDO - Isabel Cristina Gregorio (45) 3055-4851- sintrafitoledo @ gmail.com
UMUARAMA/ASSIS CHATEAUBRIAND - Wilson de Souza (44) 3622-1979 - seebumuarama @ uol com br
GUARAPUAVA - Elor Myska (42) 3623-1371 - seebgpva@ uol.com.br
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