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sociais em 2017 conseguiu
evitar um mal maior, imposto
pelo poder econdmico e
implementado pelo governo
ilegitimodeTemer.

As diversas manifestagoes
do ano passado, como asgre-
ves gerais de 28/04 e 30/06,
nao evitaram a Reforma Tra-
balhista, mas conseguiram
adiar a Reforma da Previdén-
cia. 0 ano de 2018 promete
novas investidas do governo
aos direitos dos trabalhado-
res. A principal delas sera a
ReformadaPrevidéncia.

Paraalgunscientistaspoli-
ticos, a condenacgdo de Lula,
sem provas minimamente
consistentes, mostra que o
grande capital econémico
tem medo de que Lula volte a
ser eleito Presidente e resta-
belega os direitos dos traba-
lhadores.

Em meio a tudo isso, ainda
tem a Copa do Mundo, que vai
desviar a atengdo de boa
parte dos eleitores. Com esta
conjuntura, candidatos opor-

A luta dos movimentos

tunistas aparecerao como
“salvadores da Patria” e
podemtirarproveitodasitua-
cao. Nessecenarioserdreali-
zada a primeira Campanha
Nacional dos Bancarios sob
as regras da nova lei traba-
lhista, que ja impde retirada
dedireitosnoBancodoBrasil,
Itali e Santander e varias per-
das em outras categorias
profissionais. E uma conjun-
tura politica desfavoravel aos
trabalhadores, mas notoria-
mente aos bancarios, onde
metade ou um pouco mais
tem como patrdo o proprio
PresidentedaRepublica.

Para os Sindicatos do Pac-
tu, os bancarios devem man-
ter a serenidade para discer-
nir quem fez ou quem pode
fazer melhor para os traba-
lhadores. Serd fundamental
paraacategoria participarda
Campanha Nacionaldos Ban-
carios e das eleigdes gerais
como protagonistas, orien-
tando familiares e amigos
sobre os projetos apresenta-
dos e quais serdo melhores
paraostrabalhadores.

Santander usam a
II';.'a:‘::rabalh sta de Tem::
para descumprlr acordo ...,

CAMPANHA NACIONAL
DOS BANCARIDS 2018
el h b ! “W
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Sera a primeira Campanha com a nova lei trabalhista.
Para o Comando Nacional, que coordena a Campanha, o
contexto atual exigird mobilizagées eficazes.
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Bancos descumprem acordos e
implementam lei trabalhista de Temer

No Pactu e em outras regioes
do pais, os sindicatos de ban-
carios da CUT realizaram
paralisagoes nos bancos
Santander, dia 31/01, e no
banco Itau, dia 1° de fevereiro.

Os dois bancos, alem da Caixa e Banco
do Brasil, estao utilizando de prerrogati-
vas da nova lei trabalhista para descum-
priracordos e convengoes

No Santander, a direcao mudou a data
de pagamento e impos aos funcionarios
um banco de horas sem negociar com os
sindicatos. Ja o Itau comunicou aos
sindicatos que a partir de fevereiro as
homologagoes serao realizadas no
banco. Essas medidas contrariam a
Convengao Coletiva, com prejuizo para
os bancarios. Para Everaldo Ribeiro,
representante do Pactu na Comissao dos

Empregados do Santander, “a negocia-
cao individual do banco de horas coloca
o bancario numa posicao de inferiorida-
de frente ao banco. O medo de ser
preterido na ascensao profissional, ou
até de perder o emprego, faz com que o
bancario consinta, o0 que nao aconteceria
se a negociagao fosse com o sindicato.

No Itau, € na homologacao que o
sindicato percebe, muitas vezes, que
aquele bancario ou bancaria esta em
tratamento de saude ou tem outros
problemas relacionados com a demis-
sdo. Em algumas dessas constatagoes e
com a concordancia do demitido, o
sindicato ndo realiza a homologacao. E
mesmo quando realiza, sdo feitas
ressalvas para assegurar direitos futuros.
Para os sindicatos, caso o Itau nao reveja
esse encaminhamento, a orientagdo é
que os futuros demitidos procurem o
sindicato antes para as devidas instru-
coes. Ja BB e Caixa tém descomissiona-
dos alegando estar amparados na nova
leide Temer.

Campanha Nacional dos Bancarios de 2018

O Comando Nacional dos
Bancarios realizou no dia
25 de janeiro, em Porto
Alegre, a primeira reuniao
para organizar a
Campanha Nacional dos
Bancarios de 2018.

Além de uma avaliagao da
conjuntura social, econémica e
politica, a reunido debateu formatos
de encontros de bancos e a necessi-
dade de adiantar a campanha desse
ano, visando chegar na data-base,
em 1° de setembro, com os Acordos
e aConvencao Coletiva fechados.

A nova lei trabalhista de Temer
n3o garante mais salarios e outros
beneficios em acordo ou conven-

¢oes vencidas, ou seja, € um risco
chegar a data-base com acordos e
convengbes em negociagao ou
abertas.

Conjunturadificil

Sera a primeira campanha com a
nova lei trabalhista, o que obrigara a
categoria a realizar uma mobiliza-
cao mais eficaz para evitar perdas
de beneficios e salarios. Nos bancos
publicos a campanha tende a ser
mais dificil ainda, pois com a
orientagao politica de Temer, pode
nao haver nessa campanha a mesa
Unica de negociagao.

Os empregados dos bancos
publicos enfrentam reestruturacoes
e muitos estdo sendo descomissio-
nados ou perdendo fungéo.

O Banco do Brasil, por exemplo,
implementou nesse ano mais um
plano de reestruturagao, pelo qual
centenas de bancarios foram
descomissionados e 1.200 caixas
perderam a gratificacdo, além de
realocagdes que produzem trans-
tornos nos familiares.

Na Caixa, as entidades represen-
tativas dos funcionarios evitaram
recentemente que o banco se
tornasse empresa de economia
mista, através da campanha 'Defen-
demos a Caixa 100% Publica”
Contudo, a Caixa emite sinais de
que vai endurecer nas negocia¢ées,
uma vez que normatizou em seu
estatuto parametros inferiores ao
que tem hoje, para PLR e para o
plano de saude.

Nos bancos privados ndo é
muito diferente. O Bradesco
implantou recentemente um plano
de demissido incentivado que‘
desligou milhares de bancérios. Ha
boatos de que o Itau planeja um PDI
também. Os dois bancos também ja
comecaram a fazer uso da nova lei
trabalhista de Temer, com iniciativas
que estdo retirando direitos dos
trabalhadores.

Para Sandra Homeniuk, coorde-
nadora politica dos sindicatos do
Pactu, “os bancarios e as bancarias
terdao papel fundamental nessa
campanha. Ou se mobilizam e
participam das atividades da
campanha ou o risco de perder
direitos como rebaixamentos de
PLR e de beneficios sera grande”.
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Em defesa da Caixa EXLL

100% publica

Os sindicatos do Pactu
realizaram no dia 12/01,
mais uma manifestacao
em defesa da Caixa 100%
publica. As manifestagoes
também foram realizadas
em diversas regides do
Brasil.0 governo de Michel
Temer (MDB), mudou a
orientagao politica da
Caixa deixada por Dilma
Rousseff (PT), que utiliza-
va 0 banco para investi-
mentos em infraestrutura
urbana, como saneamento
basico e moradias, e pro-
movia a educagao tecnica
e universitaria por meios
de programas como O
FIES, entre outros.

0 governo promove um
desmonte na Caixa por
meio do fechamento de
agéncias em regioes com
menor desenvolvimento
socioeconémico e pela
mudangca de perfil de atua-
cao do banco: redugao de
recursos destinados ao
financiamento habitacio-
nal voltado para a popula-
cao de baixa renda, redu-

Gao dos financiamentos de
obras de infraestrutura

de saneamento basico de ;-

agua e esgoto, aléem das
reducgdes de financiamen-
to em projetos educacio-
nais.

Com essa mudanca,

.,m\\\ .

Temer privilegia os bancos 5i

privados, que ja lucram
muito e vao ocupar o espa-
co deixado pela Caixa e
lucrar ainda mais, sem os
COMpPromissos com inves-
timento antes feito pela
instuicao publica. Para o
presidente da Fenae, Jair
Pedro Ferreira “e neces-
sario levar adiante a luta
pela Caixa 100% publica e
pela retomada do estado
democratico de direito

A sanha da corrupgao e
da privatizagao andam
lado a lado no processo de
desmonte do patrimaénio
publico. Nesse sentido, a
mobilizagao em defesa do
banco publico deve vir
acompanhada de uma poli-
tica de valorizagao dos
empregados”.

Novo PDV

Mais demissoes e sucateamento

A Caixa pretende reabrir seu Programa de Demissao
Voluntaria (PDV) para reduzir a despesa com pessoal. Os
interessados terdo o més de fevereiro para se inscrever. O
banco diz que o objetivo da instituicdo € bater a proposta
estipulada, no ano passado, de desligamento de dez mil
funcionarios. Em 2017, o banco realizou dois programas
de demissao voluntaria, que resultaram na demissao de
7,3 mil pessoas. Atualmente, a Caixa tem 88 mil

funcionarios. Para o movimento sindical,

significa sucateamento

demissao
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Campanha em defesa da Caixa 100% Publica reallzada pelo Pactu em Umuarama

Banco do Bra5|l x Privatizacao

Mamfesra(;ao do Pactu no BB de Campo Mourao

0O governo Temer
implementa seu projeto de
privatizagao e assim
satisfaz a sanha dos mer-
cados nacional e internaci-
onal. Comegou com setor
de energia e da sinais de
que vai privatizar os
bancos publicos.

No dia 5 de janeiro, o
governo anunciou a se-
gunda fase do processo de
reestruturagao do Banco
do Brasil, que prevé a
criagao de novas fungaes,
realocagao de funcionarios
e mais um plano de desli-
gamento incentivado, gue
podera ultrapassar 8 mil
trabalhadores. Foram
cortados 1.200 caixas e

outras centenas de
assistentes perderam a
fungao.

A LEI TRABALHISTA -
Amparadas na reforma
trabalhista, as mudangas
nao so apostam no
desmonte do Banco do
Brasil como na precariza-
gao dos direitos dos
funcionarios.

Quem aderir ao desliga-
mento incentivado (ou
consensual), por exemplo,
recebe so metade do aviso
préevio e 80% do saldo do
Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS).
Nao tera direito ao
seguro-desemprego e

nem podera acionar fu-
turamente a empresa na
Justica, cobrando direitos
trabalhistas, (como horas
extras, por exemplo),
estando inclusive impossi-
bilitado de recorrer a
Comissao de Conciliacao
Previa (CCP).

“0O BB e uma empresa
de economia mista, com
54% das agoes nas maos
da Unido. E o principal
financiador do creédito
agricola para grandes e
pequenos agricultores.
Alem disso, administra os
repasses a programas
como o Fundo Nacional de
Saude, Programa Nacional
de Alimentagao Escolar
(PNAE), Fundo de Manu-
tengao e Desenvolvimento
da Educagao Basica e de
Valorizagao dos Profis-
sionais da Educagao (Fun-
deb) e o Fundo de Parti-
cipagao dos Municipios
(FPM). Dai a necessidade
de lutar para evitar a
privatizagao do banco”,
enfatiza o diretor do Pactu
em Campo Mourao e
funcionario do BB, Luis
Marcelo Legnani
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Temer intensifica campanha

pela reforma da previdéncia

De programa de radios e redes sociais, aos mais
vistos programas de televisao, Temer aparece para
defender a reforma da previdencia. Ele sabe das
dificuldades que tera em ano de eleigoes para
aprovar essa reforma que rebaixa varios direitos
dos trabalhadores

Por outro lado, o movimento social vai as ruas
contra a retirada de direitos dos trabalhadores,
sobretudo dos mais pobres. As centrais sindicais
organizam, para 19 de fevereiro, mais um Dia
Nacional de Luta contra a reforma da previdéncia e
em defesa da democracia.

Vai piorar pra
velhos e doentes

Temer quer aumentar de 65 para 68 anos a
idade minima para que idosos em condicao de
pobreza tenham direito ao BPC (Beneficio de
Prestacao Continuada), garantido pela Lel
Organica da Assisténcia Social. A ideia, segundo o
secretario-executivo do Ministério do
Desenvolvimento Social (MDS) e ministro em
exercicio, Alberto Beltrame, é alterar a lei sem
necessidade de mexer na Constituigao, “assim que
aprovada a nova proposta de reforma da

Previdéencia

“E um ataque brutal do governo nao apenas as
regras que garantem acesso a Previdéncia, mas a
todo um conjunto de protecao social previsto no
sistema de Seguridade Social pactuado pela
sociedade brasileira na Constituicao de 1988
denuncia a secretaria de Politicas Sociais da CUT,
Jandyra Uehara

Aintencao do ilegitimo e golpista Michel Temer
(MDB-SP) é acabar com as politicas de protecao
social, sobretudo as que garantem um minimo de
dignidade a populagao mais pobre do pais. E isso
nao se resumira ao novo texto da proposta de
reforma da previdéncia, que o governo pretende
colocar em votagao em fevereiro, apos o fim do
recesso parlamentar.

O BPC, beneficio equivalente a um salario
minimo, € pago a idosos com mais de 65 anos que
nao tém direito a aposentadoria, pois nao
conseguiram contribuir o tempo minimo exigido
ou comprovar trabalho rural, ou a pessoas com
deficiéncia fisica ou mental. Em todos os casos, a
familia do beneficiario deve ter renda per capita (a
soma do que todos recebem dividida pelo nimero
de familiares) menor que 25% do salario minimo,
equivalente a R$ 238,50.

Bancos demitiram 17 9
mil bancarios em 2017

Se 2017 foi um ano em que, apesar da
crise politica e econémica do Brasil o«
principais bancos (ltad, Bradesco, Bance de
Brasil, Caixa Econdomica Federz e
Santander), lucraram R$ 54 bilhées somenie
nos primeiros nove meses do ancg
representando 20,4% a mais em relagac ac
mesmo periodo de 2016, foi tambem um gos
anos em que 0s bancos mais dermitirgn
17.905 vagas cortadas. Segundo o Cadastre
Geral de Empregados e Desempregacos
(Caged), persistiu a tendéncia de demius
quem ganha mais e coniratar pa
menos. Os salarios dos banc
contratados correspondem, em mediz =
apenas 56% da remuneragao dos demitidos
Esses dados comprovam gue os nancos
seguem com sua politica de e
pais, lucrando alto por meio de t
extorsivos, ao mesmo tem
demitem milhares de trabaihador
menor justificativa. Por isto. 2 ¢
emprego e de melhores condic
trabalho continua sendo ums=
principais bandeiras de luta i
Bremm, diretor do Pactu em Toledc

Governo golpeia
saude do trabalhador

Em mais um ataque aos direitos 0os
trabalhadores, o governo golpista de Miche
Temer acaba de publicar no Diaric Oficial da
Unido trés resolugdes da Comisséac
Interministerial de Governanga Corporati
de Administragdo de Participacoes
Societarias da Unidao (CGPAR). Elas atingem
diretamente os empregados das empresas
publicas, entre elas os do Banco do Brasil &
da Caixa Econémica Federal. Duas delas
tratam dos planos de saude, alterando as
regras para pior.

Além de vedar a criagao de novos planos
administrados pelos RH das empresas €
limitar a lista de dependentes aos conjuges
ﬁlhps, as Resolugdes proibem a inclusao dos
pais e outros. Havera prazo de 48 meses para
que todas migrem para um sistema paritaric
de contribuigao aos planos de saude, sendo
50% para as empresas e 50% para 0s
funcionarios - atuaimente a media ¢ de 75%
para as estatais e de 25% para seus
empregados. As mudancas dao a medida do
grande enfrentamento que os bancéarios o
BB e da Caixa terdao em suas campanhas
salariais de 2018.
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Jornal dos bancarios de
Paranavai, Campo Mourao,
Toledo, Umuaramaj/Assis
Chateaubriand e Guarapuava

PARANAVA| - Jo?o Carlos Antunes - (44) 3423-3402 - paranavai@p.
CAMPO MOURAO - lida Periolo Salinas (44) 3016-3492 - seebeme
TOLEDO - Zelario Bremm - (45) 3055-4851 - sintrafitoledo@
UMUARAMA/ASSIS CHATEAUBRIAND - Wilson de Souza. -
GUARAPUAVA - Sandro José Zanona - (42) 3623-1371 - se

actu.org.br

bemeut@uol.com,br Tiragem: 3.200 exemplares
gmail.com Distribuic3o gratulta

(44) 3622-1979 - seebumuarama@uol.com.br
ebgova@uol.com.br
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