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Jornal sob a responsabilidade dos Sindicatos dos Bancérios de Paranavai, Campo Mourao, Toledo, Umuarama/Assis Chateaubriand e Guarapuava.
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ELEIGOES DA FUNCEF

Pactu apoia Chapa
do Participante

No periodo de 02 a 04 de abril
havera elei¢des na Funcef. O pleito
vai eleger trés diretores (Adminis-
tragdo, Beneficios e Planejamento
e Controladoria), dois titulares e
dois suplentes para o Conselho
Deliberativo, além de um titular e
um suplente para o Conselho
Fiscal.

Os Sindicatos do Pactu estdo
apoiando a Chapa do Participante,
porque seus integrantes acumulam
um importante legado de luta pela
ampliagdo de direitos nos planos
de beneficios da Funcef. A Chapa 1
vai lutar em defesa da Caixa 100%
publica e implementar agdes que
promovam o equilibrio dos planos,
fortalecam os direitos e garantam
um futuro melhor para os trabalha-
dores.

A escolha dos representantes
da Funcef sera de duas formas: por
meio do Autoatendimento no
Portal da Funcef e pelo aplicativo
da Fundacdo (disponivel nas
versdes Android e 10S). Se a chapa
vencedora n3o atingir maioria de
50% mais um dos votos validos,
havera segundo turno, em data
ainda aserdefinida.

CHAPA DO PARTICIPANTE:

DIRETORIA EXECUTIVA:

Fabiana Cristina Meneguele
Matheus (SP), Emanoel Souza de
Jesus (BH) e Alvaro Augusto Hall

(DF)

CONSELHO

DELIBERATIVO:

Selim A. Salles Oliveira (MG),
Valter San Martin Ribeiro (SP),
Alana Cristina G. Silva (SC-
Suplente) e Celeste Céassia da
Fonseca (DF-Suplente)

CONSELHO FISCAL:
Carlos Augusto da Silva (SP) e
Tulio R. Nogueira Menezes (CE-

Suplente)
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Panflétagem contra a Reforma

da Previdéncia, em Umual :

Na tentativa de construir uma saida honrosa para a
derrota anunciada na Reforma da Previdéncia, caso fosse a
votacdo, o governo Temer quis fazer parecer que a retirada
definitiva da “reforma” na pauta do Congresso Nacional se
deu por causa da intervengdo militar no Rio de Janeiro. Na
verdade, em novembro do ano passado Temer ja previa a

derrota. Eles sentiram o calor das ruas contra essa
verdadeira barbarie que iria liquidar com o direito da
aposentadoria e matar 0s sonhos de milhdes de
trabalhadores. "Uma derrota sem tamanho para os
golpistas e uma vitéria que mostra a forga dos
trabalhadores brasileiros, que demonstraram uma imensa
capacidade de enfrentar o golpe e a destruicdo do Estado
democratico de direito", conforme definiu o presidente da

CUT, Vagner Freitas.

NAO GANHAMOS A GUERRA

A classe trabalhadora ainda ndo ganhou a guerra, pois
esta claro que o compromisso do governo é com a elite
financeira nacional e internacional, entre elas os
banqueiros. Temer mira agora contra empresas nacionais,
como a Eletrobras, Banco do Brasil e Caixa Econémica
Federal. As privatizagbes serd um tema presente até o fim
deste governo. J4 esta pronto, inclusive, o modelo de
privatizagdo da Eletrobras e, apds, a Caixa e o BB serdo a
boladavez.

Nos dois bancos o desmonte esta acelerado.
Fechamento de agéncias, milhares de demissGes via PDV e
vendas de operacdes ja sdo realidade. Um desmonte ndo s
estrutural, mas, também, midiatico ja que as noticias
veiculadas pela midia comercial convergem para o desgaste
do papel dos bancos publicos. Sdo todas empresas
estratégicas para o desenvolvimento do Brasil, mas, se
privatizadas, passardo a servir ndo mais a sua populagao,
mas aos lucros de companhias privadas. Aameaca é real e a
luta para impedir que os golpistas dilacerem esse
importante patriménio dos brasileiros é urgente. A voz das
ruas ndo pode calar.

23 da CGPAR, que aumenta as despesas dos associados,

Chapa 1 é a melhor para a Cassi

A Caixa de Assisténcia dos Funciondrios do BB (Cassi)
realizara entre os dias 16 e 28 de margo, a elei¢do da nova
Diretoria. Trata-se de um dos pleitos de maior importancia
na histéria da entidade, em fungdo de mudangas impostas
pelo governo Temer. Uma delas vem através da Resolugao

dﬁminui a participacéo financeira do BB e, se n3o bastasse,
alnlda proibe o ingresso de novos funcionarios ao plano de
salde, medida esta imposta pelo mercado. Sem falar nos
aumgnfos constantes no valor das consultas, exames,
remédios, internagdes e outros procedimentos. Para
enfrentar essa conjuntura complicada, os Sindicatos do
Pactg apoiam e pedem votos na Chapa 1 “Em Defesa da
Cassi”. Encabecada pelo dirigente sindical de Sio Paulo
William Mendes. A chapa conta com representantes de
todas as regides do pais e de varios segmentos do banco. O
mandato tera duragio de quatro anos.

Estdo entre as propostas da Chapa 1: melhoria constante
no atendimento, garantir a manutengdo dos compromissos
do BB e a sustentabilidade da Cassi, lutar contra as medidas
da Besolugéo 23 da CGPAR, valorizar os Conselhos de
Usudrios e envolver o funcionalismo na defesa da Cassi.
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/1N COE cobra saide, auxilio-alimentagao e emprego

Representantes dos trabalhado-
res do Itau se reuniram com o banco
para tratar da saude do trabalhador
e outras questdes que influenciam
no cotidiano de trabalho dos
funcionarios do banco. O Grupo de
Trabalho de Saude se reuniu com
representantes do banco dia 27/02.
No dia 28/02 foi a vez da Comissdo
de Organizagdao dos Empregados

(COE) do Itau reforgar as reivindica-
¢des. Na pauta estiveram temas
como o programa de readaptagio
profissional e as clausulas 15, 29, 62
e 65 da Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT) dos bancarios. A
Clausula 15 versa sobre o pagamen-
to da cesta alimentagdo, a 29 sobre a
complementagdo de auxilio-doenga
previdencidrio e auxilio-doenga

acidentario, a 62 trata sobre a
criagdo dos Centros de Realocagao e
Requalificagdo e a 65 sobre o
adiantamento emergencial de
salarios nos periodos transitorios
especiais de afastamento por
doenga. Problemas como a transfe-
réncia de trabalhadores apods alta
médica e homologagdes de rescisdes
de contrato de trabalho sem acom-
panhamento do sindicato, podendo
ocorrer varios erros que prejudicam
os trabalhadores, foram debatidos
com o banco. “Cobramos solugao
urgente”, informa Sandra Regina
Homeniuk, que representa os
sindicatos do Pactu na COE Itau.
“Deixamos claro que queremos o
retorno das homologagbes nos
sindicatos, mas se isto ndao for
possivel, vamos acompanhar as
rescisdoes nos locais indicados pelo
banco”, disse. A proxima reuniao
com o Itau esta marcada para dia
23/03.

Descomissionamento: BB é denunciado no MPT

O Ministério Publico do Trabalho
(MPT) vai investigar o Banco do Brasil
pelo descomissionamento de mais de
700 caixas em todo o pais. A denuncia foi
feita pela Contraf-CUT, depois que o
banco anunciou continuidade do seu
processo de reestruturagdo com
redugdo de cargos, criagdo de outros e
previsdo de corte de 1.200 caixa nas

agéncias, postos de atendimento e PSO
(Plataformas de Suporte Operacional). O
movimento sindical tentam negociar
com o BB no sentido de realocar e
proteger a renda dos empregados, mas
as medias adotadas pelo banco foram
insuficientes para evitar o descomissio-
namento em massa. Para Wagner
Nascimento, coordenador da Comissiao

Homologacao sem o sindicato

Os bancos estdo usando a nova
Lei Trabalhista para retirar direitos
dos trabalhadores. Durante o més
de janeiro, os bancos Itau,
Santander e BB informaram aos
bancérios que estdo sendo
desligados que a homologagdo das
rescisdes ndo sera mais feita nos
sindicatos. Sem o acompanhamento
da entidade de representacio do
trabalhador podem ocorrer varias
irregularidades, como calculos

errados, doengas ocupacionais
ignoradas, mas que demandam
afastamento e reintegragio,
documentos incompletos, falta de
recolhimento FGTS sobre todo
contrato (principalmente dos
bancarios do Itau, oriundos do
Banestado), preposto n3o orienta
sobre plano de saude, seguro de
vida e curso de requalificacio,
anotagdo CTPS (etiqueta), ressalvas
e possivel estabilidade (tempo de

de Empresas dos Funcionarios do BB, o
banco age com mesquinharia. “No ano
passado, conseguimos a manuten¢ao
das comissdes dos caixas por 4 meskse o
BB, neste ano, se mostra mais intransi-
gente acentuando a discriminagdo com
0s caixas”. A Comissdo de Empresa dos
Funcionarios do BB aguarda a manifesta-
¢aodoMPT.

@ “roubada”

servico e acidente de trabalho),
entre outras.

“E preciso ficar alerta”, destaca
Edilson José Gabriel, diretor do
Pactu em Umuarama. “Se o
bancério rescindir seu contrato de
trabalho com o banco, a pedido seu
ou ndo, deve solicitar o
acompanhamento do sindicato na
homologacio, porque estio
ocorrendo varias irregularidades
nosacertos”, esclarece.

Liminar suspende
efeitos da revogacao
do RH I51 pela Gaixa

LIMINAR CONQUISTADA PELA
CONTRAF-CUT MANTEM A
INCORPORACAO DE GRATIFICACAO
DE FUNCAO, QUANDO HOUVER
DISPENSA SEM JUSTO MOTIVO.

A desembargadora Maria
Regina Guimardes, vice-presidenta
do Tribunal Regional do Trabalho
(TRT) da 102 Regido, deferiu no dia
28/02, liminar requerida pela
Contraf-CUT, determinando a
imediata suspensdo dos efeitos da
revogacao do RH 151 pela Caixa
Econdmica Federal. Para a magis-
trada, RH 151 é norma interna da
Caixa e, por isso, incorpora-se ao
contrato de trabalho dos emprega-
dos, devendo ser respeitado.

Dessa forma, de acordo com a
liminar, a Caixa devera aplicar o
normativo interno, procedendo a
incorporagdo da gratificacio de
funcdo para os empregados,
quando houver dispensa da funcao
sem justo motivo. Vale lembrar que
0 RH 151 prevé a incorporagio da
gratificagdo, quande: a) a dispensa
da funcio gratificada/cargo
comissionado efetivo/tungdo
comissionada, por interesse da
administragdo (sem justo motivo] e,
b) o exercicio da respectiva funcio
por periodo maior ou igual a 10
anos. ‘A revogacdo é uma vitoria
importante, pois o normativo era
mais um ato do governo para
desmentar e enfraquecer a Caixa”,
comemora Zelario Bremm, diretor
doPactuem Toledo.
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Imposto sindical
agora e facultative

Através da Lei n? 13.467/2017,
a Reforma Trabalhista, o imposto
sindical, passa a ser facultativo a
partir de 2018, ou seja, o recolhi-
mento nao é mais obrigatorio. Para
os sindicatos, o fim desse imposto
¢ a Unica parte boa da reforma, ja
que o resto e so retirada de direitos
dos trabalhadores.

O imposto equivale a um dia de
trabalho de cada empregado,
descontado em folha uma vez por
ano, normalmente no més de
mar¢o. Com a mudanca, agora
cabe as empresas descontarem a
contribui¢do sindical apenas dos
empregados que tiverem prévia e
expressamente autorizado o seu
recolhimento.

Desde 1943, quando a CLT
(Consolidagao das Leis do
Trabalho) foi criada no governo
Getulio Vargas, 60% do total do
imposto descontado do trabalha-
dor eram destinados aos sindica-
tos. Os 40% restantes eram
destinados as federacdes,
confederagdes e ao Ministério do
Trabalho que, por sua vez, repassa-
va 0s recursos para o Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT) e,
desde 2009, também as centrais
sindicais.

Dia Internacional da Mulher no Pacti:

O dia 8 de margo, Dia Internacional da ASULIIEIIED
Mulher, foi marcado por diversas manifestagdes
por todo o mundo. O movimento feminista
ocupou as ruas das principais capitais para
protestar em defesa da democracia e pelos
direitos das mulheres. No Brasil, as
reivindicagdes também foram contra a ameaca
aos direitos ja conquistados e ao fim do
retrocesso, promovido pelo atual governo.

Para a presidenta do Sindicato dos Bancarios
de Campo Mourio, Nivalda Sguissardi Roy, o
desrespeito e a violéncia contra a mulher sio
ainda problemas persistentes nio apenas no
Brasil, mas em varios paises do mundo.
“Precisamos desconstruir essa ideia de que a
mulher é um ser fragil. Somos fortes, temos
coragem e podemos ser o que quisermos ser
dentro da sociedade. N3o ha justificativa para
que uma mulher receba um salario menor que o
homem. A mulher, além de trabalhar, ainda
executa a duplajornada, que é quando ela chega
em casa e tem que cuidar do lar e dos filhos”,
disse Nivalda.

Os sindicatos do Pactu marcaram o Dia
Internacional da Mulher com a distribuicdo de
brindes, cartdes comemorativos e a distribui¢do
de um jornal produzido pela Secretaria da
Mulher da Fetec-CUT/PR.

ELEICAOND
SEEB PARANAVAI

Intervencao no Rio “@ mais
um vexame de Temer”, diz CUT

Em nota oficial sobre a interveng¢do na seguranca publica do Rio de
Janeiro, a CUT afirma que o Rio e o Brasil “precisam de uma intervengao
social, com politicas publicas e geragao de emprego e renda”. Com apoio da
grande imprensa, o governo tenta jogar uma cortina de fumaca sobre os

Nenhum direito a
menos. Resistir sempre!
E com este slogan que a
chapa unica, encabeca-

A CUT é contra o imposto

da pelo bancario

Wendrel Minare Vieira,
disputara a eleigdo da
nova diregao do
Sindicato dos Bancarios
de Paranavai e Regiao. A
votagdo acontece no dia
20 de margo. Havera
urnas itinerantes cole-
tando os votos nos
locais de trabalho.

inumeros escandalos que o envolvem, como o inquérito que apura a
participagao de Temer em negdcios escusos no Porto de Santos e a derrota
politica na tentativa de votar a reforma da Previdéncia. “Trata-se de uma
acao militar mal planejada e sem objetivos claros”, denuncia.

Para a CUT, a intervengdo ndo vai resolver o problema da seguranca no
Rio. A nota afirma que a crise dos estados, principalmente no Rio de Janeiro,
esta ligada a aprovagdo da PEC 95, que congelou por 20 anos os
investimentos em seguranga, saude e educagdo e reduziu os investimentos
em politicas sociais. A intervengdo militar no Rio € mais um capitulo na
sucessdo de erros e desmandos do atual governo, que expde a populagdo a
todo tipo de violéncia, compromete a sobrevivéncia dos cidadZos e ainda
expde o Brasil a uma situacdo vexatoria perante o mundo.

sindical desde que foi criada, em
1983. Para a CUT, o imposto
sindical s servia para desmobilizar
os trabalhadores e fortalecer os
sindicatos de fachada. No lugar do
imposto, a CUT defende a contribu-
icdo negocial, definida em
assembleia geral e vinculada auma
negociagao coletiva.

Jornal dos bancarios de
Paranavai, Campo Mouro,
Toledo, Umuarama/Assis
Chateaubriand e Guarapuava

PARANAVA| - Jo~§o Carlos Antunes - (44) 3423-3402 paranavai@pactu.org.br
CAMPO MOURAO - llda Periolo Salinas (44) 3016-3492 seebcmcut@uol cor;1 br
TOLEDO - Zelario Bremm - (45) 3055-4851 -sintrafitoledo@gmail.com h .
UMUARAMA/ASSIS CHATEAUBRIAND - Wilson de Souza - 622-19

GUARAPUAVA - Sandro Jose Zanona - (42) 3623-1371

Tiragem: 3.200 exemplares
Distribuicio gratuita

(44) 3622-1979 - seebumuarama@uol.com.br
-seebgpva@uol.com.br

4PACTU

www.pactu.org.br
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