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No dia 20/02 foi realizada uma grande manifestagao nacional contra a Reforma da Previdéncia, da forma como foi proposta. Os Sindicatos do Pactu
participaram da mobilizagéo entregando jornal e panfleto com informagdes alertando bancarios e a populagao em geral e chamando todos para a luta.
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| JAposentadoria

Reforma de Bolsonaro afeta
pobres e mantém privilégios

O texto da reforma da Previdéncia do governo Jair
Bolsonaro (PSL). confirmado no dia 20/02, prejudica
especialmente os trabalhadores e trabalhadoras mais pobres
dificultando a aposentadoria ¢ reduzindo o valor dos
beneficios A proposta de Bolsonaro acaba com a aposenta
doria por tempo de contribuigio ¢ propoe idade minima de
62 anos para mulher ¢ 65 para homen. Para receber o valor
integral da aposentadoria o trabalhador terd que contribun
durante 40 anos

MILITARES - A proposta ndo mclur os militares, que sc
aposentam, em média, com 50 anos Segundo Bolsonaro
em 30 dias sera enviada uma proposta completa para os
beneficios dos militares. Também ainda vai propor a criagio
de um sistema de capitalizagdo de carater obrigatorio

APOSENTADORIA FICA!
REFORMA SAll

|
Guarapwava

Salario minimo
alario
As aposentadorias continuam vinculadas ao
salario minimo e ndo poderdo ser inferiores ao
piso nacional Os Beneficios de Prestagao
Continuada (BPC), pagos as pessoas com
deficiéncia continuara sendo de um salario
minimo apenas para quem estiver condi¢do de
miscrabilidade. Ja os 1dosos carentes. que antes
recebiam um salario minimo a partir dos 65
anos, terdo os beneficios reduzidos para RS
400.00 ¢ s6 conseguirdo ganhar um salario
minimo aos 70 anos. Pela proposta. os RS 400
comecardo a ser pagos a partir dos 60 anos

D) - Ao PEC
Resumo da PEC 06
Acaba a aposentadoria por tempo de
contribuigdo apos um periodo de transi¢do. E
para ter 100% do beneficio, tem de pagar 40 anos
a0 INSS e ter 62 anos mulher ¢ 65 anos homem
Hoje ha duas maneiras de se aposentar sem
1dade minima. Uma, se mulher com 30 anos de
contribuigdo e, se homem com 35 anos. Para
ambos var mcidir o fator previdenciario. A outra
¢ pela tormula 86/96. que ¢ a soma da idade e
tempo de contribui¢ao. Hoje os 1dosos podem,
com 15 anos de contribui¢do e 60 anos se mulher
¢ 65 se homem, se aposentar recebendo 1 salario
minimo. Pela proposta terdo que contribuir 20
anos e comegar a receber 60% do salario de
contribuigdo. Vitivos terdo seus beneficios
reduzidos. Receberdo 60% da pensao, mais 10%
por dependente. Atualmente recebem 100%

Regra de calculo da

Exemplo:
- Média salarial: R$ 2.000
- Tempo de contribuicao: 35 anos

CUT AVISA QUE
PARLAMENTARES
SERAO PRESSIONADOS

Também no dia 20/02, diversas

> trabalha

itegorias d

i ~hle
participaram de ASSEmblele

organizada pelas centrais

acional
sindicais, na Praga S¢é, em Sdo
Paulo. Repudiaram a reforma de
Bolsonaro e aprovaram um plano de
lutas para o enfrentamento. Em
diversas regioes do Brasil também

foram realizadas manifestagoes

contra a reforma. Na regido do

Pactu foram realizados manifestos

(fotos ao lado). Para Vagner Freitas,
privilégio ¢ o alto escaldo do

Judiciario, ¢ a cupula militar e dos

parlamentares que podem se
. Ele

avisou que os trabalhadores ““Fario
o que for preciso para barrar a

aposentar com dois mandatos”

reforma, com um movimento
construido coletivamente e
pressionar os parlamentares nos
acroportos, gabinetes, nas ruas e
dizer que, assim como muitos
deputados nao voltaram nessa
eleigdo, eles nio voltardo ao
Congresso se aprovarem o fim da
aposentadoria do povo™.

aposentadoria

- Tempo que passa dos 20 anos obrigatérios de contribuicao: 15 anos (35 - 20 = 15)

- 2% para cada ano excedente (2 x 15 = 30%)

- 60% basicos + 30% adicionais = 90% do salario

- 90% de R$ 2.000 = R$ 1.800
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|_]Bradescol

Bancarios querem
esclarecimento sobre o PDE

O Bradesco langou em fevereiro o Prémio de
Desenvolvimento Extraordinario (PDE), mas até o
momento nao informou como vai funcionar e que
abrangénceia ele terd. A Contraf-CUT, por intermédio
da Comissdo de Organizagio dos Empregados (COE)
do Bradesco, solicitou uma reuniio com a direcdo do
banco para esclarecimentos antes da publicagio do
regulamento, prevista para mar¢o. Sabe-se que a
avaliacdo do desempenho sera dos resultados gci'mi@s
do ano todo, inclusive retroativo a Janeiro de 2019. A
remuneracio propria consta do Acordo Coletivo, mas
t Contraf-CUT quer que o PDE envolva todos os
l‘[lﬂ\.‘lk’lhlﬂk‘ < quais os criterios serao usados

Caixa vai ressarcir
custos do CPA20

A Caixa Econdémica Federal, por meio da
Gerencia Nacional de Negociagdo Coletiva ¢
Relacionamento com o Empregado (Gener).
comunicou a Confederacdao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro Contrai-CUT
que o banco vai estender o direito ao ressarcimento do
valor gasto com o Certificado Profissionalizante
(CPA-20) aos empregados substitutos cventuats
integrantes dos bancos de sucessores. Essa conquista
¢ resultado de muita cobrancga na mesa permanente de
negociagoes. A Contraf-CUT entende como avango,
mas pretende continuar cobrando que o direito scja
extensivo a todos os empregados da rede. “E justo,
porque o banco precisa mostrar que realmente quer
que os trabalhadores estejam qualificados para
atender melhor ao publico”, observa Zelario Bremm,
diretor do Pactu em Toledo.

Previ repudia
ingeréncia nos fundos

A Comissdo de Empresa dos Funcionarios do Banco do
Banco do Brasil divulgou nota em reptidio ao anuncio do
governo federal de que podera determinar decisbes de
investimentos nos fundos vinculados a estatais. Além de
considerar a medida “abusiva”, a Comissdo dos
Funcionarios alertou que, caso acontega, representara um
risco potencial de perdas a poupanga dos trabalhadores. “O
anuncio de que o governo podera determinar decisdes de
investimentos nos fundos vinculados a estatais € um
absurdo e merece ser rechagado, pois, os recursos dos
fundos de pensio n3o pertencem a nenhum governo, eles
sdo frutos dos contratos de trabalho, da poupanga, do
esforco e da luta de anos da classe trabalhadora”,
argumenta. Leia a nota completa: www.contrafcut.org.br.

| 1 BANCO DO BRASIL

.

Pactu participa do Dia de Luta
contra descomissionamentos

Os Sindicatos do Pacts
desenvolveram os uma série
de atividades, no dia 14/02,
dentro da programacgdo do
Dia de Luta Contra os Desco-
missionamentos no Banco
do Brasil. Panfletos e jornais
foram distribuidos aos funcz’»
onarios, clientes e usuario:
do banco, denunciando a
onda de descomissionamen-
to que nos ultimos dias fez
varias vitimas com a perda dc
cargo e redugdo de salaric.
“0O efeito imediato dessas
ondas de descomissionz®
mento é espalhar o medc
entre os demais funcionar'-
os, principalmente os gerer-
tes de relacionamento. Por
isso estamos protestandc
contra essa postura do bar-
co, com prejuizos ao funcio-,
nalismo", explicou Luis Mar-
celo Legnani, diretor do
Pactuem Campo Mourio.

Os Sindicatos cobram do
BB critérios mais claros para
o descomissionamento, uma
vez que o banco investiu
milhdes de reais no treina-
mento de seus funcionarios
para a implanta¢do do GDP
(uma ferramenta para
melhorar a gestdo de pesso-
as) e ndo estd utilizando.
Além disso, o Acordo Coleti-
Vo prevé que o BB observara
trés ciclos avaliatdrios conse-
cutivos de GDP com desem-
penhos insatisfatérios, como
requisito para o descomissic=
namento de um funcionario
e ndo apenas avaliar através
de uma nota abaixo da
média, vinda do superior,
para justificar o comissiona-
mento, como vem sendo
feito.
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Didlogos
Gapitais
teve evento
em Curitiba

Representantes do Pactu no evento

No dia 12/02, a Fenae (Federagao Nacio-
nal das Associagbes de Pessoal da Caixa Eco-
ndmica Federal) realizou em Curitiba o
evento “Dialogos Capitais”. O tema, “Bancos
publicos sob ataque: Desafios, Riscos e
Perspectivas”, foi debatido por sindicalistas
de varias categorias, ativistas e populares.

Os Sindicatos do Pactu foram representa-
dos pelos dirigentes Luis Carlos Liss, Rosimar
José Passaglia e Sandra Regina Homaniuk,
do Seeb Guarapuava. Organizado pela Fenae
em parceria com a revista Carta Capital, o
evento promoveu debates em torno da defe-
sa dos bancos publicos como instrumento
eficaz no desenvolvimento socioeconémico

. dopais.

“Eventos dessa importancia vém somar a
luta do movimento sindical contra a privati-
zagdo de empresas publicas fundamentais
para o fomento da produgdo, condugdo das
politicas para a geragao de empregos, cons-
trucio de moradias populares, educagdo,
satde e melhorias da infraestrutura das
cidades, como é o caso do Banco do Brasil e

> Caixa Econdmica Federal”, relata Luis Carlos.

8 DE MARCO
Pactu presta homenagem as mulheres

0 ensejo do Dia Internacional da Mulher, em 8 de Mar-
6o, traz uma série de boas e mas lembrangas que marca-
ram a vida das mulheres desde os primdrdios da civiliza-
¢do. Sobretudo das lutas femininas travadas ao longo de
séculos, por direitos e valorizagdo tal qual garantidos ao
sexo oposto, com vitdrias tdo expressivas quanto impor-
tantes para definir o papel da mulher no século atual. O Dia
Internacional da Mulher, desde a sua instituigdo no final do
século 19, é sempre um lembrete de que ainda ha luta e
muito o que conquistar.

Para comemorar o 8 de Margo, os Sindicatos do Pactu
prepararam uma série de atividades em homenagem as
mulheres, especialmente as bancédrias. Em Paranavai, o

sindicato fard heppy hour em bares e lanchonetes da sede
e nas cidades de Loanda, Nova Esperanga e Colorado.
Também participara, no dia 09/03, da pedalada promovi-
da pelo Coletivo de Mulheres de Paranavai.

Em Campo Mourdo o Seeb participa do "Grupo de
Trabalho Frente 8 de Margo" que vai organizar o evento “8
M - Nem uma a menos, todas 4: Basta de Feminicidio” e
“Mulheres Contra a Reforma da Previdéncia”, que serd
realizado no Calgad3o das 14h as 19h. Haverd rodas de
conversa, arte, rap, varal, som e pronunciamentos. A ativi-
dade encerra com uma caminhada pela principal avenida
da cidade, pouco antes do fechamento do comércio no dia
08/03.

O Sintrafi Toledo prepara para o dia 13/03 um grande
evento para as mulheres. Serd um workshop com o tema
“De bem com vocé”, em parceria com profissionais das
areas de saude e beleza. Havera sorteio de brindes. O even-
to acontecera no Vale da Mata.

Em Guarapuava, o Sindicato dos Bancarios, juntamen-
te com a APP Sindicato, SISPPMUG e os movimentos de
mulheres, realizara no dia 08/03 um Ato na Praga 9 de
Dezembro com caminhada até o INSS. No dia 22/03, sera
realizado o 52 Evento Mulher Bancdria, com palestras,
apresentagdo cultural, exposicdo de produtos e servigos
para mulheres, coquetel e sorteio de brindes. Este ano o
enfoque principal do evento é o combate a todo tipo de
violéncia contra as mulheres. Também serdo debatidos os
impactos da Reforma da Previdéncia na vida das mulheres.
E no dia 30/03 ocorrera a Pedalada Pelo Fim da Violéncia
Contraas Mulheres.

Ja em Umuarama o Sindicato dos Bancarios fara distri-
buigdo, as bancarias, de um cartdo junto com o um bom-
bom simbolizando aimportancia da mulher na sociedade.

PACTU PARTICIPA DE REUNIAO DO COLETIVO JURIDICO NACIONAL

Assuntos que afetam diretamente a vida dos
trabalhadores e que estio em debates no Congresso
Nacional, no Executivo e no Judiciério fizeram parte da
pauta da reunido do Coletivo Juridico Nacional, no dia
19/02, em Sao Paulo. Dirigentes sindicais de todo o pais
estiveram participando. Os sindicatos do Pactu enviaram
representantes: de Paranavai participou o dirigente
Evandro Calvo e, de Umuarama, Bruno Antdénio
Schmidt. Organizada pela dire¢do da Contraf-CUT e o
Comando Nacional dos Bancarios, a reunido debateu
temas como os reflexos ap6s implementagdo da Reforma

Trabalhista, da Lei das Terceirizagdes e fez uma anélise
dos possiveis cenarios quanto as propostas de reforma da
Previdéncia Social. “Temos que estar preparados para as
agdes politicas de organizagdo e resisténcia frente aos

ataques aos direitos dos trabalhadores”, explicou
Evandro.

Durante o evento, foi langada, pela Contraf-CUT, a
Cartilha “Convengdo Coletiva de Relagdes Sindicais
2018-2020” e também encaminhados os primeiros
preparativos para a realizagdo do II Seminario Juridico
Nacional da CONTRAF, em 2019,
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Jornal dos bancérios de
Paranaval, Campo Mourdo,
Toledo, Umuarama/Assls
Chateaubriand e Guarapuava

PARANAVAI - Jodo Carlos Antunes - (44) 3423-3402 -
CAMPO MOURAO - Iida Periolo Salinas (44) 3016-34
TOLEDO - Zelério Bremm - (45) 3055-4851 - gintrafi
UMUARAMA/ASSIS CHATEAUBRIAND - Wilson de Souza - (44)
GUARAPUAVA -Rosimar José Passaglia (Chico) - (42) 3623-1371 -

Paranavai@pactu.org.br
92 - seebecmeut@uol.com br
itoledo@gmail.com

Distribulcho gratulta

JORNALISTA RESPONSAVEL.
Joel Guedes/MTB 1703/PR

3622-1979 - seebumuarama@uol.com.br
seebgpva@uol.com.br
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