ANO 20 - NUMERO 267 - 21/10 A 10/11/2019

Foto/Roberto Parizotti

PALCTU:

Jornal dos Sindicatos dos Bancarios de Paranavai, Campo Mourao, Toledo, Umuarama/Assis Chateaubriand e Guarapuava

BRASIL

cut

0s:- CONTRAF

5‘/"- FETECemen

(0 DOS TRABALHADO
CREDITO O ESTADO DO PARANA

5= 50\ %" chama para a luta
por democracia, direitos e liberdade

Num momento adverso para a classe trabalhadora, em
que o pais encontra-se reféem de um governo e um
Congresso ultraliberal, a CUT reuniu centenas de traba-
Ihadores, liderancas sindicais, politicas e sociais, no seu
13° CONCUT. A artilharia pesada contra os trabalhadores
e trabalhadoras vem disfarcada em medidas provisorias e
reformas que destroem direitos trabalhistas histéricos,
ameagam o movimento sindical, penalizam a populacéo
mais pobre e aumenta o contingente de desempregados
no pais. Poristo, o lema do 13° CONCUT e suas principais
resolucdes enfocaram a luta por direitos, democracia,

soberania e liberdade. E um desafio de grande magnitude,
tal qual o autoritarismo e a ditadura que a CUT enfrentou e
resistiu logo nos seus primeiros anos de atuagado, na
década de 80. Agora, 36 anos apds sua fundacao, a CUT
se vé as voltas com um “neoconservadorismo” simboliza-
do por um Presidente inimigo declarado dos movimentos
sociais e assumido admirador do regime de 1964.

Durante o 13° CONCUT foi eleito o novo presidente da
CUT. E o metalurgico Sérgio Nobre. Em seu discurso de
posse, ele garantiu: “A CUT vai continuar nas ruas, lutando
pelosinteresses da classe trabalhadora™ |- 7 . =
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Resgate da democracia,

direitos e liberdade de Lula
marcaram o 13° CONCUT

0 SINDICALISMO DO FUTURO E 0 IMPACTOS
DAS NOVAS TECNOLOGIAS NO SUL GLOBAL

07 DE DUTUBRO DE 201% | PRAIA GRANDE | SAD PAULD | BRASIL

Delegados do Pactu presentes no Congresso

A CUT é a mais antiga central sindical
brasileira em atividade, fundada em
28/08/1983, ainda fora da estrutura oficial,
cuja instancia maxima de organizagao eram
as confederacoes profissionais. As centrais
s6 foram reconhecidas formalmente em
2008, atraveés da Lei 11.648, assinada pelo
entao presidente Lula. A CUT foi criada em
resisténcia ao autoritarismo e a ditadura e
com uma proposta de liberdade e autonomia
para o movimento sindical. Paradoxalmente,
36 anos apos sua fundacao, a CUT se ve as
voltas com um “neoconservadorismo” sim-
bolizado por Jair Bolsonaro, inimigo declara-
do dos movimentos sociais e assumido
admirador do regime de 1964. Sob essa
perspectiva, com um de seus principais
fundadores preso e sob forte ataque aos
direitos sociais e trabalhistas, a CUT reali-
zou, de 7 a 10 de outubro, o seu 13°
Congresso Nacional, o Concut, em Praia
Grande, no litoral sul paulista. O tema do
Congresso foi “Sindicatos fortes = direitos,
soberania e democracia”. Com um desafio
desta magnitude, os discursos nao poderiam

seguir uma linha diferente: todos ressalta-
ram a luta pela democracia como pressupos-
to principal para a manutencao de direitos,
trabalho decente e a retomada da democra-
cia. Unanimidade entre os participantes, a
condicao essencial para isso € a liberdade do
ex-presidente Lula, condenado sem provas,
em um processo reconhecidamente viciado,
e preso logo apds o julgamento em segunda
instancia, contrariando a letra da propria
Constituicao Federal.

Mais de dois mil trabalhadores e trabalha-
doras de todo o pais participaram do evento.
Também participaram perto de 100 repre-
sentantes de entidades sindicais e sociais
internacionais de 40 paises diferentes. A
programagao contou com dois seminarios
internacionais, sobre o futuro do sindicalis-
mo e a desregulamentacao e precarizacao
do trabalho, além das deliberagoes sobre a
estrategia, o plano de lutas e alteragtes no
estatuto da Central. Os delegados do Pactu
no Congresso foram Edilson José Gabriel
(Umuaramal, Sandra Regina Homeniuk
(Guarapuava) e Wendrel Minare Vieira (Para-
navai).

Na atual conjuntura, os desafios da CUT
sado enfrentar um mundo do trabalho em
rapida transformacéao, recuperar a demo-
cracia e buscar a retomada do crescimento
economico. Durante os debates, uma das
principais decisbes foi a de preparar os
sindicatos para representarem os trabalha-
dores precarizados: desempregados, infor-
mais, terceirizados, prestadores de servi-
cos para aplicativos, intermitentes e
outros. Tudo isto em um contexto de ataque
as entidades sindicais. Aléem da aprovagao do
caderno de resolucoes, que vai balizar as
acoes da CUT nos proximos anos, um dos
momentos de grande relevancia do
Congresso foi a eleicdo por unanimidade do
novo presidente da CUT, o metalurgico
Sergio Nobre. As resolucées do 13° Concut
podem ser acessadas no site da CUT:
www.cut.org.br.

Séergio Nobre
e eleito presidente
da CUT Nacional

Os delegados e delegadas do 13°
Congresso Nacional da CUT elegeram, em
chapa unica, a nova dire¢ao Nacional da
CUT para o mandato de 2019/2023. Para a
presidéncia da entidade foi eleito por
unanimidade o metalurgico do ABC, Sérgio
Nobre. Sergio Nobre comegou a trabalhar
aos 14 anos, como aprendiz, na montadora
de origem sueca Scania, em S&o Bernardo.
Na mesma cidade, onde mora, transferiu-se
seis anos depois para a concorrente
Mercedes-Benz, da qual é funcionario até
hoje.

Em seu discurso de posse, 0 novo
presidente destacou que o periodo de seu
mandato sera dificil em consequéncia dos
ataques aos direitos que a classe
trabalhadora vem sofrendo desde o golpe
de 2016, e mais fortemente nos Ultimos dez
meses de governo de Jair Bolsonaro (PSL).
Segundo Sergio Nobre, sob Bolsonaro o
governo s6 apresenta propostas de retirada
de direitos sociais e trabalhistas e ndo tem
projeto de desenvolvimento econdmico,
com justica e inclusao social, e geragao de
emprego e renda. Sérgio Nobre garantiu
que a CUT vai continuar nas ruas, lutando
pelos interesses da classe trabalhadora. No
dia 30/10, sera realizada uma grande
manifestacéo em Brasilia, em defesa do
patrimonio publico, das estatais, da
Amazonia e dos direitos dos trabalhadores
e das trabalhadoras. “Sera a nossa primeira
tarefa”, disse. A vice-presidéncia da CUT é
ocupada agora pelo representante do
sindicato dos Bancarios de Sao Paulo,
Vagner Freitas, que presidiu a CUT nos dois
ultimos mandatos. Para a Secretaria Geral,
pela primeira vez nos 36 anos da CUT, foi
eleita uma mulher, a trabalhadora rural
paraense Carmen Foro.
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__|Bradesco

Bancarios assinam
acordos especificos

A Contraf-CUT, federacoes e sindicatos assinaram com o
Bradesco, trés acordos coletivos aditivos a Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria, relacionados a
direitos especificos conquistados pelos trabalhadores. A
assinatura aconteceu no dia 03/10, em Sao Paulo. Os
acordos assinados ja haviam sido aprovados pelos
trabalhadores em assembleias, no dia 10 de setembro.
Os trés acordos sao sobre ponto eletronico, Cipa Treinet
e um especifico para trabalhadores do Bradesco
Financiamento. “Esses acordos garantem aos bancarios
do Bradesco que seus direitos serao assegurados por
dois anos e isso & muito importante nesse momento de
ataques e desmonte das conquistas”, lembra Ana Paula
Lorini, representante do Pactu na Comissao de
Organizagao dos Empregados do Bradesco e dirigente do
Sindicato de Umuarama. O acordo do ponto eletrénico
abrange as unidades de todo o pais do Bradesco, BBI,
Financiamentos, Bradescard, Berj e Losango. O outro
Acordo é sobre a Comisséao Interna de Prevencao de
Acidentes (Cipa), que garante o treinamento para todos
os funcionarios designados para exercer as atribuicoes
da Cipa, o suporte do banco aos cipeiros e a
disponibilizac&o pelo banco de informacgodes sobre o
treinamento e sobre quais funcionarios designados
estao realizando os treinamentos. Ja o terceiro acordo
e especifico para os trabalhadores da Bradesco
Financiamentos, que passam a compor a categoria
bancaria com todos os direitos garantidos na Convengéao
Coletiva de Trabalho, porém com jornadas de trabalho
especiais.

_|Caixa

Justica mantém incorporacao da gratificacao
A justi¢a manteve liminar da Contraf-CUT, que impede a Caixa
Econdmica Federal de revogar norma interna (RH151), que define
a manutencdo da gratificagdo de fungdo aos empregados que
exercem o cargo por mais de 10 anos e sdo descomissionados sem
justo motivo, apenas para atender interesses administrativos do
banco. O recurso que tentava derrubar a liminar foi negado pelo
Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 10* Regido. Dessa forma,
de acordo com a liminar, a Caixa continua obrigada a aplicar o
normativo interno, procedendo a incorporacao da gratificacdo de
fungdo para os empregados, quando houver dispensa da fungdo
sem justo motivo. A RH151 prevé a incorporagdo da gratificacio,
quando: a) a dispensa da fung¢@o gratificada/cargo comissionado
efetivo/fung@o comissionada, por interesse da administracio (sem
justo motivo) e, b) o exercicio da respectiva fung¢do por periodo
maior ou igual a 10 anos.

Com a assinatura do acordo, os direitos dos empregados do Bradesco
estao garantidos por dois anos

ELEICAO NA ANABB

Pactu apoia chapa que prioriza os associados

Comecou no dia 01/10 e vai até 04/11
a eleicio para renovacdo do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretor
Regional da ANABB (Associacio
Nacional dos Funcionarios do Banco do
Brasil). A chapa “ANABB Unida para
defender os Associados, a Previ, a Cassie
o BB Publico” recebe o apoio dos
sindicatos do Pactu. Para o Conselho
Deliberativo, a chapa tem como
candidatos: Fatima Marsaro 140 (DF),
Francisco Alexandre 145 (AL), Jansen
de Mello 163 (RJ), Luciana Bagno 168
(MG), Paulina Terra 187 (SP), Fernanda
Carisio 142 (RJ), Gilmar Santos 150

CENSO..

DIVER=
SIDADE

2019

AR A DIVERSIDADE
HO PARA A EQUIDADE.

tt:/ivef§idade.febraban.org'br/

(PA), Z¢ Valdir 164 (CE), Paula Goto
186 (PA) e Tania Leyva 203 (PR). Ja para
o Conselho Fiscal, os sindicatos apoiam
Cinthia Reis 302 (DF) e Sérgio Mateus
318 (SP). “Esta chapa é a que retine as
melhores propostas para defender os
interesses do funcionalismo e para lutar
contra o desmonte e a privatizacio do
BB”, explica Nivalda Sguissardi,
coordenadora do Pactu. A votacio pode
ser feita pelo site www.anabb.org.br ou
por cédula enviada pelos Correios. “A
participacio do funcionalismo nesse
processo de renovacdo é muito
importante”, alerta Nivalda.

Censo da Diversidade

vai até 29 de novembro

O Censo da Diversidade da Categoria
Bancaria, uma conquista das Mesas de
Negociacdo com a Fenaban, estd em fase
de aplicagdo e se encontra disponivel a
toda a categoria. De forma simples e
objetiva, o Censo da Diversidade esta
acessivel através do hotsite
https://diversidade.febraban.org.br/ e
teve seu prazo final prorrogado até o dia 29
de novembro de 2019. Para participar basta
ser funcionario de um dos bancos
signatarios e indicar as trés ltimas
posi¢cdes da matricula funcional, os quatro
primeiros digitos do CPF e a data de
nascimento. Este importante instrumento
propiciard uma atualiza¢do dos dados

| levantados em edi¢des anteriores e
contribuird efetivamente para a proposicao
de medidas que visem atender as
necessidades identificadas pelos segmentos
da categoria. E importante destacar que a
participagdo massiva da categoria dara

= expressivas demonstracdes da dimensio da
diversidade entre as trabalhadoras e os
trabalhadores nos bancos.
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Reforma da Previdéncia aumentara

pobreza, apontam especialistas

Neste Outubro Rosa, o trabalhador brasileiro
podera ganhar de presente sete anos a mais de
trabalho para se aposentar. Mas, pior do que isto,
muitas familias vao perder o beneficio da
aposentadoria e ficardo mais pobres enquanto
outras serdo “jogadas” na miséria absoluta. S&o
alguns dos efeitos previsiveis com a Reforma da
Previdéncia que se encontra em fase final de
aprovacdo no Congresso. Até o fim deste més,
possivelmente, a PEC da Reforma sera votada em
segundo turno no Senado, para em seguida ser
sancionada pelo Congresso. A votacdo em
primeiro turno aconteceu dia 02/10 e foi aprovada
com 56 votos favordveis e 19 contrarios. Entre os

ue votaram a favor estfo os senadores do Parana:
Alvaro Dias (Podemos) e Flavio Arns (Rede).
Oriovisto Guimaraes (Podemos) nao participou da
votacdo, mas havia manifestado apoio a reforma.
A principal medida da reforma ¢ a fixa¢do de uma
idade minima (65 anos para homens e 62 anos
para mulheres) para aposentadoria, extinguindo a
aposentadoria por tempo de contribuigio. O texto
também estabelece o valor da aposentadoria a
partir da média de todos os salarios (em vez de
permitir a exclusdo das 20% menores
contribui¢des), aumenta a contribuigio para todos
que ganham mais que um saldrio minimo e
estabelece regras de transi¢ao para os
trabalhadores em atividade.

PEQUENA VITORIA- Apés o primeiro turno
no Senado, foram votados os destaques que

separavam trechos especificos para deliberagio a
parte. Um deles derrubou as novas regras sobre o

abono salarial. A proposta previa o pagamento do
PIS/Pasep apenas para quem recebe até R$
1.364,43. Com a derrota do governo, fica mantido
0 abono para quem tem renda mensal de até dois
salarios minimos (R$ 1.996). Atualmente 23
milhdes de pessoas estdo nessa condi¢do. O
governo conseguiu derrubar todas as demais
propostas da oposi¢do, mantendo praticamente
inalterado o texto da reforma. Grande parte das
mudangas impde sacrificios e perdas para os
trabalhadores. Na maioria dos casos, havera
reducdo no valor de beneficios, mas o impacto
sera ainda pior para uma grande parcela que
sequer conseguira se aposentar.

DADOS MANIPULADOS - Antes da votago
em primeiro turno no Senado, um grupo de
respeitados pesquisadores, matematicos e
economistas divulgou uma nota técnica onde
afirma que “o governo enganou a todos, deputados
e senadores, empresarios e trabalhadores, com sua
proposta de reforma do sistema de
aposentadorias”. Segundo eles, o projeto
denominado Nova Previdéncia “¢é uma falsidade
completa, um edificio de planilhas sem
consisténcia, construido com dados manipulados
para atingir os objetivos austericidas e privatistas
do Ministério da Economia”. Eles garantem que a
reforma da Previdéncia ndo apenas diminui o
subsidio para os mais pobres, como joga muitas
familias na pobreza. A CUT ja havia feito alerta
neste sentido mesmo antes do projeto chegar ao
Congresso.

Pactu participou de Encontro
Nacional de Saude do BB

No dia 28 de setembro, os dirigentes do Pactu, Luis Marcelo
Legnani, de Campo Mourdo, e Vinicius Gameiro, de
Umuarama, participaram do Encontro Nacional de Saude dos
Funcionarios do Banco do Brasil. O evento foi realizado em
Sao Paulo e teve como principal item na pauta as negociagdes
entre o banco e os empregados em torno do plano de custeio da
Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do Brasil
(Cassi).

O plano de custeio apresenta déficit estrutural e a dire¢@o do
BB pressiona a categoria para alterar o Estatuto, com mudangas
prejudiciais aos associados. Ja as entidades representativas do
funcionalismo solicitam mais prazo para que se possam
construir uma proposta de consenso, que preserve a
sustentabilidade da Cassi e, consequentemente, a manutencao
da assisténcia as bancarias e bancarios do BB. “Esse déficit foi
identificado em 2014, e desde 14 sabiamos que seria necessaria
uma negociagdo com o banco para solucionar o problema”,
lembra Luis Marcelo Legnani.

A Contraf-CUT encaminhou a dire¢do do BB um
“manifesto-Proposta” de solucdo para a Cassi. O documento foi
elaborado durante o Encontro Nacional, mas o banco se recusou
discutir a proposta. A Contraf-CUT e demais entidades que
compdem a mesa de negociacdo cobram do BB maior
flexibilidade, pois ndo ha outro caminho seno o consenso para
solucionar de vez o impasse.

Nos dias 10 e 14/10, em resposta a oficios enviados,
respectivamente, pela Contraf e pela Contec, o banco reiterou
sua recusa em reabrir as negociagdes. Segundo Marcelo, “a
atitude do BB aproxima a Cassi da intervengdo, algo que
interessa aos setores do governo que desejam a privatizagdo do
banco”.

Dirigente do Pactu
participou de Congresso
da Previdencia Complementar

Nos dias 16, 17 e 18/10, foi realizado, em Sao Paulo, o 40°
Congresso Nacional da Previdéncia Complementar Fechada. O
evento é organizado anualmente pela Abrapp, Associagao
Brasileira dos Fundos de Pensao e tem o objetivo de discutir
acoes para o fomento a Previdéncia Complementar do Brasil.
Edilson José Gabriel, diretor do Pactu em Umuarama, participou
do Congresso como um dos representantes do Funbep (fundo
de pensao dos antigos funcionarios do Banco do Estado do
Parana). Edilson é suplente de Ana Fideli Marques (dirigente do
Sindicato de Curitiba) no Conselho Deliberativo da Fundagéo, na
condicao de representantes eleitos pelos funcionarios ativos.

Segundo Edilson, “os congressos da Abrapp tém forte
tendéncia patronal, governista e de mercado, mas é uma
oportunidade para adquirir o conhecimento necessario as
fungoes de conselheiro eleito”.
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