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Bancarios do Pactu protestam em
defesa da Caixa e do BB

As recorrentes reestruturacoées
gue o governo Bolsonaro tem promovi-
do no Banco do Brasil e na Caixa
Econbmica Federal nao deixam mar-
gem para duvidas: o objetivo é prepa-
rar essas duas importantes empresas
publicas para a privatizagao. O proces-
so de mudancas nas empresas tem
causado uma serie de transtornos
para o funcionalismo. Muitos estao
adoecendo e outros estao apreensi-
vos, com medo de perder o emprego.
Para a populacdo, as consequéncias

também serao dramaticas, porgue,
uma vez privatizados, BB e Caixa
deixarao de cumprir seu importante
papel de agentes do desenvolvimento
social e economico.

Por essas e outras, em todo o Brasil
0 movimento sindical tem realizado
frequentes manifestacoes e protes-
tos em defesa da Caixa e do BB. E os
sindicatos do Pactu tém participado
ativamente dessas acoes. Exemplo
foram o0s protestos realizados nos
dias 05 e 13/02, na Caixa Econdmica, e

no dia 12/02 no BB. “Com as reestru-
turacoes véem o fechamento de agénci-
as, centralizacao de unidades e muita
inseguranca para os empregados do
BB", explica Luis Marcelo Legnani,
diretor do Pactu em Campo Mourao.
Ja na Caixa, o clima é de muita apreen-
sao. “Nos ndo concordamos com o que
esta acontecendo na Caixa e convoca-
mos todos os trabalhadores e a socie-
dade civil para barrar esses absur-
dos”, afirma Zelario Bremm, diretor do
Pactu em Toledo.
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Ja é ruim e pode piorar!

Na volta do recesso, os deputados federais retomaram
a discussdo da Medida Proviséria 905. Por enquanto,
nada é favoravel aos trabalhadores. Pelo contrario:
considerada uma nova e dura reforma trabalhista que
permite trabalho aos domingos, cria 0 emprego temporario
sem registro, elimina varias profissbes e ataca muitos
outros direitos trabalhistas, ela pode ficar ainda pior. Se ja
n&o bastassem os maleficios contidos no texto original, o
relator da medida, deputado Christino Aureo (PP-RJ),
propds a ampliagdo do numero de trabalhadores com
contratos flexibilizados, com baixos salarios e sem
direitos. A principio, a MP previa atingir trabalhadores com
idades entre 18 e 29 anos, mas o relator quer incluir
também trabalhadores acima de 55 anos, que estejam
fora do mercado de trabalho formal ha mais de 12 meses.

Para a CUT, esta é mais uma proposta da dupla
Bolsonaro/Guedes que ignora as necessidades, os
direitos e os anseios da classe trabalhadora e amplia sem
dor na consciéncia a desigualdade e a precarizagéo do
trabalho. A votagdo da MP em plenario esta prevista para
depois do Carnaval.

TRABALHO AOS SABADOS — A Medida Provisoria
permite trabalho aos sabados, domingos e feriados.
Alguns bancos ja tentaram implementar o trabalho aos
finais de semana assim que a MP entrou em vigor. No
entanto, negociagcado entre o movimento sindical e a
Fenaban garantiu a assinatura de um aditivo a
Convencgao Coletiva de Trabalho, impedindo o trabalho
dos bancarios aos sabados.

Pactu participa de Curso e Encontro Estadual da Caixa

No dia 14/02, foi realizado em Curitiba o
curso de formacao e qualificagcdo sobre o
Funcef. Entre os temas abordados estive-
ram contingenciamento, equacionamento e
politicas de investimentos, entre outros
assuntos. O curso teve lugar no Espaco
Cultural e Esportivo do Sindicato dos
Bancarios de Curitiba e contou com repre-
sentantes de todos os sindicatos de banca-
rios da Fetec-CUT/PR. O curso antecedeu o
Encontro Estadual da Caixa, realizado no dia

15/02. Entre os temas abordados durante
0 Encontro estiveram: Funcef, eleicoes da
FENAE, reestruturacao da Caixa, Defesa da
Caixa 100% publica e organizagao do movi-
mento dos empregados da Caixa. Os sindi-
catos do Pactu foram representados por
Clara Maria Pianaro, Valter Adriani de Souza
e Luis Marcelo Legnani, de Campo Mourao,
Valdirene Romano da Silva, Wanderson José
Borges e Paulo Pickler, de Umuarama, e
Graceli Vendruscolo, de Toledo.

TCU investiga
venda de
bancos publicos

O Ministério Publico junto ao
Tribunal de Contas da Unigo (TCU)
entrou com uma representacéao,
solicitando que se verifique
possiveis interesses politicos no
planejamento do governo federal
para a venda de ativos de bancos
publicos. O pedido foi apresentado
pelo subprocurador-geral junto ao
TCU, Lucas Rocha Furtado, e
encaminhado ao presidente do TCU,
José Mucio Monteiro. O objetivo &
analisar um “eventual agodamento”
na venda de ativos previstas para
este ano que “poderia advir
incalculaveis prejuizos aos cofres
publicos”.

H& muito tempo o movimento
sindical vem alertando sobre os
danos que o fatiamento da Caixa e
do BB trara ao pais, mas somente
agora orgéaos de fiscalizagdo como
o TCU enxergam evidéncias de que
medidas tomadas pelo governo
federal poderao resultar em
prejuizos para a populacéao.

CaixAa: Acao da Contraf-
CUT garante estabilidade

remuneratoria

A 13?2 Vara do Trabalho de Brasilia
julgou procedente o pedido da
Contraf-CUT e manteve o direito a
incorporacao da gratificagcao de
funca@o aos empregados da Caixa
Econ6mica Federal que mantiveram
tal gratificacao por 10 anos ou
mais, conforme prevé o normativo
RH 151. A decisao contempla os
contratos de trabalho de todos os
empregados prejudicados pela
revogacao do normativo, que
permaneciam no banco até
09/11/2017, desde que
preenchidos os requisitos da
norma. “E uma decisao importante
gue garante o direitos dos
empregados e, mais do que isso,
mostra que o banco nao pode
tomar medidas unilaterais contra
os empregados e em total
desrespeito a legislagao vigente”,
explicou o diretor do Pactu em
Paranavai, Wendrel Minare Vieira.
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Paulo Guedes campara servidor

publico a ‘‘parasita’’ e é repudiado

ministro da Eco-
nomia (ou dos ban-
gueiros), comparou

os servidores publicos a ‘pa-
rasitas’ ao defender a reforma
administrativa, que nada mais
é do que a nova investida do
governo federal na destruicao
total do servigo publico brasi-
leiro.

O nefasto projeto segue a
politica de desmonte adotada
desde o inicio dessa gestao,
gue tem como unico objetivo a
desmonte total das empresas
e servigos publicos, jogando a
conta da precarizagao a
parcela da populagcdo mais
vulneravel.

Esta inaceitavel declaracgao
demonstra o total desprezo
gue o atual governo e sua
equipe de ministros tem em

relacéo a classe trabalhadora
e aos direitos fundamentais
assegurados na nossa consti-
tuicao.

O asseédio institucional que
vem sendo praticado pelo
ministro em relagdo aos
trabalhadores dos Correios e
aos 12 milhées de servidores
publicos que dedicam suas
vidas a servir @ nacao e ao
nosso povo ultrapassa os
limites legais e merece reacao
a altura. Sua declaracao
institucionaliza o édio a quem
deveria ser valorizado e respe-
itado.

Os trabalhadores do setor
publico sdo profissionais que
se colocam a disposicao do
Brasil para integrar, educarn,
salvar e proteger nossas
familias.

Percentual

de servidores
publicos em
relacao ao total de
trabalhadores, no
Brasil e em outros
paises:

PLR_

Bancos
pagam 2°
parcela

Atendendo solicitacao feita pela
Contraf-CUT, alguns bancos ja
anunciaram datas para pagamento
da segunda parcela da PLR,
conforme prevé a Convencao
Coletiva de Trabalho dos bancarios.
O pedido foi enviado a sete

Dinamarca: 39%
Noruega: 39%
Belgica: 21%
Franca: 21%
Canada: 20%
Italia: 17%
BRASIL 12%

instituicoes (Banco do Brasil,
Banco do Nordeste do Brasil,
Bradesco, Caixa Econdmica
Federal, Itau, Safra e Santander).
O Bradesco efetuou o pagamento
no fia 11/02. O Banco Safra
informou que pagara no dia 20/02 e
o Santander no dia 28/02. O Itau
nao respondeu oficialmente, mas ja
se sabe que pagara no ultimo dia
previsto pela CCT, ou seja, 03/03.
O BB e a Caixa possuem regras
especificas. O BB pode efetuar o
pagamento até 10 dias apés a
distribuicao dos dividendos aos
correntistas e, na Caixa, o prazo
vai até o dia 31/03.

COE Bradesco prepara estratégias para 2020

A Comissao de Organizacdo Nacional dos
Empregados (COE) do Bradesco, com
representacao de federacées e sindicatos, se
reuniu, dias 27 e 28/01, na sede da Contraf-
CUT, para definir estratégias e pontos de
pauta de negociacdo com o banco em 2020.
Para isso, a tecnica da subsecao do
Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconomicos (Dieesel) da
Contraf-CUT, Barbara Valejos, fez uma analise
de conjuntura. Na sequéncia, os membros da
COE relataram a realidade de suas bases.
“Nosso objetivo € retomar as negociagoées com
a minuta de reivindicagoes especificas. Para
ISS0, precisamos nos preparar, pois sabemos
gue teremos um ano dificil pela frente, que
promete ser de muita luta em defesa do
emprego e dos direitos dos bancarios e
bancarias do Bradesco®, afirmou a
coordenadora da COE, Magaly Fagundes.
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A Reforma Tributaria

gue queremaos!

Sem pressao e mobilizacao da sociedade nao vamos
mudar a injusta estrutura tributaria do Pais
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A reforma tributaria € um dos temas que
mais se discute nos Ultimos tempos no pais. O
debate estaforte no Congresso Nacional, onde
pelo menos trés projetos disputam as atengdes
dos parlamentares.

Mas qual reforma tributéria que queremos?
O que exatamente uma reforma tributéria
mudaria na forma como se cobra impostos no
pais? E como efetivamente redistribuird os
recursos arrecadados? E mais: como uma
reforma tributdria pode contribuir para a
redugcdo da concentragdo de renda e das
desigualdades?

No atual contexto de reformas que
retiraram direitos — como a trabalhista e a da
Previdéncia — falar em reformas pode parecer
assustador, mas nesse caso é extremamente
necessario. Por isso, é preciso entender que
reforma é essa que estamos falando.

REFORMA PARA QUEM?

Em geral, uma reforma tributéria muda as
leis que determinam quais taxas, impostos e
contribuicdes sdo cobradas de empresas e
pessoas fisicas. A reforma mudaria também a
forma como esses recursos sdo usados pelo
Estado.

Ha quem considere que todos os impostos
deveriam ser reduzidos (alguns até elimina-
dos) e que o Estado deveria gastar menos.
Outros pensam que o melhor é aprimorar a
arrecadacdo que ja temos justamente para
garantir que o dinheiro seja destinado ao lugar
certo (salde, educacao, transporte, infraestru-
tura, etc.) beneficiando a maioria da popula-
¢d30. Mas num sistema tributario realmente
justo, a tributagao é maior sobre quem tem ou
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ganha mais. N&o é o que acontece no Brasil.
Aqui, a carga tributaria acaba pesando mais
sobre 0s mais pobres e a classe média, porque
cobramos muitos impostos sobre 0 consumo e
pouco sobre renda e patriménio. Isso gera
distorcdes graves.

REDISTRIBUIR A

CARGA TRIBUTARIA

Por isso € preciso fazer uma redistribuicdo
da carga tributaria brasileira, diminuindo os
impostos indiretos (sobre produtos e servigos)
e aumentando os impostos diretos (sobre
renda e patrimdnio), além de combater as
formas de sonegagao (como elisdo e evaséo
fiscais) que muitos usam para ndo pagar sua
parte dos impostos.

Elisao fiscal é quando os impostos ndo sdo
pagos mas usa-se para tal mecanismos legais
— como paraisos fiscais. Evaséo fiscal é a
forma ilegal de evitar o pagamento de impos-
tos.

PROPOSTAS DA CUT - E por tudo isso
que a CUT defende a progressividade do
imposto de renda, ou seja, quem ganha mais,
paga mais. Também propde a elevagdo do
peso dos tributos diretos sobre renda e
patrimbnio, a regulamentagdo do imposto
sobre grandes fortunas e herangas (que
atingira apenas quem acumular mais de R$ 2,5
milhdes de patrimbnio), a desoneragdo da
cesta basica, a oneragdo da especulagdo
financeira, e a desoneragdo da folha acompa-
nhada de contrapartidas que garantam o
financiamento da seguridade social e a
garantia de geracdo de emprego. Para cada
ponto percentual de desoneragéo, a empresa
tem de gerar um determinado numero,
proporcional, de emprego.

A CUT avalia que é preciso incentivar
investimentos produtivos, que geram emprego
e renda, garantir recursos para a seguridade
social, combater as fraudes € a sonegacao e,
especialmente, alterar a tabela de imposto de
renda para contemplar a progressividade.

Jornal dos bancarios de
Paranavai, Campo Mourao,
Toledo, Umuarama/Assis
Chateaubriand e Guarapuava

PARANAVAI - Wendrel Minare Vieira - (44) 3423-3402 - paranavai@pactu.org.br

CAMPO MOURAO - Leonice Casarin de Mattos Silva - (44) 3016-3492 - seebcmcut@uol.com.br
TOLEDO - Zelario Bremm - (45) 3055-4851 - sintrafitoledo@gmail.com

UMUARAMA/Ass1S CHATEAUBRIAND - Edilson José Gabriel - (44) 3622-1979 - seebumuarama@uol.com.br
GUARAPUAVA - José René Stavinski - (42) 3623-1371 - seebgpva@uol.com.br

Centrais fazem ato
em defesa da industria

Implacavel na destruicéo de direitos da classe
trabalhadora, mas ineficiente na implementacéo de uma
politica econémica capaz de tirar o pais da crise, 0
governo Bolsonaro foi alvo de duras criticas das centrais
sindicais, na primeira manifestagdo de 2020, em defesa
do emprego e da industria, realizada no dia 02/02. Os
manifestantes também criticaram o presidente da
Federacéo das IndUstrias do Estado de Sao Paulo
(Fiesp), Paulo Skaf, pelo apoio explicito ao governo
Bolsonaro. “Faz tempo que a Fiesp ndo é um sindicato
patronal, € um aparelho politico”, disse o presidente da
CUT, Sergio Nobre. A presidenta da Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-
CUT), Juvandia Moreira, participou do ato e afirmou que
a categoria bancaria é contraria a politica econdmica
destrutiva de Bolsonaro, que afeta a industria. “Temos
gue protestar. Nao é um problema s6 dos metallrgicos,
dos quimicos ou dos bancérios. E de toda a sociedade”,
denunciou. Ao final, as centrais divulgaram um
documento com propostas para a produgao industrial,
capaz de alicercar o desenvolvimento brasileiro.

Para Dieese, Congresso deve
legislar sobre a desaposentacao

O Supremo Tribunal Federal (STF) concluiu julgamento em
gue considerou ilegal a desaposentacgao. A Corte analisou
embargos de declaragé&o contra decisdo tomada em
2016, gquando foi fixada como inconstitucional a
possibilidade do segurado pedir a revisao dos valores
recebidos apds voltar a trabalhar e contribuir para o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) depois de se
aposentar. Segundo os ministros, ndo ha previsao legal
para “o direito a desaposentacéo ou reaposentagao”.
Contudo, os ministros também decidiram que a decisao
nao deve retroagir, e aqueles aposentados que
conseguiram na Justica, por meio de acées individuais ou
coletivas, a revisao dos valores, manterao os beneficios
reajustados para os casos com transito em julgado —
guando nao cabe mais nenhum recurso da decisao.

Para o diretor técnico do Dieese, Fausto Augusto Junior,
caberia ao Congresso Nacional estabelecer as normas
gue garantissem a desaposentacao e reaposentacao.
Ainda mais depois da aprovacao da “reforma” da
Previdéncia, que estabeleceu que o aposentado terd gue
contribuir por 40 anos para alcangar o valor integral da
aposentadoria, seria justo que ele pudesse completar
esse calculo caso voltasse a trabalhar e contribuir depois
de se aposentar.
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