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Bancos NAO DEMITIRJAO —
durante a pandemia

Contraf-CUT
A disseminacdo do coronavirus (COVID 19) mudou a rotina dos bancérios em todo o pede que a
Brasil. Para garantir a seguranca da categoria, a Contraf-CUT apresentou uma série de Caixa respeite
reivindicagdes a Fenaban. Além do direito de trabalhar em casa temporariamente, como a jornada de
medida de seguranca e equipamentos de protecao, os bancarios também arrancaram
dos bancos um compromisso muito importante: ndo demitir e ndo cortar direitos trabalho dos
enquanto durar a pandemia. PAGINAS 2 E 3 empregados
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Pandemia exige mudanca narotina dos bancarios

MAIS DAMETADE DA CATEGORIA
ESTAEM HOME OFFICE

Conquista para a salde e seguranca da categoria se

deu apos cobranca do Comando Nacional dos Bancarios

- P

Ultima reuni&o presencial do Comando Nacional, no dia 16;(')?3,

antes da decretagéo do isolamento social em Sao Paulo

A pandemia do coronavirus
(COVID 19) mudou a rotina dos
bancarios e bancariasemtodoo
pais.Sabendodaimportanciado
trabalho bancario para a popu-
lagdo, mas também ciente da
facilidade de transmissao da
COVID 19 e que, a excegdo dos
profissionais de saude, a cate-
goria bancaria é uma das mais
suscetiveis a doenga, o Coman-
do Nacional dos Bancarios
entrou logo em agao. Junto com
a Fenaban, criou um comité na-
cional de monitoramento nas
agéncias bancarias e garantiu
uma série de medidas de segu-
ranca. Inédito na histdria, hoje
mais de 250 mil bancarios e
bancarias estdo trabalhando de
casa, em sistema de home
office. Isto representa 51% da
categoria.

0 comité apresentou 17 rei-

vindicagoes aos bancos, com
varias medidas ja implementa-
das. Entre elas estao o forneci-
mento obrigatdrio de Equipa-
mentos de Protecao Individual
(EPIs) como alcool gel, masca-
ras e luvas, tanto para os que
estao trabalhando em casa
quanto para os bancarios es-
calados para o atendimento
presencial, nasagéncias.Nesse
caso,origorémaior.

PROVIDENCIAS

0 Comando solicitou a ins-
talagdo de placas de acrilico
para diminuir o contato entre
bancarios e clientes e agenda-
mentos por telefone, antes de o
usuario se dirigir a agéncia. 0
atendimento presencial é ape-
nas para os casos de extrema
necessidade como, por exem-
plo, os idosos que ndo tenham

como usar outro meio e depen-
dam do atendimento para sua
sobrevivéncia. A medida visa
evitar aglomeragoes, especial-
mente na Caixa Economica
Federal, onde o movimento ten-
de a ser maior por se tratar de
um banco publico e que é res-
ponsavel pelo pagamento de
beneficios sociais.

Um dos compromissos fir-
mados pelos bancos é que
enquanto durar a pandemia nao
havera demissoes, imposigao
demetaseretiradadedireitos.

De acordo com a coordena-
dorado PactuediretoradoSeeb
Campo Mourao, Nivalda Sguis-
sardi, essas medidas sao ne-
cessariasparaimpedirapropa-
gacao da doenga e amenizar a
apreensao que existe entre os
bancarios. “Muitos temiam a
demissao pelo descumprimen-
tode metas, outrospordeixarde
trabalhar em virtude das medi-
dastomadas contrao contagioe
apropagacaodadoenca”.

A dirigente avisou que os
Sindicatos do Pactu também
estao atentos, monitorando a
distribuicao de EPIs e outras
medidas de seguranga nas a-
géncias.

Por outro lado, os bancarios
estao sendo orientados a aten-
tar-se as medidas de prevencao
e, em caso de descumprimento
por parte dos bancos, denunciar
imediatamente aosindicato.

Comando Nacional faz
balanco das medidas
e apresentanovas
reivindicagoes

Em reunido realizada no dia
13/04, com o Comado Nacional
dos Bancarios, a Fenaban
apresentou um balanco das
medidas ja realizadas para o
enfrentamento a pandemia
causada pelo novo coronavirus
que tinham sido reivindicadas
pelo Comando, como colocar o
maior nimero possivel de
bancarios em home office e
todas as medidas de protecao
para quem esta trabalhando.
O trabalho em home office
envolve mais de 250 mil
bancarios. Em casa, os
trabalhadores estao mais
seguros. No entanto, uma das
grandes conquistas foi a
garantia de que ndo havera
corte de direitos e de empregos.
Também estdo entre as
reivindicacdes a distribuicao de
kits de protecao, organizagao de
filas contra aglomeracgao de
pessoas nas agéncias e
atendimento com hora
marcada, para casos de
urgéncia. A pedido do
Comando, alguns bancos estao
implantando barreiras de
acrilico nos pontos de
atendimento, para evitar
contato com os clientes.

MPs - Sobre as medidas
editadas pelo governo,
sobretudo a MP 927, o

Comando Nacional cobrou
respeito e a valorizagao da
mesa de negociacao coletiva.
“As medidas provisorias
editadas pelo governo afrouxam
as regras para o trabalho
remoto, banco de horas, férias
individuais e coletivas, reducao
de jornada e suspensao de
contratos e possibilita que estes
mecanismos sejam
implementados sem negociagao
com os sindicatos”, avisou a
Contraf-CUT.
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DURANTE A PANDEMIA
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Apos pressao, bancos
suspendem demissoes

Repetindo o que ja haviam feito o Ital e 0 Santander,
oBradescotambém assumiucom o Comando Nacional
o compromisso de ndo demitir bancarios durante o
periodo em que durar a pandemia do coronavirus
(CoviID19).

0Bradesco garantiuainda que vai distribuir masca-
ra de acrilico a todos os bancarios que estdo nas
agéncias fazendo o atendimento da populagdo e
mascaras de pano paraosbancarios de departamento.
0 banco disse ainda que flexibilizara o finaldo plano do
SeguroBradesco paraostrabalhadores que sairamno
PDV em 2018 e tiveram seus planos encerrados agora,
duranteapandemia.

0 Itau havia feito o comunicado uma semana antes.
0 banco se comprometeu a suspender as demissoes
durante a pandemia e informou que os prémios do
Programa AGIR serao pagos de acordo com a pontua-
cdo média apurada durante os meses de dezembro,

janeiroefevereiro.

Anteriormente, o ltal ja haviaanunciado aantecipa-
cdo do pagamento do 13° saldrio integralmente aos
funcionarios até o dia 27 de abril e o horario de atendi-
mento diferenciado: das 9h as 10h aos aposentados,
beneficiarios INSS, idosos e gestantes e das 10h as 14h
o atendimento sera feito em contingéncia para o publi-
co geral.

“E uma vitéria do movimento sindical na defesa dos
interesses dos bancarios. 0 momento exige que a vida
das pessoas seja priorizada e consideramos de
extrema importancia garantir tranquilidade e segu-
ranca aos trabalhadores neste dificil periodo”, enfati-
zou Wendrel Minare Vieira, diretor do Pactu em
Paranavai. “E mais uma amostra da importancia da
negociagao permanente que o Comando Nacional dos
Bancarios estabeleceu com a Fenaban”, avaliou o
diretor.

Contraf-CUT quer que Banco do Brasil
preserve os direitos do funcionalismo

Em fungdo das medidas de isolamento e quarentena
implementadas para evitar a propagagao da COVID-19,
diversas atividades profissionais e bancarias foram
impactadas. Por isto, a Contraf-CUT enviou oficio a
direcdo do Banco do Brasil, solicitando uma série de
reivindicagOes paragarantirdireitosdosempregados.

Uma das solicitacdes é a suspensao, até a normali-
zacao das atividades funcionais e o fim do estado de
calamidade publica no pais, dos descomissionamen-
tos, de processos administrativos disciplinares e
demissionais que estejam em curso no banco. Nesses
processos, os funcionarios precisam buscar orienta-
coes juridicas, ter acesso a documentos, arquivos e
outras informacdes necessarias para conseguir
preparar suas defesas e recursos de forma adequada.
Isto ndo tem sido possivel no momento, devido a
mudanca narotina de trabalho. Muitos, inclusive, estao
trabalhando em home office. A Contraf-CUT avalia que
€ necessaria, portanto, a suspensdo dos processos
paranaodificultarajustadefesadostrabalhadores.

Bancarios exigem
respeito a jornada
de trabalho na CEF

A Contraf-CUT, através da
Comissao Executiva dos
Empregados (CEE) da Caixa
Econémica Federal enviou
um oficio ao banco reivindi-
cando que o banco respeite a
jornada de trabalho e o inter-
valo intrajornada. O pedido foi
motivado pelas denuncias
qgue os sindicatos de todo o
Brasil estdao recebendo, de
gue os gestores demandam e
marcam videoconferéncia a
qualquer horario, sem res-
guardar os limites da jornada
de trabalho e o intervalo para
repouso e alimentagao. O
diretor do Pactu em Toledo,
Zelario Bremm, explica que
essa atitude dos gestores
pode acarretar problemas na
saude fisica e mental dos
empregados. “Todos esta-
mos passando por momento
de muita pressao psicoldgica
e a ansiedade pode diminuir a
imunidade e consequente-
mente aumentar o adoeci-
mento”, observou.
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Aprovacao da MP 905 é golpe contra a categoria bancaria. Perdas podem ser enormes

A Contraf-CUT e o Comando Nacional

lutaram muito para que a Medida Provisoéria
(MP) 905 nao fosse aprovada pela Camara dos
Deputados, mas ndo adiantou. Na madrugada do
dia 14/04 os parlamentares governistas conse-
guiram aprovar a matéria, sob o pretexto de
incentivar o crescimento econdmico e aumentar
o numero de postos de trabalho ao instituir a
chamada carteira verde e amarela. No entanto, a
Medida altera mais de 100 dispositivos da CLT
(Consolidagdo das Leis do Trabalho) o pode
resultar em grandes perdas a classe trabalhado-
ra.

Na avaliagdo do bancario e coordenador da
CUT Noroeste, Edilson José Gabriel, a categoria
bancéaria sera uma das mais prejudicadas. Isto
porque a MP permite o trabalho bancério aos
sabados e feriados, jornada de 8 horas e ainda
altera as regras da PLR. E tudo o que os banque-
iros queriam, mudangas como o aumento da
jornada de trabalho e a abertura aos sdbados, que
eles tentaram impor em negociagdes, mas nao
conseguiram implementar por for¢ca da mobili-
zagdo da categoria.

Japara a bancéria Leonice Casarin de Mattos
Silva, coordenadora da CUT Regional Centro
Ocidental, a MP 905 permite a utilizagdo
exclusiva de metas individuais e a negociagdo
direta com o trabalhador bancario, excluindo a
participagdo dos sindicatos. “Agora, num

momento de grave crise sanitaria, economica e
social, o governo Bolsonaro e o Congresso ddo
aos patrdes esse presente, mas para os trabalha-
dores os resultados dessa MP podem ser desas-
trosos. No final das contas, é uma minirreforma
trabalhista que precariza mais as relagdes e as
condig¢des de trabalho”, conclui Eunice. Outro
perigo apontado por ela é que, se aprovada pelo
Senado, essa Medida Proviséria pode ter efeito
permanente, pois ela pode ser reeditada a cada
dois anos.

O Pactu avisou

Exceto a tragédia social que estd sendo
causada pela pandemia, é bom lembrar que o
PIB de 2019 foi na casa de 1%, sem pandemia, e
em tese, sem corrupgdo. Ou seja, um crescimen-
to pifio. E os economistas ja apontavam uma
situacdo igual ou pior em 2020.

O bancario e dirigente sindical em Toledo,
Zelario Bremm, lembra que o Pactu vem, desde
os movimentos da retirada da presidenta Dilma,
que seria golpe contra os trabalhadores. Para
aqueles que achava se tratar de ideologia
politica, vejam a tragédia a seguir: Temer ajuda
o golpe e faz uma reforma trabalhista que muda
mais de 200 pontos da CLT, acabando com
muitos direitos dos trabalhadores e flexibilizan-
do outros. Em seguida, numa campanha polari-
zada ideologicamente em que demonizaram o
melhor projeto para os trabalhadores (que na
visdo da CUT era o projeto de Fernando Haddad
e que o Pactu apoiou) elegeu-se um uma espécie
de herdi hollywoodiano, um candidato que se
declarava ignorante em relacdo a economia e
tinha como principal proposta liberar o uso de
armas pela populacdo.

Hoje, 13 meses apds empossado, o herdi
penalizou os trabalhadores com uma reforma da
Previdéncia que dificulta a aposentadoria dos
pobres e enche os cofres dos ricos, principal-
mente dos banqueiros que vendem previdéncia
privada. Zeldrio afirma ainda que as mais
recentes medidas desse governo, como as MPs
905 e 927, ¢ uma complementacio da reforma
trabalhista, retirando direitos dos trabalhadores
iniciada por Temer.

MP 93§ nao
evitara o caos

Para o presidente da CUT, Sérgio Nobre, a
prioridade do Brasil neste momento é combater
a pandemia. No entanto, ele lembra que a
recuperacao da economiatambém serd um
grande desafio. A Medida Provisdria (MP) 936
pode dar um socorro momentaneo aos
desempregados. Porém, economistas sdo
unanimes em prever que o resultado dessa
crise gerada pela pandemia, no médio prazo,
sera o fechamento de empresas e desemprego
em massa.

DESEMPREGO
EM MASSA - Paraa CUT, o segundo

semestre deste ano tera desemprego em
massa. Sérgio Nobre afirma que o Brasil vai
precisar de um novo projeto economico, onde o
governo devera taxar as grandes fortunas e
exigir que os mais ricos, como os bancos, por
exemplo, dividam com a sociedade parte da sua
riqueza para que o pais possa encontrar
novamente o caminho do desenvolvimento.

E ja existem, no Congresso Nacional, varios
projetos propondo a taxacao de grandes
fortunas. Um deles propoe, por exemplo, a
criacao do Imposto sobre Grandes Fortunas
(IGF), que seriade 0,5% para quem tem
patrimanio liquido superior a R$ 22,8 milhges. 0
projeto é de 2019 e, se tivesse aprovado, hoje o
governo teria mais recursos para atender os
trabalhadores, socorrer as empresas e
combater a pandemia.
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