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Bancarios conquistam
acordo com reajustes
e sem retirar direitos

Proposta mantém direitos em meio a conjuntura
de retrocessos no pais. Vales e auxilios serao
reajustados pelo INPC em 2020. Teletrabalho
sera discutido em negociagoes especificas

A Fenaban iniciou as negoci-
acoes propondo retirada de
direitos e reajuste zero. Apds 15
rodadas de negociagao, o Co-
mando Nacional dos Bancarios
consegue arrancar dos banquei-
ros uma proposta que garante
que nenhum direito da categoria
seja derrubado. A proposta
prevé reajuste de 1,5% para os
salarios, com abono de RS 2 mil
para este ano. Para 2021, os
bancos propdem reajuste da
inflagdo e ganho real de 0,5%.

PLR E AUXILIOS - A proposta
conquistada reajusta este ano,
pelo indice do INPC, as verbas
do auxilio refeigdo, auxilio cesta
alimentacao, 13? cesta alimenta-
¢ao, auxilio creche, auxilio baba,
auxilio filhos com deficiéncia,
auxilio funeral e verba de re-
qualificacao profissional.

Na PLR, os valores também
serao corrigidos este ano pela
variacdo da inflagcdo pelo INPC.
Para 2021, a PLR sera corrigida
pelo INPC, mais aumento de

0,5%. “Em uma conjuntura des-
favoravel para a classe traba-
lhadora, com as limitagdes da
pandemia e da crise econdmica,
os bancarios mostraram mais
uma vez sua forga, garantindo
uma proposta que mantém
todas as conquistas histéricas
da categoria”, avaliou Juvandia
Moreira, presidenta da Contraf-
CUT.

TELETRABALHO - Questdes
importantes ainda precisam ser
definidas. 0 Comando Nacional
vai acertar com a Fenaban a
incorporacao de aditivos como o
da violéncia doméstica.

Ha consenso entre os bancos
de que a categoria deve continu-
ar em teletrabalho enquanto du-
rar a pandemia da covid-19. Po-
rém, apesar dos esforgos do Co-
mando Nacional, ndo foi possi-
vel incluir na Convencdo uma
clausula sobre o teletrabalho. O
tema foi remetido para negocia-
cbes especificas com cada
banco.

Assembleias em
todo o pais avaliam
proposta dos bancos

As negociagcoes da Campanha
Nacional terminaram na ma-
drugada de domingo, 30/08.
No Banco do Brasil e na Caixa
Economica Federal, as ne-
gociagcdes também foram
concluidas sem retrocessos.
Os sindicatos filiados a Fetec-
CUT/PR realizaram assemble-
ia unificada, por videoconfe-
réncia, na noite deste domin-
go, 30/08. Em seguida, teve
inicio o processo de consulta
eletronica para avaliacdo das
propostas. A consulta estara
disponivel até as 23h59 desta
segunda-feira, 31/08. Os
sindicatos do Pactu orientam
pela aprovacgao das propostas
da Fenaban, BB e Caixa. Mais
detalhes sobre as propostas
em www.pactu.org.br

Carta da Fenae
denuncia a
destruicao da
Caixa Econdomica

A Federacdo Nacional das
Associagdes do Pessoal da Caixa
Economica Federal (Fenae)
encaminhou carta aos senado-
res, deputados federais e
estaduais, prefeitos e vereado-
res, alertando sobre os danos
irreparaveis que a Medida
Proviséria 995/2020 trara ao
pais, caso ndo seja revogada.
Editada pelo governo Bolsonaro
e encaminhada ao Senado em 7
deagosto,a MP permite a criagdo
de subsidiarias do banco publico
e, a partir delas, criar outras com
objetivo de privatizacdo. A
Federagdo chama a aten¢do para
o fato que o fatiamento da
empresa constitui uma manobra
para burlar a necessidade de
consentimento do Legislativo
para vender estatais. Outros
detalhes em www.pactu.org.br



Proposta do banco para Sadde Caixa
preserva caracteristica do plano

Nlob|I|zaqao garante PLR Social,
Saude Caixa e todos direitos do ACT

As negociacbes especificas
com a Caixa também foram
longas e dificeis. Porém, a
mobilizagcdo dos empregados
fez com que a diregdo do banco
apresentasse uma proposta
mais decente. Ela garante o
Saude Caixa Para Todos, com a
manutencdo do seu modelo de
custeio, PLR e PLR Social e
todos os direitos previstos no
Acordo Coletivo de Trabalho. A
intencdo da Caixa era a retirada
de direitos, mas os representan-
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tes dos empregados consegui-
ram reverter isto, garantindo a
manutencdo dos direitos. No
Saude Caixa, além do menor
reajuste possivel, a proposta
prevé ainclusdo de mais de 2 mil
empregados.

A proposta ainda evita a
aplicagdo do teto de 6,5% para
despesas do banco com o Salde
Caixa, preservando o modelo de
custeio, a proporgao 70/30.

Leia proposta completa em
www.pactu.org.br

Desrespeito do Santander com '
os brasileiros é noticia mundial

Uma das maiores agéncias de
noticias econdmicas do mundo, a
Bloomberg, divulgou reportagem
sobre a postura adotada pelo
banco Santander no Brasil. A
atuacdo difere de seus concorren-
tes e coloca os funcionarios e a
populacdo em risco de contagio
pelo novo coronavirus. Enquanto
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Jornal dos bancérios de
Paranavai, Campo Mourdo,
Toledo, Umuarama]Assis
Chateaubriand e Guarapuava

outros bancos mantiveram a
maioria dos funcionarios traba-
lhando em casa, o Santander
“promove o retorno do trabalho in
loco e envia funcionarios as ruas
para venderem maquininhas de
cartio de crédito”, denuncia a
agéncia. Mais detalhes em
www.pactu.org.br

PARANAVAT - Wendrel Minare Vieira - (44) 3423-3402 - paranavai@pactu.org.br

CaMPO MOURAO - Leonice Casarin de Mattos Silva - (44) 3016-3492 - seebcmcut@uol.com.br
ToLEDO - Zelario Bremm - (45) 3055-4851 - sintrafitoledo@gmail.com

UMUARAMA/ASSIS CHATEAUBRIAND - Edilson José Gabriel - (44) 3622-1979 - seebumuarama@uol.com.br
GUARAPUAVA - José René Stavinski - (42) 3623-1371 - seebgpva@uol.com.br

Mobilizagao
da categoria
|mpede perdas

il "
Mobilizagédo dos funcionarios ¢
garante proposta mais decente
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Apos muita mobiliza-
cao dos funcionarios nas
redes sociais e exaustivo
processo de negociacgao,
a direcao do Banco do
Brasil voltou atras em
pontos em que pretendia
retirar direitos dos ban-
carios.

No dia 28/08, apds
mais de 10 horas de
negociagdo, a empresa
anunciou que desistia de
cortar pela metade o va-
lor da PLR e da diminui-
cao dos ciclos avaliatori-
os da GDP para desco-
missionamento. Pela
proposta anterior, a re-
ducao da PLR para os
salarios de ingresso
implicaria em perdas de
até 42%.

A proposta também
traz avangos em outras
demandas. Entre os pon-
tos negociados esta a
criacao de mesa perma-
nente de negociagoes
sobre teletrabalho, es-
critorios digitais, saude e
seguranca. 0 Comando
Nacional dos Bancarios
recomendou sua aprova-
cdo. Veja os pontos ne-
gociados com o BB em
www.pactu.org.br
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