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HSBC
DIFICULTA
PPRE
AUXILIO
EDUCACAO

A Comissao Nacional dos
bancdrios do HSBC estd
solicitando ao banco um
calenddrio de negociagées
para tratar dos principais
assuntos como o novo
convénio médico, a bolsa
educacional, O PPRxPLR,
horas extras e a demissdo de
veteranos.

Convénio médico: a
Comissao ndo aceita que o
novo convénio médico passe
a cobrar dos funciondrios até
10% sobre exames de andli-
ses e patologia clinica, 5%
sobre pequenas cirurgias e
atendimento ambulatorial e,
R3$6,00 por consulta.

A Comissdo entende que
o Banco foi autoritdrio e nao
ouviu os funciondrios antes
de fazer a proposta.

PPR: as novas regras

dificultam o entendimento

UNIBANCO
E HORROR

Os funciondrios do
Unibanco sofrem
com excesso de
horas extras. A
agéncia de
Umuarama é

HSBC: Paralisacio pela volta do auxilio educagao

para o PPR de 2000. O
banco pretende compen-
sar o PPR no pagamento
da PLR e propde também
como despesas adminis-
trativas da unidade.

A folha de pagamento
Jja representa 55% das
despesas administrativas,
se configurar PPR como
despesas, vai ser um certo
impedimento para reajus-
tes salariais.

E alguma unidade
ainda pode demitir so
para receber o PPR, au-
mentando o excesso de tra-
balho.

Bolsa Educacao,
diﬁ’cil.- a retirada desse
beneficio foi motivo de pa-
ralisacoes em todo Brasil,
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inclusive no Paldcio Ave-
nida, em Curitiba, 0 que
fez o banco assumir o
compromisso de voltar o
beneficio em 2000. No en-
tanto, o pedido depende
da avaliagao do gerente,
e as despesas com o auxi-
lio vdo para a unidade, pe-
sando no cumprimento de
metas, nas receitas e cus-
tos da mesma.

Para Wilson de Sou-
za, funcionario do HSBC
e diretor do Pactu, “isso
pode gerar um nimero re-
duzido do auxilio, e é muito
importante que os bancdri-
os que tiverem seu pedido
indeferido pelo gerente, pro-
curem o seu sindicato para
ajudar na concessao do au-
xilio”.

comprometendo
a pagar as horas
extras, mas
alegou que jd
tinha um acordo
com os
funciondrios e o
consentimento do
banco. Para
Edilson José

camped em Gabriel,
descumprir a l_e’ € B coordenador do
o acordo coletivo. o : . o Sindicato,
Mesmo apos Sindicato do Pactu surpreende Unibanco “osmo QsSim

iniimeras dendncias

ao RH, e apos as multas da
DRT, o sindicato teve que
adentrar a agéncia pard
interromper os trabalhos aos
sdabados. Para Lindomar
Aparecido Soares,
funciondrio do Unibanco ¢
diretor do Pactu “a
intervenc¢do do sindicato, com
presenga da imprensa, foi
wma alternativa para
impedir tal atitude.” Ainda

para Lindomar, que estd ha
mais de um ano tentando
solucionar o problema, vé
que o desrespeito estd com a
politica de RH do banco,
que ndo contrata

funciondrios de acordo com

a demanda existente. No dia
da invasdo, o gerente
administrativo Josée
Eduardo, assinou
documento se

estdo todos em
descumprimento com a lei.”
Avalia que a “os
funciondrios, elo mais fraco
desse desmando, podem até
concordar com medo de perder
0 emprego.” A intervengao de
Umuarama foi registrada em
video e encaminhada a
Comissdo de funciondrios do
Unibanco que também vai levar
o problema ao RH do
Unibanco.

EXTRAS DO HSBC

O Pactu alerta que existe uma agao
com tutela antecipada, impetrada
pela FETEC-CUT- que obriga o
pagamento de horas extras e proibe a
compensagdo no HSBC. Portanto
denuncie ao sindicato se sua unidade
estd compensando e ndo pagando.

Trabalho escravo no BB
Segundo informagoes, 0 banco de
horas do BB sé existe no papel. Os

Sindicatos estdo entrando na justi¢a
questionando o Banco de Horas. A
Comissdo de Empresa dos
funciondrios espera também ,que
com 0s novos concursados, 0s
problemas do excesso de trabalho e
dos estagidrios sejam resolvidos.

Abono sem imposto
Os Sindicatos avaliam a possibilidade
de entrarem com agdo na Justica
Federal, pedindo a insengdo de IR nos
abonos do BB e da CEF. O Pactu,
assim como os demais sindicatos,
entendem que abono ndo é saldrio e
portanto ndo deve ser tributado. Caso

contrdrio, vao pedir os reflexos no
FGTS, no INSS, ferias e outros. \
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BB retira direitos

Se ndo bastassem entrar para o sexto
ano sem reajuste salarial, os bancdrios
do Banco do Brasil foram surpreendidos
pela dire¢do do banco com retiradas de
direitos. Entre os principais estio o ATS
(adicional por tempo de servico),
abaixou o valor do adicional noturno em
10% (de 60% pra 50% sobre saldrio),
recuou de R$100,00 para R$90,00 no
auxilio-creche e de R$8,40 para R38,20.
Acabou com os delegados sindicais de
base e cortou o pagamento de dirigente
sindical liberado.

O Banco ndo esperou que as assembléias
avaliassem sua iltima proposta. Também
nao avaliou a iiltima contraproposta
feita pela Comissao de Empresa, e no
ultimo dia 7 comunicou o fim das
negociagoes e o encerramento da
campanha salarial 99/2000. Os
Sindicatos estao preparando assembléias
para discutir a continuidade da
campanha, e autoriza¢do para
questionar na justica a restitui¢do do
PCS, para cumprimento do Acordo da
FENABAN, para uma contra-notifica¢dao
extra judicial discordando da postura da
empresa de romper unilateralmente as
negoctagoes. As assembléias devem

N
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Paulino: abono saia negociando, nao precisava do TST

autorizar também que os Sindicatos
fagcam representagdo nas Procuradorias
Regionais do Trabalho contra a
implementagao unilateral do Banco de
Horas e Folha de Individual de Presenca —
FIP- e amda outra agao dando cardter de
coagdao e crime contra a organizacao
sindical: Para a comissao de empresa, o
importante é os funciondrios se engajarem
mais nas mobilizagoes, caso contrario a
prepoténcia do banco deve contmuar:
Para a Comissao, o julgamento do TST for

CEF faz proposta minima

A dire¢ao da Caixa apresentou uma
proposta no ultimo dia 21, constando
os seguinte pontos:

PRX de 6,25% do saldrio com
pagamento em margo. Aztxz’li(;-
alimentagao de 8,50 retroativo a
setembro de 99. Auxilio-creche, fica
como estd,105,00. Indenizagcao por
assalto, também fica como esltd,
60.000,00. Adicional noturno, das
22h as 07h, de 50% sobre saldrio
normal. Jornada extra: pagamento de
30% e compensagao do restante por
seis meses COnsecutivos, com
pagamento de residuos no mes
subsequente. Passivo de horas: 96 a
98 pagamento integral. De 98 ¢ 9.9
pagamento de 40% e compensagdo
do restante até agosto deste ano.
Libera um dirigente com onus para

cada associagao com mais de mil
associados.

Outras liberagoes, apenas sem onus
para empresa. Liberacdo de até 4
dirigentes para FENAE, sem 6nus
para a empresa. Para as entidades
sindicais libera 25 dirigentes
sindicais.

Sobre os dias parados nao quis
discutir os reflexos ou a reposi¢ao,
alegaram questao de principio. Sobre
a Licenga-prémio, se propoe a
converter 23 dias em Apip. Alegaram
também que estao fazendo isso, como
um mimo, para acelerar no
fechamento do acordo. Essa proposta
Jfoi feita por E-mael. A Comissao dos
funciondrios avalia a proposta, que
também deverd ser discutida em
assembléia dos funciondrios.
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de cartas marcadas. Um dos ministros,
Almir Pazzianoto, na se¢do de
Julgamento, pediu por duas vezes ao
banco que lhe explicasse “‘como é
mesmo a proposta do banco”. Antes
outros ministros alardearam pela
imprensa que votaria contra qualquer
reajuste. A CNB e os Sindicatos da CUT
nunca tiveram dividas de que o TST
sempre esteve ao lado dos patroes. E em
se tratando de banco ou funcionalismo
publico é uma extensdo do Governo.
Ainda para Comissdo, s6 a CONTEC
ndo vé isso e facilita ao banco retirar
direitos, como estd fazendo este ano.
Apds o julgamento, o banco entendeu
que a campanha acabou e notificou os
Sindicatos dando por encerrada a
| campanha e listando os direitos retirados.
Para os Sindicatos de Bancdrios da
CUT que nao autorizaram a CONTEC a
entrar com dissidio, e vai questionar no
STF o fato do TST desrespeitar o inciso 111
do artigo 8° da Constitui¢cdo, que garante
ao sindicato “a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questoes judiciais
ou administrativas”

Para Paulino Alves de Almeida, diretor do
Pactu em Umuarama e membro da
Comissao de Empresa, “o abono
(2.500.00) poderia ser conseguido através

das negociacaes, sem perdas.

Marcelo Montanha, funcionario da Caixa e
diretor do Pactu, avalia que para melhorar a
proposta é preciso intensificar a mobiliza¢do
do funcionalismo.
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O ano 2000 vai ter mai

Desemprego

vai diminuir

O mundo ndo acabou. Os
animos se redobraram e as
esperangas se renovaram.
Tedlogos de diversas religido
apontam para preocupagdo
das pessoas com o espirito,
com Deus. Cientistas apostam
que, nos proximos anos,
havera cura de males como
Aids, cancer e até da calvicie. E
no Brasil, os numeros indicam
que 2000 vai ser melhor do que
as duas ultima décadas.
Economistas de varias correntes
ideologicas apontam para o
crescimento economico no
Brasil no ano 2000. Falam de
4% a 5% do PIB, de 6% de
inflagdo, e de juros de 16%.
Com esses numeros o Brasil
tera a diminui¢do do
desemprego.

O fim do mundo previsto para
ano 2000, aconteceu mesmo
em julho de 94, e nos anos
seguintes, quando FHC, no afa
da inflagdo zero, equiparou o
Real ao Dolar. Esse fato, aliado
com abertura total as
importagdes, destruiu varios
setores produtivos brasileiros,
principalmente aqueles
voltados as exportagoes. Para
Mirna Loi Labre, diretora do
Pactu em Campo Mourdo “'foi
uma grande ajuda de FHC na
cria¢do de mais empregos, nd

Ja rica economia dos EUA”,

Mirna esta certa, o resultado

dessa politica econémica foi
muito desemprego.

Mas os empregos perdidos
comegcam a ser reativados. O
setor de cal¢ados, por
exemplo, volta a exportar de
novo. Segundo empresdrios
dessa drea, toda indistria que
tinha um bom mercado
externo, demora um pouco a
reativagdo, tem que
reorganizar escritorios de
vendas, fazer publicidade do
produto, ou seja, a dificil
tarefa de reaver clientes. Neil
Emidio Junior, diretor do
Pactu em Paranavai, vé no
desemprego o maior problema
social brasileiro, expde  sua
posicdao com relagdo as
importag¢oes. Para ele "o bom
seria um Presidente que
colocasse barreiras para as
importagoes, Impostos e taxas
condizentes a daqueles paises
como os EUA que cobra 100%
de impostos para, se
quisermos vender la, nosso ago
ou nosso suco de laranja’. O
governo do EUA ¢é um grande
defensor da liberalidade
economica, mas que nem
sempre a pratica, quando se
trata de defender a economia
Americana.

I

Reforma tributdria

Para o deputado federal
Padre Roque(PT-Pr), a
oposi¢do sempre defendeu
inflagdo baixa com
crescimento economico, e tem
proposta de uma reforma
fiscal e tributdria que onera
menos os trabalhadores, as
médias e pequenas empresas.

Na proposta  consta
punigdo severa d sonegadores
e corruptores de tributos
publicos. Sobretaxa as
grandes  fortunas como
bangqueiros e grandes grupos
economicos.

prd gerar emprego

Deputado federal padre Roque(PT-Pr):
reforma tributaria pra gerar emprego

Para muitos analistas,

seria o comego de um desenvolvimento econémico com geragdo de
go no Brasil, independente de fundos internacionais e sem temer

empre;

Vai ter eleicdes municipats

Outro bom oculos,
motivo que dentaduras,
anima o ano remédios,
2000, ¢é que pagamento de
vai ter luz, entre
elei¢bes outros, como
municipais. crime eleit?ral
Cria-se (antes ndo
alguns era), e na
empregos | comprovagdo,

pode se cassar
a candidatura
do meliante. E
os bancarios

.
tempordrios, |

eda-se |
oportunidade [

para os
eleitores & podem se
reverem o Ezli/sw_l: voto faculmzivo. e ﬁdelidqdf* orgulhar de
partidaria pra democratizar a eleigdo no .
voto. Brasil terem ajudado

Analisar se

aquele vereador ou prefeito

em quem votou, trabalhou

de acordo com que
prometeu. Geralmente
prometem criar empregos,

melhorar o atendimento a

sauide, incentivar os
agricultores. construir
moradias.

Se ndo fizeram isso, e pelo
contrario, aumentaram
IPTU, ou fizeram asfalto

caro para populagdo pagar,

é bom mudar, e votar em
outros candidatos. QOutro

motivo para eleitor mudar o

voto é avaliar como anda o

Governo de FHC e Lerner:
Se avaliar que esta ruim,

também ndo vote em

candidato a prefeito e
vereador que fazem parte
dos partidos que apoiaram

a elei¢do desses dois cargos

executivos. E bom lembrar

que as elei¢des municipais é
uma preévia das elei¢oes
presidenciais e para
governo do estado.

a fazer esta lei.
Os Sindicatos do Pactu
passaram nos locais de
trabalho coletando
assinaturas em abaixo-
assinados, com um projeto
de lei popular, propondo que
virasse crime a compra de
votos através de doagdes e
ajudas. O projeto coletou
mais de 1 milhdo de
assinaturas e virou lei,
sancionada no ano passado
e ja vale para eleigdes
municipais deste ano. A
campanha do projeto foi uma
iniciativa das igrejas
catdlicas, através da CNBB e
de vdrias outras igrejas
protestantes, através dos
Conselhos de Pastores.
Edilson José Gabriel,
respeitado por sempre acertar
em suas previsoes politicas,
avalia que“a lei deixa q
disputa mais democrdtica, mas
vai ficar melhor quando for
aprovada uma reforma politica
que contemple o voto
Jacultativo e a fidelidade em
programas partidarios”.
Ainda para Edilson, politice
com cargo no legislativo que
quiser mudar de partido, pode,
mas o cargo fica com o partide
que o elegeu.

Bancarios mudaram
a lei eleitoral
A lei eleitoral esta mais
rigorosa, e ja classifica a
doagdo de alimentos, de

: 1
s emprego e mdais pPel

<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
€
€
€
€
<
€
<
<
€
€
€
€
L
L
€
€
€
L
L
L
L
L
¢
L
€
«
L
[
L

L
[

¢

L

!

as oxilagdes do mundo financeiro.




w W N

i

;Agées trabalhista mais rdpidas

O rito
umarissimo,
‘)u ovado neste
"Cs de janeiro,
bela Camara
bederal ¢ uma
b medida
b cressante que
b vai, se
y 1 plementada
p/ato, dar mais
p agilidade
'slque/as agoes
cbalhistas com
‘alores até 40
salarios mi-
nimos
$5.440,00). Segundo a lei
aprovada, as provas e
) testemunhas tém que ser
Dapresentadas na primeira
) audiéncia, que deve ser
yalizada até 15 dias da data
Y ajuizamento da agdo. Por
yy motivo relevante o juiz pode
ytender por mais 15 dias. De
y/ialquer forma a agdo tem
gue ser Jjulgada em 30 dias.
evantamentos do Ministério
Trabalho mostram que 80%
bflzzs acoes trabalhistas tém
! Ferias e
VO projeto que FHC vai en-
bninhar a Camara em mar-
) deste ano propde a revisao
) artigo VII da Constitui¢do,
)irando varias garantias in-
) iduais, e dando forga de lei
) acordado com os sindica-
\. Ou seja, vai prevalecer os
‘ordos trabalhistas sobre a
rislagdo. E ai, com certeza,
palr()es vdo propor a redu-
) ou o fim de varios direi-
- trabalhistas como férias,
y ter¢o sobre as ferias, deé-
y10 terc eiro, horas extras,
{icional noturno, FGTS, re-

Mirna: rito sumarissimo nio resolve
conflito nos locais de trabalho.l

valores até 40
salarios
minimos.
Marcelo

Montanha,
diretor do
Pactu e
advogado
trabalhista em

Umuarama, vé

com

dificuldade a

questdo do
prazo no rito

SUMarissimo:

“tem Juntas de

Conciliagao
que estdao demorando um
ano para realizar a primeira
audiéncia. E pelo que seli,
ndo estdo sendo criadas
novas estruturas (Juntas,

Juizes, etc...) para agilizar

os trabalhos”, afirma

Marcelo. Ja para Mirna Loi

Labre, o rito sumarissimo
ndo resolve os conflitos no
local de trabalho, uma vez
que o tralhador vai ter que
sair do emprego para depois
reclamar. Se reclamar:

decimo terceiro

gistro em
carteira en-
tre outros.
Estando
na Consti-
tuicdo e na
CLT, muitos
patroes ja
ndo cum-
prem.
Atraves
de acordos
vai ser uma
avalanche
de perdas
para os trabalhadores, prin-
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A Comissdo de Conciliagdo vai ser boa:

Para Neil

Emidio Junior,
sim, se tiver a
participag¢do
de dirigentes

sindicais

qualificados,

ou do
empregado
com

estabilidade,

para poder

defender com

Justi¢a seus

sem correr

O problema
esta se a metade
eleita pelos
funciondrios for
composta pelos
gerentes, chefes,
encarregados ou
a mando destes.
Como também
ja foi aprovada e
sancionada por
, FHC, no mesmo

\ dia que
sancionou a lei

PN

Neil: Comissao pode ser boa ser tiver

(0"7[)(1'7/76”0.5 participagdo de pessoas qualificadas

com estabiliade

do rito
sumarissimo,

riscos de perder o emprego.
Caso contrario, nao. Esta
Comissao de Conciliagcdo
Prévia (CCP) ¢ facultativa.
As empresas terao 60 dias

para constituir esta Comissao
- Sera composta de minimo

dois ¢ 1o
membros. M

maxino dez
letade indicada

pelo empregador e a outra
metade eleita pelos

trabalhadores,

em votag¢do

secreta com supervisao do
sindicato.

Vicentinho: FHC quer o fim dos direitos
individuais e da organizacio sindical

cipalmente
para aqueles
que ndo estdao
organizados em
Sindicatos, ou
estao em Sind-
catos ou Confe-
deracoes
pelegas, cor-
ruptos, que fa-
zem o jogo do
patrao, avalia
Vicente Paulo
da Silva
(Vicentinho),

presidente da CUT.

Y/ T T
= 2

requer que 0s
trabalhadores fiqguem atentos
a qualquer mobilizagdo
dentro da empresa no sentido
de comunicar seu sindicato
sobre a forma¢do da CCP.
A CCP tera os trabalhos
voltados para uma tentativa
de conciliagcdo dos conflitos
individuais dentro da
empresa. Os casos terdo que
ser resolvidos em 10 dias. E
uma vez conciliado, lavra-se o
acordo que terda forca de uma
sentenga judicial

este ano

Esse alerta de Vicentinho faz
lembrar o julgamento de Dissidio
que a Contec encaminhou para os

Junciondrios do Banco do Brasil.

Para a CUT, os trabalhado-
res tem que se mobilizar junto aos
deputados federais que represen-
tam sua cidade, pedindo que vo-
tem contra essa mudanga na cons-
tituido . Ainda para a CUT se os
projetos de FHC  forem
implementados, sera o estrangu-
lamento dos direitos trabalhistas
individuais e da organizag¢do sin-
dical brasileira.
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Um presente de grego, ou me-
lhor, de Lerner, para
paranaenses desembrulharem
de janeiro a maio deste ano. E
a antecipa¢do do IPVA de
2000 . No pagamento a vista
tem desconto del5%, ou em 4
parcelas iguais no valor nor-
mal. Lerner ndo cedeu aos ar-
gumentos da oposi¢do, que
lembrava ser dificil para milha-
res de proprietdrios de veiculos

Votaram a favor da

oS

Ademar Traiano (PTB)
Antonio Carlos Baratter
(PSDB)

Antonio Carlos Belinatti (PSB)
Augustinho Zucchi (PPB)
Basilio Zanusso (PFL)

Beto Richa (PTB)

Carlos Simaoes (PFL)

César Seleme (PPB)

César Silvestri (PTB)
Divanir Braz Plama (PST)
Duilio Genari (PFL)
Durval Amaral (PFL)

Edno Guimaraes (PSL)
Edson Praczyk (PL)

Elio Rusch (PFL)

Fernando Ribas Carli (PFL)
Geraldo Cartdrio (PSL)
Hermas Branddo (PTB)
Hidekazu Takayama (PTB)
Luis Carlos Martins (PSL)
Luiz Accorsi (PTB)

Luiz Fernando Litro (PSDB)

/2 G 1\

Lerner ferra o povo com IPVA e

com placa de
final 0 (zero),
que parcela-
ram o IPVA de
1999 até feve
reiro de 2000, e
vao ser obriga-
dos a pagar
também, neste
mesmo perio-
do, o IPVA do
ano 2000.

antecipacao do IPVA

Miltinho Pupio (PSC)

Nelson Garcia (PFL)

Neivo Beraldin (PSDB)

Plauto Miré Guimaraes Filho (PFL)
Renato Gaiicho (PSDB)
Ricardo Chab (PTB)

Serafina Carrilho (PSDB)
Tony Garcia (PPB)

Valdir Rossoni (PFL)

Votaram contra:
Ademir Bier (PMDB)
Angelo Vanhoni (PT)
Antdnio Anibelli (PMDB)
Edgar Bueno (PDT)

Edson Strapasson (PMDB)
Hermes da Fonseca (PT)
José Maria Ferreira (PSDB)
Luiz Carlos Zuk (PDT)
Nereu Moura (PMDB)
Orlando Pessuti (PMDB)
Péricles de Mello (PT)
Waldyr Pugliesi (PMDB)

Lermer pegou governo em 94,
comuma divida  deR$
1.431 bi. Atualmente a divida é

| de R$ 11.258, bi. Cresceu

‘ quase 8 vezes. A situagdo é

‘ pior do que se apresenta.

| Lerner tem apelado para

| algumas empresas do Parand,

implorando pela antecipagdo
do ICMS. A Petrobras

PARANA FALIDO

antecipou 70 milhdes de reais e
a Spaipa mais 15 milhoes, entre
outras.

Lerner quer antecipagao 1,5 bi
de reais em royalties da Usina
Hidrelétrica de Itaipu. Para o
deputado estadual Angelo
Vanhoni (PT), “o Lerner estd
gastando as receitas futuras, e
vai entregar um Parand falido”.

A

4
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pedagio

Lembraram Desgaste e
ainda  que aumento do carro
neste periodo 0
temIPTU, gaste pela antecipa¢do do

o

fas

IPVA, Lerner enviou carta aos
proprietdrios de carros, expli-
cando que existem trés estados ¢
da federagdo que cobram g
IPVA mais caro do que 0 do ¢
Parand. Esqueceu de explicar g
que os veiculos tiveram 19% de ¢
aumento venal.

matriculas e
materiais es-
colares. Veja
abaixo quem
votou a favor
e contraa an-
tecipag¢do do
IPVA.

PEDAGIO VAI TER AUMENTO

governo que se preocupasse
com crescimento economico do
Parand, com a geragdo de em-
prego no interior do Estado.
Vemos o oposto. E um governo
que ndo investe nos pequenos
agricultores, na educagdo, na
seguranga, e arrocha o povo €
com IPVA e aumento de pe- @
ddgio.” E dificil ver o que g
Lerner faz g
para o povo. g
Cobra o

<
<
<
<
Com intuito de aliviar o des- ¢
<
L
L

Lemer:
antecipagdo

Em 98, desgastado por ter
implementado o peddgio e
doido pra se reeleger, Lerner
abaixou pela metade as tari-
nos peddgios,
descumprindo um contrato.
As concessiondrias ganharam
na justica o cumprimento do
contrato. A senten¢a que saiu
em janeiro, obriga o Estado a
aumentar em 100%
o valor do peddgio.
E tera ainda que re-

por ainflagdo no pe- IPVA  que
riodo. Ou seja, no era para
Parand, tudo deve- e

conservar as

rodovias e

implementa ®
peddgio®
para mesmo @
fim. Isso é @
cobrar duas e
vezes pelo ¢
mesmo servi- ¢
¢o, conclui e
Alcione. P

Lerner gasta mal o dinheiro do poyo

Jd vendeu quase todas as empresas
Telepar, boa parte da Copel e da S
vendido este ano. Mesmo assim ndo tem dinheiro. Nao ¢ 4 i

l.embrar 0s gastos desnecessdrios do governo Lerner co;;f;n o
Jogos da natureza em 98, R$200 milhoes. Com publl:cidad Os <
chega a R$500 milhdes em 5 anos. Mais R$590 milhoes co el

puiblicos podres, comprados dos estados de Pernambuco ,Z; o

Santa Catarina e dos municipios paulistas de Osasco e G s 8

Até quando o povo do Parand vai continuar escolhendo ’L:la;ulhos_ ¢

governantes? A situagdo cadtica do Para S

el nd também ¢
responsabilidade de muitos deputados de

. vereadores e p 1

. . R refer

regidao do Pactu, que trabalharam para e relel f fo.:i da )
€lcao de

Lerner y

rd ficar mais caro
nos proximos meses.
E o povo pagando
de novo a reelei¢dao
de Lerner. Para
Alcione Cristiano
Macedo, diretor do
Pactu em
Guarapuava “o im-
portante era ter um

Alcione:IPVA e peddgio é pagar
duas vezes pelo mesmo servigco

ptiblicas paranaenses, como a
anepar. O Banestado deve ser

- M

leigcdo e



@ S
- FHC quer os

Pelo menos é que o consta em
estudo encomendado pelo
ministério do trabalho, onde os
40% sobre o saldo do FGTS
seria pago ao governo e ndo ao
demitido. E com esse dinheiro o
governo estenderia o pagamento
do seguro desemprego aos
trabalhadores informais. O
Estudo tém trés argumentos para
essa mudanga: o primeiro é de
que o saldo do FGTS e os 40%
estdao incentivando o
desemprego. O segundo ¢ que o
seguro desemprego s6 protege
os trabalhadores formais (com
registro em carteira), e o terceiro
€ que o beneficio nao protege os
trabalhadores mais pobres. Para
Jodo Vaccari Neto, bancirio,
vice presidente da CUT e
representante dos trabalhadores
no Conselho Curador do FGTS ,

40% do

os argumentos do Governo néo
condiz com a realidade. Segundo
Vaccari, ndo dd prd acreditar
que numa crise de desemprego
crescente e de longa duragdo
para conseguir outro trabalho, o
trabalhador va se empolgar com
saldo na conta e por 5 parcelas
de no mdximo 250 reais. Quanto
ao seguro desemprego
beneficiar mais as faixas
salariais de 2 a 5 saldrios
minimos , € resultado da
dindmica do mercado de
trabalho , havendo uma
igualdade entre o perfil dos
habilitados ao seguro
desemprego com 0s
trabalhadores expulsos do
mercado formal. A outra
argumentagao de que o seguro
ndo protege trabalhadores
informais deixou surpresa a

FHC VAI ENFRAQUECER SINDICATOS

O Governo tém projeto que vai
propiciar a cria¢do de sindicatos
por empresas, e fragmentar
ainda mais a organizacdo dos
trabalhadores. Para o presidente
da CUT-Pr, Roberto Vonder
Osten “a organizagao sindical no
Brasil € ruim. Sao mais de 20 mil
sindicatos, vivendo de taxas
compulsorias e sem poder de
mobilizagdo. Mas com o projeto
do governo, fica pior. Vai

JIPACAY

FGTS dos dese

CUT, isto pelo fato da Central jd
ter apresentado ao Governo,
Junto com a For¢a Sindical, um
projeto de valorizagdo concreta
do seguro-desemprego,
aumentando o nimero e valor
das parcelas. Outro item
importante do projeto é a
incorporagdo dos trabalhadores
informais, dando preferéncia aos
casados, chefes de familias
desempregados, e levando em
conta o tempo que estd
procurando emprego. A CUT teme
que se o dinheiro (os 40%) for
para a mao do Governo, va ser
usado também para pagar juros
da divida brasileira, que em 99 foi
de 139 bilhoes de reais. Com isso,
acabar ou diminuir os
financiamentos de fundos dos
trabalhadores como FGTS e FAT.
Esses fundos téem como atribui¢oes

dobrar o numero de sindicatos ¢
diminuir ainda mais o poder de
intervengao. No projeto
continuam existindo as taxas
compulsorias, Confederativa e
Imposto Sindical.

A CUT tem um projeto de
organizagdo sindical que
democratiza as relagoes de
trabalho e resolve a maioria
dos conflitos trabalhistas no
local de trabalho. Entre os
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mprzgados

Vaccari: 0s argumentos do governo nao
condiz com a realidade

originais o financiamento do
seguro-desemprego, os programas
de geragdo de emprego e renda;
os cursos de qualificagdo e
requalificagdo de mao-de-obra,
financiamento para habitagdo e
saneamento bdsico.

principais pontos estdo a
implementa¢do do sindicato
nacional por ramo de
atividade; do contrato
coletivo, das OLT’s
(Organiza¢do nos Locais de
Trabalho); o fim das taxas
compulsorias e o fim do poder
normativo da justi¢ca do
trabalho. O projeto da CUT
serd tomado como base para
oposi¢do ao do governo.

SINDICATO REGIONAL DA OPCAO ENTRE CONTEC E CNB-CUT

E prioridade para este ano
a consolidagao do
Sindicato Regional dos
Bancdrios. O Projeto vem
sendo elaborado hd trés
anos, e tem superado
etapas, como unificagoes
de secretarias e
campanhas unificadas
entre os Sindicatos
envolvidos no projeto. Além
dos trabalhos em
campanhas contra as
privatizagée.s*, na defesa da
previdén('ia. entre outras.
Os bancdrios da regido de

Goioeré, Cianorte e
Maringd ja estdo recebendo
a visita de sindicalistas e de
informativos e jornal do
Pactu.

Os bancdrios de Maringd
estdo sendo privilegiados com
um jornal especial, é o
Pactuingd, E um Jjornal
elaborado pelos Sindicatos de
Bancdrios da CUT do Parand,
e que tem como objetivo mostrar
as diversas politicas da CUT e
seus Sindicatos, principalmente
a proposta de Organizacdo
Sindical da CUT. Waltair

Apolindrio, diretor do Pactu em
Toledo e membro da Comissdo
Provisoria do Sindicato

Regional, expée o objetivo da
CUT ao afirmar que “vamos
dar a op¢ao dos bancdrios se
associarem ao Sindicato da
CNB, da Contec, da Forca
Sindical ou da CUT, seja pelo
seu poder de mobilizagao,
capacidade de negociagado, ou
optar por um Sindicato
assistencialista, legalista.

O importante é ter opg¢ao.
E o Sindicato Regional vai
ser uma op¢do para os
bancdrios da regido. de
Cianorte, Goioeré e
Maringd, avalia Apolinario.



|ambiente & pres@rvar a\vida || |

Edmilson Botéquio, diretor do
Pactu e vereador em Paranavai,
denuncia, através de

requerimento, aprovado pela
Camara de Vereadores, uma
grande agressao ao Meio
Ambiente de Paranavai.
O requerimento foi
enviado pela Camara a
Promotoria de Protecdo
ao Meio Ambiente,
pedindo a citagdo dos
Poderes e Orgaos
responsaveis pela
preservagao das
nascentes e riachos que
circundam o perimetro
urbano de Paranavai. O
Vereador denuncia ainda, +
que essas nascentes e

em areas de risco ambiental? A
quem pertence as areas urbanas de
preservagdo permanente? A quem

compete a preservagao dessas
arcas? No mesmo requerimento,

afirma que
“nossas nascentes ¢ rmghos LStﬁO
poluidos ¢ assoreados,
diminuindo progressivamente a
sua vazao, podendo secarem
definitivamente. A agua ¢
recurso natural finito,
mas indispensavel a vida.
Se as espéceies de vida
animal ¢ vegetal desses
ecossistemas
desaparecerem, havera
desequilibrio climatico e
ambiental. Diante desses
crimes ambientais, de
tanta irrucionulid;uic

nalulud qm futuro
legaremos aos nossos
filhos ¢ a humanidade?”

riachos sofrem todo tipo =

DIRETORES DO PACTU EM UMUARAMA SE DESTACAM COMO (

E 0 quinto ano consecutivo que o
Sindicato dos Bancarios de
Umuarama/Assis Chateaubriand e
Regido, ¢ eleito em pesquisa de
opinido, como mais atuante em
Umuarama.

Em 99, além do Sindicato, outros
trés diretores foram destaque.
Paulino Alves de Almeida foi
eleito como o Sindicalista mais
atuante, Edilson José Gabriel
ficou em segundo lugar e Osni
Miguel Santana, diretor do
Sindicato, como o vereador mais
atuante de 1999.

Para ACIU de Umuarama, que confeccionou

LUGke "\

4 Botéquio convida o povo

Foram
prémios
merecidos.
Esses trés
com-
panheiros
lutam ha
muitos
anos em
movi-
mentos
populares,
religiosos

k)

conselh i ol
0s, Paulino, sceundo e primeiro sindicalista destaque do ano

sindicatos

um imp
para pagar

adesivos contra a cobrang¢a da CPMF,
por fazer mal as empresas.

Da esquerda pré direira: Osni, vereador mais atuante em 99. Edilson
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OFRE AGRESSAO

Botéquio denuncia:
EM PARANAVAI O MEIO AMBIENTE S
de agressao, como desmatamento o Vereador §
da mata ciliar, assoreamento, Botéquio
erosao, depdsito de lixo e demonstra
entulhos, despejo clandestino de sua
esgoto e dejetos industriais. Ele  preocupagio
denuncia também a ocupacio comasaiide §
desordenada do solo urbano, com  ecomavida
liberag@o irracional de dopovode
loteamentos sem projetos de Paranavai,e §N
preservagdo ambiental em com 0
1 Paranavai. futuro da
| Botéquio quer saber com quais raga humana, §
J critérios se liberam loteamentos quando

pdla uma reflexao, quando diz que
“0 mundo sofre com agressoes ao

meio ambiente, mas Paranavai ¢
nossa responsabilidade direta.
Vamos cuidar deste pedaco do
mundo. O poder publico ¢ cada
cidaddo fazendo sua parte.” A
dire¢ao do Pactu torce para que a
Promotoria do Meio Ambiente de
Paranavai, tenha a mesma
preocupacao que Botéquio tem
com a preservagao do Meio
Ambiente. Para cientistas ¢
geologos, o maior problema dos
proximos séculos sera a falta de
agua potavel. E como disse
Botcquio, os recursos sao finitos,
¢ podem acabar depressa se o
melo meio ambiente nio for
preservado.

S MELHORES DE 99

¢ em partidos politicos.
Carater, honestidade,

| coragem ¢ séde de justica
permeiam o trabalho desses
diretores. Premiada esta
também, a comunidade de
Umuarama, principalmente
|§ 0s bancarios, que sabem que
3 podem contar com esses

| bravos companheiros na
defesa de boas causas e
contra qualquer tipo de
mjustica. Recebam também
0s parabens de toda diretoria
do Pactu.

O Pactu apoia porque a CPMF foi mais

osto criado por FHC
Juros de divida publica.
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