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Auséncias legais sao conquistas
histdricas da categoria bancaria

Ao longo de muitas décadas, foi a organizacao sindical e a luta das bancarias e dos bancarios de ‘1
todo o pais que garantiram uma série de conquistas para a categoria. Os direitos estdo +
assegurados na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT), que tém validade nacional e abrange os
trabalhadores e trabalhadoras dos bancos privados e publicos. Além da CCT, tém também os
Acordos Coletivos que garantem os direitos especificos de cada banco. Entre as conquistas
historicas estdo as “auséncias legais”. Elas tratam sobre o direito das bancarias e bancarios de se
ausentarem do trabalho, por um ou mais dias, por diversos motivos. Na Convengao Coletiva, esse
direito esta explicito e detalhado nas Clausulas 22, 23, 24, 25 ¢ 26. Veja na tabela abaixo cada (
uma delas, lembrando que os ACTs da Caixa ¢ do BB ampliam varios desses prazos.

-

O empregado estudante tera abonada sua falta ao servico e conslderada\
como dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais, nas seguintes

M CLAUSULA 22

ABONO DE | condicdes:
a) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
FALTA DO exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior

ESTUDANTE | (Lein®9.471, de 14.07.97 - D.O.U, FENABAN CONTRAF b) 15.07.97).
b) nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48
(quarenta e oito) horas, desde que comprovada sua realizacdo em dia e
hora incompativeis com a presenca do empregado ao servico.

CLAUSULA 23 a) 4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de

conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que,
comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica.

b) 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento.

c) 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias
Uteis, no decorrer da primeira semana de vida do filho.

d) 1 (um) dia para doagéo de sangue, comprovada.

e) 1 (um) dia para internagdo hospitalar, por motivo de doenca de
conjuge, filho, pat ou mae.

f) 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14
(catorze) anos ao médico, mediante comprovagao.

AUSENCIAS LEGAIS

CLAUSULA 24
FOLGA ASSIDUIDADE

Garante um dia de auséncia remunerada, a titulo de folga assiduidade
ao empregado em efetivo exercicio na data da assinatura da Convencéo
Coletiva de Trabalho. Porém, o trabalhador ou trabalhadora ndo pode
ter falta injustificada ao trabalho no periodo de vigéncia da CCT
(setembro a agosto).

u’j CLAUSULA 25 | A duracdo da licenca-maternidade podera ser prorrogada por 60
\EDI AMPLIAI;AU (sessenta) dias, desde que haja adesdo expressa do banco empregador
ao Programa Empresa Cidad3, instituido pela Lei n° 11.770, de
DA LICENCA 09.09.2008, regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de
MATERNIDADE | novembro de 2021 e, também, solicitagdo escrita da empregada até o

final do primeiro més apds o parto.

A duracéo da licenga-paternidade prevista no §1° do artigo 10 do Ato
de Disposi¢des Constitucionais Transitorias podera ser prorrogada por
15 (quinze) dias, desde que haja adesdo expressa do banco
empregador ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n°
11.770, de 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016 e, desde que o
empregado a requeira, por escrito, no prazo de 02 (dois) dias apds o
parto, bem como comprove a participacdo em programa ou atividade
de orientagdo sobre paternidade responsavel.

k_q.q.q_q_ CLAUSULA 26
AMPLIACAO

DA LICENCA
PATERNIDADE
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&Io Congresso
da Anapar

Liderangas sindicais, politicos, juristas e
representantes das diversas entidades de
previdéncia complementar do pais estiveram
presentes no 26° Congresso Nacional da Anapar
(Associagdo Nacional dos Participantes de
Previdéncia Complementar e Autogestdo em
Saude). O evento foi realizado nos dias 22 e 23,
em Recife (PE). Os sindicatos do Pactu também
participaram e foram representados pelo diretor
do Sindicato de Umuarama, Edilson José
Gabriel. Com o tema Previdéncia Complementar
Fechada: Para que e para quem? o Congresso
debateu a conjuntura das entidades fechadas de
previdéncia complementar, o planejamento, a
atuacdo do governo no sistema de previdéncia
complementar fechado, a agenda positiva da
Anapar, entre outros assuntos. No dia 21/05, a
Anapar realizou também o 17° Encontro
Nacional de Dirigentes.

Audiéncia publica
debateu a saude mental
da categoria bancdaria

Um dos temas que mais tem preocupado o
movimento sindical bancario, a saude mental das
trabalhadoras e trabalhadores do ramo financeiro

foi o assunto debatido no dia 21/05, em
audiéncia publica na Assembleia Legislativa do
Paranda. Com participago de dirigentes da Fetec-
CUT/PR e dos sindicatos filiados, além de
especialistas em saude mental e liderangas
politicas estaduais, a audiéncia abordou o tema
“Medo, pressao e assédio: a saude mental dos
bancdrios e financiarios”. Durante a audiéncia
foram feitos relatos a respeito das jornadas
estressantes, sobrecarga e pressdo pelo
cumprimento de metas cada vez mais altas e da
ameaca constante de perda do emprego. “Foi um
debate de extrema importancia, considerando que
as doengas mentais sdo a principal causa de
afastamento para tratamento de satde na
categoria bancaria”, explica Wendrel Minare

Vieira, diretor do Sindicato de Paranavai e

coordenador do Pactu. Ao final
do debate, foram levantadas
propostas de prevengao das
doengas psicoldgicas,
acolhimento e agdes para tornar
o ambiente de trabalho no setor
financeiro mais saudavel.

Acesse e leia mais!
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Assembleias

aprovam proposta
da PCR no Itau

No dia 21/05, os Sindicatos da Contraf-CUT de todo o
Brasil, incluindo os Sindicatos do Pactu, realizaram
assembleias e aprovaram a proposta do Itau para

renovagao do Acordo Coletivo da PCR - Participagdo

Complementar nos Resultados. A PCR foi conquistada

em 2003, quando bancarias e bancarios do ltau
reivindicavam um aumento da PLR, que tinha valores
menores a cada ano, desproporcionalmente aos

lucros astrondémicos do banco. Depois de mais de 20

anos do primeiro Acordo, os valores da PCR também
estdo defasados e os dirigentes dos Sindicatos tém
insistido com o Itali que é necessario atualiza-los,

remunerando de maneira mais justa quem constréi os
resultados do banco. A proposta aprovada nas
assembleias foi a seguinte: inflagdo de margo pelo

INPC + 1%, que totaliza 6,25% de aumento no PCR e
ROE de até 22,1% para a primeira faixa, e acima de

22,1% para a segunda faixa. Para 2026: reajuste da
categoria e a ROE de 22,1% para a primeira faixa e
acima de 22,1% para a segunda faixa. Os valores
propostos por faixa seriam os seguintes: primeira faixa
(ROE até 22,1): R$ 3.908,05. Segunda faixa (ROE
acima de 22,1): R$ 4.096,42.

Banco do Brasil

Nova Tabela PIP é aprovada
apos anos de reivindicagao

Quase trés anos apos a conquista na Campanha
Nacional dos Bancérios de 2022, os trabalhadores e
trabalhadoras do Banco do Brasil comemoram mais um
passo para a valorizagdo de sua previdéncia
complementar: a nova Tabela de Pontuag&o Individual
do Participante (PIP). A reivindicacéo acaba de ser
aprovada pela Secretaria de Coordenagao e
Governanga das Empresas Estatais (SEST). Agora, o
processo retorna a Previ e, em seguida, para analise
final da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc). A Comisséo de Empresa dos
Funcionarios do BB (CEBB) destaca que a reviséo era
uma demanda antiga dos funcionarios, pois desde a
criagao do plano Previ Futuro, em 1998, a metodologia
da PIP nunca havia sido alterada. Também lembrou que
as mudangas na PIP devem
beneficiar mais de 14 mil
trabalhadoras e trabalhadores
do BB. Outros milhares também
serao impactados com as
mudancas na tabela ao longo
dos préximos anos. Acesse 0

QR Code e entenda a . .
importancia da nova Tabela PIP. Ealdiia leia mais

Consulta Nacional

Categoria pode responder o
questionario ate 30 de junho

Bancarios e bancarias de todo o pais podem participar da
Consulta Nacional 2025, respondendo a um questionario
sobre 0 que gostariam que melhorasse em seu trabalho e
em outras questdes ligadas ao emprego. A Consulta
também questiona sobre o quadro politico e econdémico do
pais. A Consulta Nacional, que comegou dia 15/05 e vai
até o dia 30/06, é fundamental para que 0 movimento
sindical entenda os anseios e
necessidades da categoria, para melhor
refletir as pautas de reivindicagdes
apresentadas aos bancos. Responder a
Consulta Nacional é rapido, facil e ndo
precisa se identificar. Para ter acesso ao
questionario clique no QR Code.

Acesse e leia mais!

Empregados dizem n&o a reajustes no Saude Caixa
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ATENDIMENTO

No dia 20/05, em atividades realizadas em agéncias da
Caixa Econdmica Federal em todo o pais, as
empregadas e os empregados protestaram contra as
movimentagdes do banco, que trabalha para aplicar
novos aumentos nas mensalidades do Satude Caixa. A
manifesta¢do aconteceu um dia antes da reunido do
Grupo de Trabalho Satde Caixa e o banco. A Comissao
Executiva dos Empregados (CEE) da Caixa deixou bem
claro que os empregados ndo suportam mais aumentos
nos valores que pagam pelo plano de satude, que hoje
estdo acima dos 30% definidos no
Acordo Coletivo. Além de
reivindicar reajuste zero nas
mensalidades, os empregados e
empregadas cobram do banco o
pagamento de até 70% dos custos
com o Saude Caixa.

Também existe a preocupacao
em relacdo a qualidade do
plano. Os usudrios do Saude
Caixa vém denunciando
freqlientemente que o plano
j& ndo esta suprindo as
necessidades em muitas
situagdes. A rede credenciada
tem diminuido muito e o
atendimento tem perdido
qualidade. “E necessario que
a dire¢do da empresa esteja
realmente disposta a ouvir os
empregados e adote
alternativas para melhoria da
qualidade do plano”, destaca
a CEE/Caixa.

Acesse e leia mais!
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Capachos da elite, setores da imprensa

O resgate da imagem ¢ da credibilidade
internacional e, principalmente, de importantes
parcerias que vém sendo firmadas com grandes

poténcias mundiais ndo tém a menor importancia
para a imprensa brasileira, ou parte dela. Isso
ficou evidenciado no dia 18 de maio, quatro dias
apos o encerramento da viagem do presidente
Luiz Inécio Lula da Silva a China. Numa a¢o
orquestrada, a Rede Globo ¢ os jornais
Folha de Sao Paulo e o Estado de Sao
Paulo publicaram editoriais criticando a
viagem de Lula e principalmente a
agenda do presidente na China. Os 20
acordos estratégicos assinados entre o
Brasil e a China, com investimentos em
varios setores, consolidando a integragao
e cooperagdo entre os dois paises pelos proximos
50 anos, ndo importam para a grande midia
brasileira. Ao invés de reconhecer a importancia
de uma agenda de desenvolvimento inclusiva, a
imprensa, com sua visdo ideologica atrasada,
prefere atacar. A preocupacdo da imprensa
brasileira, como sempre, ndo ¢ o desenvolvimento
nacional. Ao distorcer e mentir sobre a viagem de
Lula, a midia comercial continua sob a logica da
dependéncia e da subserviéncia ao modelo

éPACTU
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Atualmente, quase
150 paises fazem
parte do programa.

O Brasil ainda nao
oficializou sua
participagao...

Jornal dos bancarios de
Paranavai, Campo Mourao,
Toledo, Umuarama/Assis
Chateaubriand e Guarapuava

atacam viagem do presidente Lula a China

Vinte acordos
estrategicos
assinados e

integracao e
cooperagao pelos
proximos 50 anos

neoliberal e a visdo retrégrada de que o Brasil s6
pode prosperar se ajoelhado aos interesses do
governo norte americano, hoje liderado pelo
extremista de direita Donald Trump. Obviamente,
a China tem se tornado uma ameaga ao poderio
econdmico americano. O motivo ¢ a expansdo da
chamada “Nova Rota da Seda”, assim apelidado o
programa Cinturdo e Rota, criado em 2013 pelo
governo chinés. E o maior programa de
investimentos econdmicos da China e
do mundo, que tem como objetivo
conectar fisicamente, por terra e por
mar, diversos paises em diferentes
continentes. Os investimentos sao
bilionarios. Atualmente, quase 150
paises, a maioria na Africa, Europa,
Ameérica Latina e do Caribe, fazem parte do
programa. Apesar de ter a China como o maior
parceiro comercial, o Brasil ainda néo oficializou
a participagdo no programa, mas essa ¢ uma
grande preocupacdo dos EUA e € por isso que os
capachos da imprensa brasileira distorcem o real
objetivo da viagem de Lula, criando factoides
como, por exemplo, um desconforto que nunca
existiu entre a Primeira-dama brasileira e o
Primeiro-ministro chinés.

PARANAVAI - Wendrel Minare Vieira - (44) 3423-3402 - paranavai@pactu.org.br

CAMPO MOURAO - Leonice Cazarin de Mattos Silva - (44) 3016-3492 - seebcmcut@gmail.com
TOLEDO - Zelario Bremm - (45) 3055-4851 - sintrafitoledo@gmail.com

UMUARAMA/AssIS CHATEAUBRIAND - Elias Soares - (44) 3622-1979 - seebumuarama@uol.com.br
GUARAPUAVA - José René Stavinski - (42) 3623-1371 - seebgpva@uol.com.br

Pejotizacao irrestrita
destroi direitos e
facilita trabalho escravo

TAMBEM PODE DIMINUIR NUMERO DE TRABALHADORES
COM DEFICIENCIA, AUMENTAR A DESIGUALDADE SALARIAL
ENTRE GENEROS E IMPACTAR NAS CONTAS PUBLICAS

Se aprovada pelo Supremo Tribunal Federal (STF), a
pejotizagdo irrestrita vai retirar todos os direitos dos
trabalhadores e criar uma série de outros problemas. O
alerta foi feito pela Associacédo Brasileira da Advocacia
Trabalhista (Abrat) e pelo Ministério Publico do Trabalho
(MPT). As entidades afirmam que a decisao do ministro
Gilmar Mendes, de suspender as centenas de milhares
de agdes que pedem o reconhecimento do vinculo
empregaticio em contratos de trabalho como Pessoas
Juridicas (PJs), prejudica o combate ao trabalho escravo,
impossibilita a aplicacdo da Lei da Igualdade Salarial e 0
preenchimento de cotas para a contratagdo de Pessoas
com Deficiéncia (PCD), por parte das empresas, além de
impactar nas contas publicas. Sem o reconhecimento de
vinculo empregaticio, com a pejotizacao irrestrita, as
empresas ficardo livres para contratar trabalhadoras e
trabalhadores sem direito algum, permitindo que, por
exemplo, as mulheres, que ja recebem menos que 0s
homens, fiquem impossibilitas de serem beneficiadas
pela lei que torna obrigatdria a igualdade salarial entre
homens e mulheres que exercem a mesma fungao. Outro
impacto é no combate ao trabalho anélogo a escravidao.
Isto porque a pejotizagéo permite que
0s contratos possam ser feitos
verbalmente, sem necessidade de um
documento assinado entre as partes.
Desta forma, os trabalhadores
resgatados nessa situagéo ficardo
sem indenizag&o trabalhista.

Acesse e leia mais!

Bancarios fortalecem a luta
das pessoas com deficiéncia

Depois de quatro anos de desmonte das politicas de incluséo
promovido pelo governo Bolsonaro, 0 movimento sindical
bancario deu um importante passo na defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia, com a elei¢do de seus
representantes para o Conselho Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (Conade). A vitoria ocorreu durante a
eleicdo em Brasilia, que reuniu diversos segmentos do
Coletivo Nacional dos Trabalhadores e Trabalhadoras com
Deficiéncia da CUT. A Central destacou que o Conade comega
a escrever um novo capitulo e sera uma trincheira na luta pela
garantia de direitos fundamentais das pessoas com
deficiéncia. Ja a Contraf-CUT lembrou o protagonismo
historico da categoria bancéria nas conquistas sociais e que a
participacdo no Conade fortalece a capacidade de influenciar
politicas publicas e ampliar direitos.

TIRAGEM: 2.300 EXEMPLARES
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