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Categoria tem reajuste de

E R Contraf-CUT cobra dos
. buncos o antecipacto
D , du primeira parcela

O Banco do Brasil havia anunciado o pagamento
para o dia 12/09, enquanto que o Itau e o Mercantil
informaram que o pagamento sera creditado no dia

25/09, e o Santander no dia 30/09 . PACINA 3

Bancarios e bancarias do
Pactu passam a contar
com o Clube MasterClin

O convénio oferece descontos e
vantagens na compra de produtos
e servicos de mais de dez mil
estabelecimentos credenciados,
tanto lojas fisicas quanto
comeércios online. PAGINA 4

CONQUISTAS HISTORICAS!

Conheca as clausulas que
inibem € amenizam oS
impactos das demissoes

no setor bancario
PAGINA 2

setembro

Més de prevencdo ao suicidio

Com o INPC (Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor) acumulado em 5,05% nos
ultimos 12 mses, segundo dados oficiais

divulgados no dia 10/09 pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
as bancarias e bancarios terdo reajuste de

5,68%, ja somados os 0,6% de aumento real
conquistados na Campanha Nacional de

2024. O reajuste ¢ aplicado sobre os salarios
e todas as demais verbas, incluindo a PLR e
os vales refeicao e alimentacao.

PAGINA 3

Ultimos dias para votar

PLEBISGITO

O prazo para votagao no Pleblsmto Popular “Por um
Brasil mais Justo e Soberano” foi prorrogado para
o dia 12 de outubro. Ainda da tempo de participar e
opinar sobre mudangas fundamentais para o pais.
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- Como ajudar demissoes
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Convencio tém cldusulas
gue inibem e amenizam os
impactos das demissoes

A reestruturacao produtiva ocorrida no setor bancario nas ultimas duas décadas tem resultado na
eliminagéo de milhares de empregos. Segundo o Departamento Intersindical de Estatisticas e

Estudos Socioeconémicos (Dieese), somente em 2024 os bancos destruiram 6.198 postos de 7
trabalho. O problema é impulsionado por fatores como a automacéo, a terceirizagao fraudulenta &
de servigos bancarios, o fechamento de agéncias fisicas e, mais recentemente, a adogéo de P ;
recursos da Inteligéncia Artificial em escalas cada vez maiores. Para os bancérios e bancarias, o - \x i
impacto s6 néo é maior porque ao longo de anos de negociagdes com os bancos, a Contraf-CUT, £ N
0 Comando Nacional e os Sindicatos tém conseguido incluir e manter na Convengao Coletiva de
Trabalho algumas clausulas que inibem demissdes e direitos que amenizam os impactos quando I?EDiR A\-'U DA
o desligamento acontece. Confira no quadro abaixo alguns desses direitos: E UM ATO DE
CORAGEM.
ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR By S
AO EMPREGADO DESPEDIDO .I'G’“\ h % -
" .

O empregado dispensado sem justa causa podera usufruir dos
convénios de assisténcia médica e hospitalar contratados pelo ~ B
banco. O periodo de utilizagdo do convénio apos a demissdo € contado a T 1
partir do ultimo dia de trabalho efetivo e varia de acordo com o tempo de o 1

vinculo empregaticio com o banco, conforme especificado abaixo:

A campanha objetiva

PERIODO DE VINCULO PERIODO DE UTILIZACAO -
i T calvar vidas
Mais de 5 até 10 anos 90 dias
Mais de 10 até 20 anos 180 dias O dia 10 deste més é, oficialmente, o Dia Mundial de
Mais de 20 anos 270 dias Prevencao ao Suicidio. Segundo a Organizagdo Mundial da
Saude (OMS), anualmente s&o registrados mais de 700 mil
suicidios em todo 0 mundo, sem contar com os episddios
subnotificados, que elevam as estimativas para mais de um
AVISO-PREVIO PROPORCIONAL milhdo de casos. No Brasil, 0s registros se aproximam de
O empregado dispensado sem justa causa fard jus ao aviso-prévio de 30 14 mil casos por ano, ou seja, em média 38 pessoas
dias, na forma do art. 487 da CLT, acrescido do aviso-prévio proporcional cometem suicidio por dia. Por causa disso, em 2013, a
indenizado nas condi¢des abaixo, que resultam em valores superiores aos Associacdo Brasileira de Psiquiatria (ABP), em parceria
previstos na Lei: com o Conselho Federal de Medicina (CFM), criou a
. . B e ey . Campanha Setembro Amarelo, para alertar so’bre esse mal
;:;rt’: difztclyv:\g:n?:r;;gn(::o Prgvio Proporcional Indenizado ea niecessmade de p.revengao. A mtengag é c.;hanjar a
- atencao de toda a sociedade para a conscientizagao da
Até 5 anos 30 dias

importancia da vida e de ajudar na prevencgao do suicidio. O
tema ainda é visto como tabu e por isso é importante falar
De 10 anos e 1 dia até 20 anos completos 60 dias sobre o0 assunto, para que as pessoas que estejam
De 20 anos ¢ 1 dia em diante 90 dias passando por momentos dificeis e de crise busquem ajuda
e entendam que a vida sempre vai ser a melhor escolha.
.
CLAUULA k. PYRIYNEINE] - A Campanha Setembro Amarelo tomou-se
REQUALIFICACAO PROFISSIONAL oficial com a sancéo da Lei 15.199/2025 pelo presidente
O banco arcara com despesas realizadas pelos seus empregados dispensados Luiz Inacio Lula da Silva, e sua publicagao no Didrio Oficial

sem justa causa, até o limite especificado na Convencao Coletiva (atualmente da Uniao no dia 9 de setembro deste ane. Anomma tambam
R$ 2.285,84) com Cursos de Qualifica¢do e/ou Requalifica¢do Profissional, .
" : : : o e estabelece 10 de setembro como o Dia

ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical

De 5 anos e 1 dia até 10 anos completos 45 dias

profissional, respeitados critérios mais vantajosos. O ex-empregado tera o Nacional de Prevencéo (.10 SUI(?Idlo e17de
prazo de 90 dias, contados da data da comunicagdo da dispensa, para setembro como o Dia Nacional de

requerer ao banco a vantagem estabelecida, limitado ao prazo de 180 dias Prevencao da Automutilagdo. Durante este
para realiza¢do do curso, contado da data da solicitagdo. A forma de més, a Campanha Setembro Amarelo tera

reembolso é propria de cada banco signatario da CCT. diversas agdes em todo o pais. Acesse aqui e leia mais!
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Com INPC e
aumento real,
O regjuste e de

3,68%

As bancérias e bancarios terdo reajuste salarial de 5,68%, valido a partir de 1°
de setembro. O indice resulta do INPC (Indice Nacional de Precos ao
Consumidor) acumulado nos ultimos 12 meses, que segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), foi de 5,05%, mais os 0,6% de
aumento real conquistados pela categoria bancaria na Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT) assinada em 2024 com validade para dois anos. O reajuste de
5,68% sobre o salario também serd aplicado sobre as demais verbas, incluindo
a PLR, o vale-refeicdo e o vale-alimentagdo. O pagamento da 1* parcela da
PLR devera ser feito até o dia 30 de setembro de 2025.

ACORDO HISTORICO — O coordenador politico do Pactu e diretor do
Sindicato dos Bancarios de Paranavai, Wendrel Minare Vieira, lembra que
neste ano ndo acontece a Campanha Nacional, porque a CCT assinada em

2024 tem validade de dois anos. Ele lembra que foi um

acordo historico, resultado de 13 duras rodadas de
negociagdes realizadas ao longo de dois meses e meio. “Os
bancos tentaram de tudo para retirar direitos e rebaixar o
reajuste, mas a categoria ndo cedeu. No final, aprovamos uma
Convengao que passou de 119 para 129 cldusulas negociadas,
o que faz com que o acordo dos bancarios continue sendo
referéncia para as demais categorias”, completou.

Contraf-CUT
cobra antecipacdo

A Convencéo Coletiva dos Bancarios, assinada em 2024 e com vigéncia até 2026, garante o

pagamento da primeira parcela da PLR até o dia 30 de setembro. No entanto, a Contraf-CUT

encaminhou oficio aos bancos reivindicando a antecipagéo do pagamento. A entidade lembra
que a primeira parcela da PLR corresponde a um adiantamento sobre o lucro liquido do

primeiro semestre de 2025 e todos ja fecharam o balango financeiro referente a esse

periodo. Portanto, ndo ha necessidade de aguardar até o Ultimo dia para creditar os valores

aos bancérios e bancérias. Alguns usam esse dinheiro para quitar dividas, outros usam para
amortizar financiamentos ou até mesmo para fazer investimentos que necessitam de um
volume maior de recursos. De uma forma ou de outra, esses recursos também ajudam a
movimentar a economia do pais. Até o fechamento desta edi¢do, o Banco do Brasil havia

anunciado o pagamento para o dia 12/09, o Itat e o Mercantil para o dia 25/09 e o Santander
para o dia 30/09. Até o fechamento desta edigéo o Bradesco e a Caixa ainda ndo haviam

informado a data para o crédito da antecipagéo .

Acesse aqui e leia mais!
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[tat pratica mais de mil
demissOes num unico dia

vigilancia 4 E::
dis{ar':::; dialogo:
de ge essaéa
nﬁtur_ﬂ
do Itaul

A coordenacdo da Comissdo de Organizagdo dos
Empregados (COE) do Itat se reuniu com o banco no dia
09/09, para discutir sobre as mais de 1.000 demissdes
realizadas num unico dia, em 08/09, de bancarios e
bancérias que trabalhavam em home office. A justificativa
do Itau foi que esses empregados estavam sendo
monitorados ha mais de seis meses e foi detectada "baixa
aderéncia ao home office". No entanto, a COE nio aceitou
esse argumento, uma vez que nao houve nenhum alerta
por parte do banco, muito menos dialogo com o
movimento sindical. A COE afirmou que o Itat ndo leva
em conta a complexidade do trabalho bancario remoto,
possiveis falhas técnicas, contextos de satude, sobrecarga,
ou mesmo a propria organizacdo do trabalho pelas
equipes. Também denuncia que o assédio moral passou a
ser digital e que os trabalhadores tém sua privacidade
invadida a todo momento. A COE se reuniria com o banco
novamente no dia 15/09.

ITAU ESCONDE A VERDADE - Para o movimento
sindical, o Itau estd inventando razdes para tentar explicar
as demissdes injustas. O motivo ndo é produtividade ou
ma conduta profissional, mas sim a eliminagao de postos
de trabalho para aumentar os lucros, ja estratosféricos:
mais de R$ 100 bilhdes de reais nos Gltimos anos e 22
bilhdes nos ultimos meses. Com tanta lucratividade,
grande parte proporcionada pelo trabalho
das bancarias e bancarios, ao invés de
eliminar postos de trabalho, o Itat
poderia adotar a semana de 4 dias de
trabalho sem reduzir salarios, encurtando
a jornada para preservar empregos.
Porém prevalece a avareza e a ganancia. [V SRR

Pesquisa reforca demandas
por melhorias do Saude Caixa

Uma pesquisa nacional sobre saude fisica e mental dos
empregados e empregadas da Caixa, realizada pela
Federacdo Nacional das Associagdes do Pessoal da Caixa
(Fenae), apontou o Saude Caixa como principal
instrumento de cuidado em saude e que o plano funciona
e ¢ valorizado pelos usuarios. No entanto, o levantamento
também apontou a insatisfacdo das empregadas e
empregados da Caixa com as mensalidades e a rede
credenciada. O valor das mensalidades é o aspecto mais
criticado, com 80% de reprovago. A
Fenae reafirmou que a defesa do
reajuste zero ndo € apenas uma pauta
financeira, mas a garantia de que os
trabalhadores e trabalhadoras
continuardo tendo acesso a saude de
qualidade, sem o peso de aumentos
abusivos.

Acesse aqui e leia mais!
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Bancarios e bancarias do Pactu j3
podem utilizar o Clube MasterClin

Basta baixar o aplicativo e comecar a usufruir das muitas vantagens em mais de dez mil estabelecimentos credenciados

Os bancarios e bancarias associados aos
Sindicatos dos Bancarios de Paranavai,
de Campo Mourio, de Toledo e de
Umuarama/Assis Chateaubriand ja
podem desfrutar do clube de vantagens da
MasterClin. Trata-se de uma empresa que
atua ha mais de duas décadas e ja
desenvolveu mais de 1.000 clubes de
vantagens para sindicatos, associagdes e
empresas que querem beneficiar seus
filiados, associados e trabalhadores. O
convénio oferece descontos e vantagens
com economia direta na compra de
produtos e servigos de mais de dez mil
estabelecimentos credenciados, tanto
lojas fisicas quanto comércios online. Em
muitos casos o desconto pode chegar a
50% do valor do produto.

Bruno Murante da Silva, presidente do
Sindicato dos Bancéarios de Campo
Mourio, informou que as bancdrias e
bancérios dos sindicatos que aderiram ao
clube de vantagens ja podem baixar o
aplicativo do Pactu/MasterClin, realizar o
login com os dados pessoais e desfrutar
dos milhares de convénios que a
MasterClin ja disponibiliza. Bruno
esclarece que cada Sindicato podera
indicar empresas locais, como lojas,

Bruno lembrou que o MasterClin traz uma
série de vantagens aos bancarios e bancarias

cinemas, postos de combustiveis,
supermercados e varios outros segmentos
para fazer parte do clube. “Os préprios
bancarios poderdo fazer as indica¢des
desejadas. Basta a empresa demonstrar
interesse em participar que a MasterClin
formaliza as parcerias”, lembra. O
aplicativo do Pactu/MasterClin ja esta
pronto e todos os bancérios e bancarias
filiadas ja estdo cadastrados.

Ultimos dias para votar ¥

no Plebiscito Popular

Por um Brasil Mais Justo € Soberano

O Plebiscito Popular “Por um Brasil Mais Justo e Soberano” esta terminando. A votagdo vai se
encerrar no dia 12 de outubro e quem nao votou ainda tem tempo de participar e opinar sobre
mudancas fundamentais para o pais: a reducéo da jornada de trabalho sem redugao de salario,
o fim da escala 6x1 e a isen¢do de pagamento de imposto de renda para quem ganha até R$ 5
mil por més, além do aumento do imposto para quem ganha mais de R$ 50 mil mensais. O
Plebiscito ¢ realizado pelas Frentes Brasil Popular e Povo Sem Medo,
como apoio da CUT, dos sindicatos, dos partidos politicos e dos
movimentos sociais, entre outros segmentos. Os Sindicatos do Pactu
também apoiam e participam da coleta de votos. A votagdo pode ser feita
em urnas fisicas (disponibilizadas em varios locais ptblicos). A Contraf-
CUT também disponibiliza uma urna digital, que pode ser acessada por
meio do QRCode ao lado.

Jornal dos bancdrios de
. PACTU Paranavai, Campo Mourao,
Toledo, Umuarama/Assis
Www'paCtu'org'br Chateaubriand e Guarapuava

BC endurece regras de seguranca
para instituicdes de pagamento

Fabio Rodrigues Pozzebom/Agéncia Brasil

Wit

ENTRY L DO BERASIL

L, &
Gilneu Vivian (diretor de Regulagdo do BC) e Gabriel
Galipolo (presidente do BC), durante coletiva a imprensa

O Banco Central (BC) decidiu implementar
medidas para proteger o Sistema Financeiro
Nacional, como a limitagdo em R$ 15 mil para
transferéncias via Pix e TED feitas por alguns
tipos instituicdes. A mudanga esta em vigor
desde o dia 05/09, logo apds as operagdes
policiais contra a lavagem de dinheiro do crime
organizado por meio de fintechs. A limitagdo
atinge instituicdes de pagamento nio
autorizadas pelo BC e funcionam de forma
provisdria, enquanto aguardam a autorizagao.
De acordo com o BC, ha 75 institui¢gdes de
pagamentos que ainda néo fizeram o pedido de
autorizagdo e outras 40 que aguardam
autorizagao para operar. O BC decidiu ainda
excluir o acesso de cooperativas, que nao
podem mais figurar como responsaveis pelo
Pix de institui¢des de pagamento. Elas terdo
120 dias para adequar seus contratos.

PARANAVAI - Wendrel Minare Vieira - (44) 3423-3402 - paranavai@pactu.org.br .
CAMPO MOURAO - Leonice Cazarin de Mattos Silva - (44) 3016-3492 - seebcmcut@gmail.com TIRAGEM: 2.150 EXEMPLARES
ToLEDO - Zelario Bremm - (45) 3055-4851 - sintrafitoledo@gmail.com q
UMUARAMA/ASSIS CHATEAUBRIAND - Elias Soares - (44) 3622-1979 - seebumuarama@uol.com.br  JORNALISTA RESPONSAVEL:
GUARAPUAVA - José René Stavinski - (42) 3623-1371 - seebgpva@uol.com.br
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