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Da promessa de modernizacao
a rota para lavagem de dinheiro

Uma parceria entre a Contraf-CUT e o Jornal GGN
produziu uma série de reportagens objetivando ampliar
o debate sobre a regulamentagdo das fintechs. A ideia é

ndo apenas impedir que essas empresas sejam usadas
como instrumentos de crimes financeiros, mas também
garantir a seguranca do consumidor e a legalidade das

suas operagdes. Quase uma década atras, quando o

Banco Central (BC) autorizou o funcionamento das

primeiras fintechs no Brasil, o objetivo inicial era
modernizar o Sistema Financeiro Nacional (SFN),
ampliar a inclusdo e reduzir o custo do crédito. Hoje, no
entanto, o cenario é de muitas contradi¢cdes. Em dez
anos, houve um aumento absurdo no nimero de
empresas digitais: passou de 1 em 2016 para 330 em

2025. Porém, o universo das fintechs é ainda maior.
Segundo o FinTech Report 2025, da consultoria Distrito,
existem 981 empresas atuando com servicos financeiros

no Brasil, a maioria fora do escopo regulatério do Banco
Central. A titulo de comparacio, o Brasil possui apenas
175 bancos autorizados a operar. O pior ¢ que, além de
ndo conseguirem resolver o problema do crédito caro,
essas fintechs abriram brechas para a atuagdo do crime
organizado. A série de publica¢des da Contraf-CUT e

GGN sobre a questdo foi aberta com alertas sobre o
risco causado pela brecha regulatoria. Ela permite que

essas empresas funcionem como bancos, oferecam
servicos como bancos e faturem tal qual os bancos, mas
sem seguir a regulamentacdo do Banco Central. Outro
alerta ¢ sobre os impactos negativos na economia e, pior

que isso, a descoberta feita pela

Policia Federal de que empresas

digitais passaram a ser usadas por
organizacdes criminosas para lavagem
de dinheiro. Todas as matérias sobre o

assunto foram republicadas pelo portal
Pactu. Acesso o QR Code.

Acesse aqui e leia mais!

Fintechs atuaram para derrubar  /

tributacdo dos bilionarios

Além do agronegocio e { - -
das plataformas de ﬁ j- - :
apostas (as famosas bets), - 3
as fintechs atuaram
fortemente no Congresso
Nacional contra a Medida
Provisdria 1303/25, que
aumentava a tributacao
sobre bilionarios, bets e empresas do sistema
financeiro. A MP foi retirada de pauta e perdeu sua
validade. A Contraf-CUT alertou que “ao
conspirarem para derrubar a MP do IOF, as fintechs,
como o Nubank, ndo apenas se beneficiaram como
também favoreceram as bets, mantendo uma distor¢éo
fiscal absurda e que favorece a sobrecarga tributéria
sobre 0s mais pobres”.

Acesse aqui e leia mais!

Questdes por
trds do movimento
de porta giratdria

A contratagdo do ex-presidente do
Banco Central, Roberto Campos
Neto, pelo Nubank mostrou para a
opinido publica um movimento
recorrente entre executivos de alto
escaldo no setor publico e privado:
a chamada “porta giratoria”. A
expressdo descreve o movimento
que estes executivos fazem
quando saem de cargos de
destaque em governos, empresas
publicas ou agéncias regulatorias e
sdo contratados por segmentos ou
empresas que eles mesmos
regulavam ou
fiscalizavam. Esse
movimento levanta
um importante
debate sobre ética e
governanga.

Acesse aqui e leia mais!

cobranca de juros mais competitivos. 1Sso nao aconteceu. [T

Uma brecha
para o crime
organizado

Recentes
investigagdes da
Policia Federal
apontam para mais
de R$ 50 bilhdes em

movimentagoes I
suspeitas através de
bancos digitais.
Outras agbes da
Receita Federal identificaram esquemas
ilicitos que chegaram a R$ 140 bilhdes.
Para lidar com essas ameagas, 0 Banco
Central (BC) e a Receita Federal
implementaram uma atualizagéo de
seguranga critica para as fintechs. Entre
outras medidas, 0 BC mudou as regras
do Pix e da TED. Além disso, nenhuma
instituicdo que trabalhe com operagdes
financeiras podera operar sem prévia
autorizag@o. J& a Receita anunciou que
as fintechs e instituicdes de pagamento
estdo sujeitas exatamente as mesmas
obrigacdes de informacgéo que os
bancos tradicionais.
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VITORIA NO SAUDE CAIXA!
Resisténcia e mobilizacao
garantiram reajuste zero

N/

A luta do movimento sindical e dos bancarios e bancarias da Caixa Econdmica

Federal em defesa do reajuste zero e outras mudangas no Saude Caixa durou
varios meses. A vitoria foi sacramentada no dia 10/10. Antes disso, em
negociacdo ocorrida no dia 06/10, a Caixa ndo apenas negou atendimento as
reivindicagdes como também apresentou uma proposta que sequer foi apreciada
pelos representantes dos empregados e empregadas. Entre outras coisas, a
proposta mantinha os aumentos médios de 71% nas mensalidades de grupos
familiares. Diante da negativa da CEE (Comissao Executiva dos Empregados),
o0 banco encerrou as negociacdes, mas foi obrigado a voltar atrés.

A MOBILIZACAO

A indignacdo das bancarias
e bancarios da Caixa foi
demonstrada nos dias 07, 08
¢ 09/10, com fortes
manifestacdes nas agéncias
e unidades administrativas
do banco em todo o pais. Os
Sindicatos do Pactu
participaram, inclusive com
paralisacdo de agéncias. Foi
uma grande demonstragdo
de organizagdo e
resisténcia, cujo objetivo
era mostrar ao banco que a
categoria ndo aceitaria
qualquer proposta que nio
contemplasse o reajuste
zero nas mensalidades do
plano de saude.

A VITORIA

Finalmente, no dia 10/10, o banco
apresentou a proposta de renovacao do
Acordo Coletivo de Trabalho do Saude

Caixa, atendendo a reivindicagdo de
reajuste zero. A proposta também
contempla o pacto intergeracional e
mutualismo e a ampliacdo do plano de
saude para filhos até 27 anos. O banco
também fard aporte para cobrir déficits
do Saude Caixa. A
Contraf-CUT avaliou
como “uma grande
vitoria” e a atribuiu
ao engajamento e
disposicdo das
empregadas e
empregados nas

> - — o
mobilizagoes.

PALCTU 3

Dia Nacional de Luta
denuncia demissoes e
desrespeito no Itan

do

Na terca-feira (14), bancarias e bancarios
do Itau realizaram o Dia Nacional de Luta
para denunciar o desrespeito do maior
banco privado do pais com seus
trabalhadores e trabalhadoras. Mesmo com IEEEIIAIED
lucros exorbitantes, que somaram mais de
R$ 20 bilhdes somente no primeiro semestre de 2025, o Itat
segue fechando agéncias, promovendo demissdes em massa
e precarizando as condigdes de trabalho. A Comissdo de
Organiza¢@o dos Empregados (COE) do Itatt denunciou que
o clima dentro das agéncias e departamentos ¢ insustentavel.
Com as demissdes em massa, os trabalhadores que
permanecem ficam sobrecarregados, acumulando fungdes e
metas cada vez mais abusivas. Dentro das agéncias, “o
ambiente de trabalho ¢ marcado pela pressdo e pelo medo”,
alerta a COE. Durante os atos, além de denunciar o descaso,
o movimento sindical também cobrou a reabertura do
dialogo e o respeito aos direitos da categoria. Os Sindicatos
do Pactu participaram das manifestagdes realizando
atividades nas principais agéncias do Itaq.

ALERTA!

Correspondente bancario nao
pode atuar dentro de agéncias

Uma pratica antiga, proibida pelo Banco Central, mas que ainda continua
ocorrendo: a atuagéo de correspondentes bancarios em salas de
autoatendimento e no interior de agéncias bancarias. A denlncia esta
sendo levantada pelo Sindicato dos Bancarios de Campo Mour&o, que tém
observado e registrado a presencga de funcionarios de correspondentes
bancarios dentro de agéncias, abordando clientes para a oferta e venda de
produtos bancarios. O Banco do Brasil foi um deles. “Trata-se de uma
pratica ilegal e que, caso persista, sera denunciada ao Ministério Publico do
Trabalho e a Superintendéncia Estadual do BB, alertou Luis Marcelo
Legnani. Secretario de Assuntos Juridicos do Sindicato. A Resolugao
4.035/2011 do Conselho Monetario Nacional (CMN) veda a prestacéo de
servicos bancarios por correspondentes nas dependéncias da instituicao
financeira. No entanto, essa resolugdo tem sido sistematicamente
desobedecida, o que demonstra a forma distorcida com que os bancos
usam os seus correspondentes bancarios. “Os correspondentes foram
criados com o objetivo de levar atendimento bancério a locais distantes e
desassistidos, mas hoje se concentram nos grandes centros financeiros,
muitas vezes do lado da agéncia bancaria e, em alguns casos, como esse
que nds flagramos, atuam dentro das agéncias. Vamos denunciar se a
pratica persistir’, adverte Marcelo.
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Participe do 4° Censo da Diversidade

. ¥

Conquista da Campanha Nacional
2024 e garantido na Clausula 136 da
Convencao Coletiva de Trabalho, o
4° Censo da Diversidade do setor

bancario ja estd em andamento. A C E N SO

realizagéo é do movimento sindical DA

em conjunto com a Fenaban e
conduzida pelo Centro de Estudos D IVE R
SIDADE

das Relagdes de Trabalho e
2025

» 1 | I:o-!'

Desigualdades (Ceert).

Para facilitar o acesso e garantir
seguranca nas informacoes, a
pesquisa pode ser respondida por
link ou QR Code, disponibilizados
pelos 35 bancos que aderiram ao
censo. O prazo vai até o dia 31/10. A
Contraf-CUT lembra que o censo é
um instrumento fundamental na luta
por igualdade de oportunidades na
categoria bancaria. A participagao é
importante n&o s6 para diagnosticar
o perfil da categoria bancaria, mas
também para desenvolver de forma
mais eficiente as negociagdes com
os bancos. A divulgacao dos
resultados do 4° Censo da
Diversidade esta prevista para
fevereiro de 2026. Para mais

informacgdes ou para tirar duvidas, os .
trabalhadores podem acessar o site: —— x 1, modelo de jornada em que os trabalhadores e as
censo.diversidade.org.br. trabalhadoras t€ém apenas um dia de descanso semanal, no
Congresso Nacional os parlamentares de oposi¢do ao governo
tentam barrar a proposta. Diversos economistas ja demonstraram
que a jornada reduzida traz mais beneficios a sociedade. Para

ouT“Bno ROSA eles, a reducgdo da jornada de trabalho pode levar ao aumento da

produtividade e do consumo, com pessoas mais

D e te Cga o p re co Ce p O d e descansadas e com mais tempo para atividades de

° P lazer, o que, por sua vez, poderia gerar um
g alrfan tl ra te 9 5 % d € Ccura crescimento econdmico com estimulos a geracdo de
empregos. Apesar dos imensos beneficios que traria
a maioria do povo, a Proposta de Emenda a
Constituicdo que acaba com a jornada 6x1 ainda |
ndo teve avango no Congresso Nacional.

OPOSICAO TENTA BARRAR
O FIM DA ESCALA 6Xx1

Enquanto cresce nas ruas a pressdo popular pelo fim da escala 6

O Outubro Rosa é o més globalmente
dedicado a conscientizagdo e ao combate
ao cancer de mama, o tipo de cancer que

mais afeta e mata mulheres em todo o
mundo. No Brasil, o Instituto Nacional de

Céncer (INCA) estima que o numero de
6bitos por essa doenca gira em torno de
20 mil por ano. Segundo o INCA, o pais
registrou aproximadamente 73.610 novos
casos de cancer de mama por ano no
biénio 2023-2025. Especialistas afirmam
que as taxas de cura para o cancer de
mama sao excepcionalmente altas
quando detectado em estagios iniciais.

Fazer a mamografia regularmente é a

BB da mais um golpe nos
funciondrios do Varejo

Numa decisao unilateral, sem qualquer comunicado prévio aos funcionarios e ao
movimento sindical, a Diretoria de Varejo do Banco do Brasil informou que nos meses
de novembro e dezembro os gerentes da rede esté@o proibidos de acionar a
substituicdo temporaria. Na pratica, essa medida impede a designagéo de
funcionarios para cobrir colegas em férias, abonos ou licengas
melhor forma de detectar a doenca cedo. médicas nesse periodo. A Comisséo de Empresa dos Funcionarios

Melhor ainda se associar exames de ! do Banco do Brasil (CEBB) afirmou que essa decisdo é um ataque
rotina a escolhas saudaveis de vida, direto as condigdes de trabalho e gera indignacao. “Desde 2007,

como se alimentar bem e praticar nos reivindicamos um mecanismo de substituicdo temporéria para
atividades fisicas. evitar a sobrecarga das equipes. O que o banco faz agora é

economizar exatamente na ponta mais fragil: os trabalhadores que
geram todo o lucro”, denunciou.

Acesse aqui e leia mais!

Jornal dOS bancérios de PARANAVAI - Wendrel Minare Vieira - (44) 3423-3402 - paranavai@pactu.org.br
T - K - . s ' TIRAGEM: 2.150 EXEMPLARES
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‘ P A c U Paranaval’ Campo Mourao, ToLEDO - Zelario Bremm - (45) 3055-4851 - sintrafitoledo@gmail.com .
To|edo, Umuarama / Assis UMUARAMA/ASSIS CHATEAUBRIAND - Elias Soares - (44) 3622-1979 - seebumuarama@uol.com.br  JORNALISTA RESPONSAVEL:
www.pactu.org.br

. GUARAPUAVA - José René Stavinski - (42) 3623-1371 - seebgpva@uol.com.br Joel Guedes/MTB 11703/PR
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