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%
Sindicatos dos Bancarios de Paranavai, Campo Mourao, Toledo, Umuarama/Assis Chateaubriand e Guarapuava FE TECEE

DE USUARICS DO SAUDE CAIXA
Apoiada pela Contraf-CUT, Fenae e pelos Sindicatos do Pactu, a Chapa A?
das empregadas e empregados da Caixa. A Fenae destacou que essa
efetivamente sua responsabilidade de custear 70% do plano, além do

2 venceu a disputa para o Conselho de Usuarios do Saude Caixa. A \ CHAP
vitdria mostra que a categoria confia em quem conhece o0 Saude
enfrentamento ao teto estatutario de 6,5%. A Contraf-CUT lembrou

CHAPA 2 E ELEITA PARA 0 CONSELHO
votacao foi encerrada na sexta-feira (16), marcando mais uma vitoria
Caixa, seus problemas e seus desafios. Entre outras propostas, a
Chapa 2 tem compromisso com a luta para que a Caixa cumpra UV\MENTU PE,_A
que a vitoria é coletiva. Clique aqui!

Fetec-CUT/PR comemorou
34 anos de fundacao

A Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito
do Estado do Parana (Fetec-CUT/PR) celebrou, no dia
19/01, os seus 34 anos de fundac¢do. Criada no dia 19 de
janeiro de 1992, a Federacao segue firme no seu
proposito de fortalecer a luta da categoria bancaria no
Parang, atuando de forma democratica e classista.
Atualmente, a Fetec é composta por 10 sindicatos

: (Apucarana, Arapoti, Campo Mourao, Cornélio Procopio,

_ Curitiba, Guarapuava, Londrina, Paranavai, Toledo e
FE” Umuarama/Assis Chateaubriand), representando mais
de 80% dos bancarios e bancarias de todo o Parana.

Clique aqui!

@\ ¢:¥ Contraf-CUT

cobra pagamento Afastamentos do

. . trabalho por Burnout
dos deltas em janeiro crescem quase 500%

A Contraf-CUT encaminhou oficio @ Caixa Econdmica Federal O adoecimento mental, um problema que tem sido crescente no
cobrando a confirma(;éo do pagamento do primeiro delta no setor bancario, vem causando grande preocupacao. O Ministério
R ) ) da Previdéncia Social divulgou na semana passada que os
mes de Janeiro. No documento, a Contraf-CUT ressalta quead afastamentos do trabalho em decorréncia de Sindrome de Burnout
Cobranga se baseiaem precedente estabelecido em jane]ro (esgotamento profissional) registraram um aumento exponencial
. . . no pais a partir de 2021. No ano de 2021 foram 823 casos
de 2025, quando a Caixa efetuou o pagamento do pPrimeiro registrados, mas em 2024 o numero saltou para 4.880, um
delta referente a 2024 no reprocessamento da folha salarial aumento de 493%. Em 2025 foram 3.494 registros. Especialistas
~ = i = R . afirmam que entre as principais causas da Sindrome de Burnout
do MEs, apos I'IEQOC-IaCBO com a COmISSE\O- EX’eFUtlva_ dos estdo o estresse cronico no trabalho, a pressdo excessiva e a falta
Empregados da Caixa (CEE/Caixa). Esse historico criou de reconhecimento. Muitas vezes essa doenca esté associada a
expectativa legitima entre as empregadas e 0s empregados. outros quadros como depressao e ansiedade, provocando o
] afastamento do trabalho ou consequéncias ainda mais graves. O
A Contraf-CUT reforgcou que o respeito aos acordos e movimento sindical bancario tem atacado de frente o problema do
precedentes é fundamental paraa valorizagéo das adoecimento mental, que hoje é uma das principais bandeiras de

. ) luta da categoria. Clique aqui!
empregadas e dos empregados. Clique aqui!
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https://www.cut.org.br/
https://pactu.org.br/materia/14485-saude-caixa-chapa-2-e-eleita-para-o-conselho-de-usuarios-do-saude-caixa-com-4005-dos-votos
https://pactu.org.br/materia/14485-saude-caixa-chapa-2-e-eleita-para-o-conselho-de-usuarios-do-saude-caixa-com-4005-dos-votos
https://pactu.org.br/materia/14485-saude-caixa-chapa-2-e-eleita-para-o-conselho-de-usuarios-do-saude-caixa-com-4005-dos-votos
https://pactu.org.br/materia/14485-saude-caixa-chapa-2-e-eleita-para-o-conselho-de-usuarios-do-saude-caixa-com-4005-dos-votos
https://pactu.org.br/materia/14485-saude-caixa-chapa-2-e-eleita-para-o-conselho-de-usuarios-do-saude-caixa-com-4005-dos-votos
https://pactu.org.br/materia/14485-saude-caixa-chapa-2-e-eleita-para-o-conselho-de-usuarios-do-saude-caixa-com-4005-dos-votos
https://pactu.org.br/materia/14485-saude-caixa-chapa-2-e-eleita-para-o-conselho-de-usuarios-do-saude-caixa-com-4005-dos-votos
https://pactu.org.br/materia/14485-saude-caixa-chapa-2-e-eleita-para-o-conselho-de-usuarios-do-saude-caixa-com-4005-dos-votos
https://pactu.org.br/materia/14485-saude-caixa-chapa-2-e-eleita-para-o-conselho-de-usuarios-do-saude-caixa-com-4005-dos-votos
https://pactu.org.br/materia/14485-saude-caixa-chapa-2-e-eleita-para-o-conselho-de-usuarios-do-saude-caixa-com-4005-dos-votos
https://pactu.org.br/materia/14485-saude-caixa-chapa-2-e-eleita-para-o-conselho-de-usuarios-do-saude-caixa-com-4005-dos-votos
https://pactu.org.br/materia/14489-fetec-cutpr-completa-34-anos-de-fundacao
https://pactu.org.br/materia/14489-fetec-cutpr-completa-34-anos-de-fundacao
https://pactu.org.br/materia/14489-fetec-cutpr-completa-34-anos-de-fundacao
https://pactu.org.br/materia/14489-fetec-cutpr-completa-34-anos-de-fundacao
https://pactu.org.br/materia/14489-fetec-cutpr-completa-34-anos-de-fundacao
https://pactu.org.br/materia/14489-fetec-cutpr-completa-34-anos-de-fundacao
https://pactu.org.br/materia/14489-fetec-cutpr-completa-34-anos-de-fundacao
https://pactu.org.br/materia/14489-fetec-cutpr-completa-34-anos-de-fundacao
https://pactu.org.br/materia/14489-fetec-cutpr-completa-34-anos-de-fundacao
https://pactu.org.br/materia/14489-fetec-cutpr-completa-34-anos-de-fundacao
https://pactu.org.br/materia/14489-fetec-cutpr-completa-34-anos-de-fundacao
https://pactu.org.br/materia/14489-fetec-cutpr-completa-34-anos-de-fundacao
https://pactu.org.br/materia/14489-fetec-cutpr-completa-34-anos-de-fundacao
https://pactu.org.br/materia/14490-caixa-contraf-cut-cobra-pagamento-dos-deltas-ainda-em-janeiro
https://pactu.org.br/materia/14490-caixa-contraf-cut-cobra-pagamento-dos-deltas-ainda-em-janeiro
https://pactu.org.br/materia/14490-caixa-contraf-cut-cobra-pagamento-dos-deltas-ainda-em-janeiro
https://pactu.org.br/materia/14490-caixa-contraf-cut-cobra-pagamento-dos-deltas-ainda-em-janeiro
https://pactu.org.br/materia/14490-caixa-contraf-cut-cobra-pagamento-dos-deltas-ainda-em-janeiro
https://pactu.org.br/materia/14490-caixa-contraf-cut-cobra-pagamento-dos-deltas-ainda-em-janeiro
https://pactu.org.br/materia/14490-caixa-contraf-cut-cobra-pagamento-dos-deltas-ainda-em-janeiro
https://pactu.org.br/materia/14490-caixa-contraf-cut-cobra-pagamento-dos-deltas-ainda-em-janeiro
https://pactu.org.br/materia/14490-caixa-contraf-cut-cobra-pagamento-dos-deltas-ainda-em-janeiro
https://pactu.org.br/materia/14490-caixa-contraf-cut-cobra-pagamento-dos-deltas-ainda-em-janeiro
https://pactu.org.br/materia/14490-caixa-contraf-cut-cobra-pagamento-dos-deltas-ainda-em-janeiro
https://pactu.org.br/materia/14490-caixa-contraf-cut-cobra-pagamento-dos-deltas-ainda-em-janeiro
https://pactu.org.br/materia/14490-caixa-contraf-cut-cobra-pagamento-dos-deltas-ainda-em-janeiro
https://pactu.org.br/materia/14492-afastamentos-do-trabalho-por-sindrome-de-burnout-crescem-quase-500-em-quatro-anos
https://pactu.org.br/materia/14492-afastamentos-do-trabalho-por-sindrome-de-burnout-crescem-quase-500-em-quatro-anos
https://pactu.org.br/materia/14492-afastamentos-do-trabalho-por-sindrome-de-burnout-crescem-quase-500-em-quatro-anos
https://pactu.org.br/materia/14492-afastamentos-do-trabalho-por-sindrome-de-burnout-crescem-quase-500-em-quatro-anos
https://pactu.org.br/materia/14492-afastamentos-do-trabalho-por-sindrome-de-burnout-crescem-quase-500-em-quatro-anos
https://pactu.org.br/materia/14492-afastamentos-do-trabalho-por-sindrome-de-burnout-crescem-quase-500-em-quatro-anos
https://pactu.org.br/materia/14492-afastamentos-do-trabalho-por-sindrome-de-burnout-crescem-quase-500-em-quatro-anos
https://pactu.org.br/materia/14492-afastamentos-do-trabalho-por-sindrome-de-burnout-crescem-quase-500-em-quatro-anos
https://pactu.org.br/materia/14492-afastamentos-do-trabalho-por-sindrome-de-burnout-crescem-quase-500-em-quatro-anos
https://pactu.org.br/materia/14492-afastamentos-do-trabalho-por-sindrome-de-burnout-crescem-quase-500-em-quatro-anos
https://pactu.org.br/materia/14492-afastamentos-do-trabalho-por-sindrome-de-burnout-crescem-quase-500-em-quatro-anos
https://pactu.org.br/materia/14492-afastamentos-do-trabalho-por-sindrome-de-burnout-crescem-quase-500-em-quatro-anos
https://pactu.org.br/materia/14492-afastamentos-do-trabalho-por-sindrome-de-burnout-crescem-quase-500-em-quatro-anos
https://pactu.org.br/materia/14492-afastamentos-do-trabalho-por-sindrome-de-burnout-crescem-quase-500-em-quatro-anos
https://pactu.org.br/materia/14492-afastamentos-do-trabalho-por-sindrome-de-burnout-crescem-quase-500-em-quatro-anos
https://pactu.org.br/materia/14492-afastamentos-do-trabalho-por-sindrome-de-burnout-crescem-quase-500-em-quatro-anos
https://pactu.org.br/materia/14492-afastamentos-do-trabalho-por-sindrome-de-burnout-crescem-quase-500-em-quatro-anos

) § PACTUS

JUROCS ALT!

DS TRAVAM CREDITO

www.pactu.org.br

PARA 80% DAS INDUSTRIAS

De cada dez empresas industriais, 0ito
enfrentaram dificuldades para obter
crédito. Elas apontam os juros elevados
como o principal obstaculo ao
financiamento no pais. 0 dado faz parte
de pesquisa divulgada pela
Confederacao Nacional da Indastria
(CNI) com apoio da Associacao Brasileira
de Desenvolvimento (ABDE). A atual
politica monetaria mantida pelo Banco
Central, com a taxa de juros (Selic) em
15%, foi apontada como 0 maior entrave
para obtencao de crédito. Analistas
afirmam que o financiamento mais caro
desestimula os investimentos em
expansao e inovacao, o que trava o
desenvolvimento nacional. Clique aqui!

Mercado
reduz projecao
de inflacao

O mercado financeiro reviu para
baixo as expectativas de inflacao
no Brasil em 2026. O Boletim
Focus, divulgado pelo Banco
Central, projeta que o indice de
Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA) fechara o ano a 4,02%.
Esse percentual é inferior aos
4,05% projetados dias antes, e
aos 4,06% estimados em
dezembro de 2025. Definida pelo
Conselho Monetario Nacional
(CMN), a meta de inflagao para
2025 e 2026 é de 3%, com
intervalo de tolerancia de 1,5
ponto percentual para cima ou
para baixo. Ou seja, o limite
inferior é 1,5% e o superior, 4,5%.
Clique aqui!

éPACTU

www.pactu.org.br

Jornal dos bancérios de
Paranavai, Campo Mourao,
Toledo, Umuarama/Assis
Chateaubriand e Guarapuava

Bilionarios tém 4 mil
vezes mais chances de
ocupar cargos politicos

Os biliondrios Mark Zuckerberg, Jeff Bezos e Elon Musk, durante ceriménia de posse de Donald
Trump, no dia 20 de janeiro de 2025

Um relatdorio que analisa a atuagao politica dos super-ricos em escala global,
divulgado dia 19/01, na abertura do Férum Econdémico Mundial, em Davos, releva que
os bilionarios tém hoje quatro mil vezes mais chances de ocupar cargos publicos do
gue a populacdo em geral. A presenca de bilionarios na politica ndo é novidade na
historia, mas nos ultimos anos tornou-se uma estratégia de poder consolidada por
grupos econdmicos cada vez mais ricos e restritos. Segundo a Oxfam (entidade que
reine organizagfes que lutam contra a injustica e a pobreza no mundo), cada vez
mais 0s governos estao “tomando decisdes deliberadas para agradar a elite”,
enquanto reprimem protestos e enfraquecem direitos sociais e democraticos. Essa
dindmica representa uma ameaca direta as democracias e estao diretamente ligados
ao aprofundamento da desigualdade no mundo. Clique aqui!

PARANAVAIL - Wendrel Minare Vieira - (44) 3423-3402 - paranavai@pactu.org.br

CaMpo Mourio - Leonice Cazarin de Mattos Silva - (44) 3016-3492 - seebcmcut@gmail.com
ToLepo - Zeldrio Bremm - (45) 3055-4851 - sintrafitoledo@gmail.com

UmMuarama/Assis CHATEAUBRIAND - Elias Soares - (44) 3622-1979 - seebumuarama@uol.com.br
GUARAPUAVA - Jose René Stavinski - (42) 3623-1371 - seebgpva@uol.com.br

JORNALISTA RESPONSAVEL:
Joel Guedes/MTB 11703/PR

Distribuicéo eletrénica
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