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BANCARIOS:
LUTAS E CONQUISTAS

Nos Ultimos dez anos, a informatizagéo e a terceirizagao o
fizeram com que diminuisse em mais da metade o niimero k

mobilizagbes nas ultimas décadas. Conhega algumas

delas. Paginas 4 e 5

procurar os
deputados que
estdo ao lado de
Lerner e pedir
para que eles

vender a
COPEL.
Pagina 8

7ita:1ﬁ/Banestado

¢ Agricultur:

Paisina 6 ¢ "7

28 de Agosto
Dia do Bancario

Os Sindicatos do Pactuinga vao
comemorar no dia 25 (um sabado)

BRASIL E
URGENTE?™,

[Sindicato daX Bmearios e Campo Vlyario

Em Campo Mourio, ser4
realizado o tradicional Baile
dos Bancarios, com a
tematica da campanha
salarial (slogan acima). O
baile seré realizado no Clube
10 de Outubro, com a
Banda Lil4s. O convite custa
R$ 12,00 e pode ser com-
prado antecipadamente no
Sindicato, fone (44) 523-
3492

¢ Rigido

| Ja em Paranava,
serd inaugurada a
nova sede e o
anfiteatro do
Sindicato, com
atividades artfsti-
cas. Em
P8 Guarapuava haverd
atividades esporti-
vas e almogo de confraterni-
2ag¢d0. Em Umuarama, terd
jantar dangante com anima-
¢ao da Banda Brotinho's
Show. Em Toledo os banca-
rios estardo recebendo
mensagens de congratula-
¢oes. A Diregio do
Pactuingd espera a partici-
pagao de bancdrios, amigos
e familiares na comemora-
¢dlo do seu dia.
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ltau/Banestado: os problemas continuam

A FETEC recebeu, no
dia 27 de julho ultimo, re-
presentantes do Itad, que
foram prestar esclareci-
mentos sobre problemas no
Banestado como: transfe-
réncias, jornada, transfor-
magoes de agéncias, con-
tratos de aposentados por
invalidez, trabalho sindical,
entre outros. A FETEC so-
licitou o numero de traba-
lhadores demitidos, trans-
feridos, saldrios e
terceirizados. O represen-
tante do banco, frisou que
a resposta do RH depende
de conversagdes com os de-
mais diretores do Itad.

Aposentados: o banco
se comprometeu a
recontratar os aposentados

HSBC: contratos para fim

A Comissdo de em-
presa do HSBC, represen-
tante dos funciondrios,

PATUINGA

Publicagdo dos Sindicatos
dos Bancdrios do actuingd

CONSELHO FISCAL

PARANAVAI:Neil E. Jinior
_Fone(0xx)44))423-3402
e-mail:seebpvai @uol.com.br

CAMPO MOURAO: Nivaldo
Simoni Fone(0xx44) 523-3492
-e-

mail:seebcmcut @start.com.br
TOLEDO: Zelario Brenn -
Fone

(0xx45)252-1851e-

mail:sbtr @toledonet.com.br

UMUARAMA/ASSIS
CHATEAUBRIAND: Wilson
de SouzaFone: (0xx44) 622-

1979
e-mail:seebumufenixt.com.br

GUARAPUAVA: Jodo Osmar
Rodrigues - Fone(0xx42) 623-
1371

e-mail:sebpgva@almix.com.br

por invalidez, caso o INSS
suspenda a aposentadoria.
Os sindicatos sdo contra,
no méximo concordam,
com a suspensao do contra-
to de trabalho.
Irregularidades: o

banco nega a extrapolagdo
de jornada e as irregularida-
des no banco de horas. Tra-
balho sindical: afirmou que
0 acesso € livre em drea pu-
blica. Nos locais de maior
concentragdo de emprega-

O Pactuings na regido de Umuarama,
protesta na virada de agéncia do
Banestado para Itai. E lembra aos
presentes o que Lerner e o Itau estao

£, A4

com oS par

trabalha junto ao banco
para resolver problemas
nos Centros de Servigos,
no Convénio com o INSS
para receber o seguro
maternidade, com estagid-
rios e no Plano de Sadde.
Nos Centros de Servigos,
departamentos criados
para processar servigos do
auto-atendimento, 0s
problemas sdo: a jornadas
irregulares, distor¢des no
Plano de Cargos e Saldri-
os e escriturarios fazendo
servigo de Caixa sem
receber a devida gratifica-
¢do. A Comissdo de
Empresa e os Sindicatos
estardo nos préximos dias
trabalhando duas pesqui-
sas com os trabalhadores
do HSBC. Uma para
conhecer melhor o perfil
dos trabalhadores dos
Centros de Servigos e
outra para aferir a quali-

de semana

dade do estagio oferecido
pelo banco. Planc de
Saiide: em Sao Paulo e
Belo Horizonte o banco
passou o Plano de Satde
para a empresa
Mediservice. A Comissao
comunicou ao HSBC que
vai exigir a mesma quali-
dade sem majoragdo de
custos.

Contratos: O HSBC
apresentou 3 propostas
para CNB: conciliagao
extrajudicial, contratos por
hora e contrato para traba-
lho nos fins de semana. A
CNB, em conjunto com
Comissao de Empresa,
esta estudando os contra-
tos. Para a CNB, os possi-
veis acordos sempre terdo
como principio a defesa da
categoria bancdria e as
conquistas e os direitos
dos trabalhadores do
HSBC.

dos, o banco colocard uma
mesa para o trabalho sindi-
cal. Empregados com man-
dato sindical serdo transferi-
dos ou postos & disposi¢ao do
sindicato.

A FETEC cobrou uma
solugdo para as péssimas
condigoes de trabalho que
estdo enfrentando os bancd-
rios de agéncias que se trans-
formaram em Itad. Principal-
mente aqueles que estdo tra-
balhando no recadastra-
mento. Em algumas agénci-
as o trabalho é feito em lo-
cais insalubres, extrapolando
a jornada de trabalho e sem
tempo para alimentagao.
Cobrou também um trata-
mento mais humano aqueles
bancérios portadores de
LER, que estdo sendo discri-
minados pelo banco.

FUNBEP: no dia 6 de

agosto, a diretoria do
Funbep se reuniu com os
sindicatos da FETEC, para
dar explicagoes sobre o‘Fux}—
do de Pensao dos funciona-
rios. Diversos questiona-
mentos foram feitos em re-
lagdo ao fundo, principal-
mente sobre as mudancas de
valores no déficit atuarial.
As justificativas por pa.rte da
diretoria do Fundo nao €s-
clareceram todas as ques-
toes.

Devido a duvidas €
discordancias, além da com-
plexidade do assunto, 0 mo-
vimento sindical decidiu
pela elaboragdo de um bole-
tim especial tratando do
Funbep e de outros proble-
mas relativos ao Itad/
Banestado.

O lucro do Bradesco foi tao
grande quanto o descaso social
com que trata seus funcionarios

Um bilhdo e 4 milhdes de reais de lucro em 6 meses. E o lucro do
Bradesco no primeiro semestre de 2001. A dire¢io do banco
credita o lucro a alta do délar. O movimento sindical vé neste
lucro, reflexos da politica econémica de FHC, que obriga os
setores produtivos irem aos bancos em busca de crédito caro. A
taxa de juro, que ¢ ditada pelo governo federal, tem beneﬁcia.d
o setor financeiro. O Dieese tem miimeros que apontam o Bradescg
comoo campedo em empréstimos nos \iltimos anos. Os sindicatos
avalu}m também ser muito bom trabalhar numa empres
lucrativa. Principalmente se o emprego estivesse garantido .
tratassem com dignidade clientes e funciondrios, o que ;1;‘:
acontece com a empresa Bradesco. N4o é demais lembrar que o
Bradesco ndo aceita como os maridos como dependentes no q1 o
de saide, obrigam os funciondrios a tirar férias de 20 diasp 220
tem nenhum tipo de auxilio educagdo e é de negligente c;)mz
seguranga no local de trabalho.
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Campanha salarial

) O Dieese fez os calculos das perdas do Pl

penodo, de setembro/00 a agosto/01, deguzindo os re;'rllglfse:(]) ren:s(-)
mo_penodo. Calculou também a PLR e produtividade. Devido ao
reajuste diferenciado no periodo do Plano Real, os niimeros variam
de banco para banco. Confira abaixo.

Privados: 4,10% de produtividade, mais 16,35% do periodo
do Plano' Real até agosto/01, que resulta em 21,12%.

Caixa: 4,10% de produtividade, mais 64,88% no periodo do

Plano Real, que da 71,64%.

Banco do Brasil: 4,10% de produtividade, mais 58,43 do Plano
Real, que da uma defasagem salarial de 64,93%

Obs: Nos cdlculos das perdas do periodo do Plano Real (ju-
!h0/94 a agosto/01) estdo computados para todos os bancos a pro-
jeg¢ao do ICV do ultimo periodo (setembro/00 a agosto/01), 8,89%.
A reivindicagdo sobre a PLR é a mesma do ano passado, 25% do
lucro bruto, também para todos os bancos.

NEGOCIACOES: até o momento a FENABAN aceitou ins-
talar a mesa temdtica sobre género. O que na avaliagdo da CNB é
um avango, pois permite discutir as desigualdades de oportunidades  ge julho. E contou com 0 apoio
entre os trabalhadores e trabalhadoras bancdrias.
MOBILIZACAO: a Executiva afirma que ndo estdo descartadas
as manifestagdes e paralisagOes, para pressionar os banqueiros.
Nos préximos dias estard na rua uma campanha de midia que trard

como eixo a privatizagio, a terceirizagao e os lucros astronémicos

dos bancos.

/%Km\\r\ [ y‘L

Seguranca bancaria

Bradesco é o mais assaltado

O Sindicato dos Bancri-
os de Umuarama, em conjunto
com o Sindicato dos Vigilantes,
est4 reivindicando mecanismos
de seguranga nas maiores agén-
cias da regido. Em janeiro des-
te ano, s6 5 das 10 agéncias
bancérias de Umuarama tinham
porta de seguranga.

Com a campanha, 4 colo-
caram a porta. Ficou somente 0
Bradesco, que apos paralisa¢ao
das atividades pelos sindicatos,
garantiu que vai instalar a por-
ta até setembro proximo.

A negociagdo aconteceu
ap6s a paralisagdo no ultimo 25

da Comissdo de Empresa dos
Funciondrios do Bradesco e dos
sindicatos de Curitiba, Campo
Mourdo, Paranavai, Londrina,
Toledo, além de Umuarama.
Para Edilson José Gabriel, dire-
tor do Pactuingd em Umuarama

Para o Pactuinga,

. 4 . A8 A
ser cliente do Bradesco é risco de vida

e coordenador da campanha , “a
porta de seguranga dificulta bas-
tante o assalto, mas a campa-
nha reivindica também a presen-
¢a de no minimo dois vigilantes
e camera de video . Gabriel afir-
mou ainda, que ¢ alto indice de
assaltos e furtos em agéncias do
Bradesco na regido. Os assalto
ocorridos nos ultimos dias em

Bancarios do BB ja 2
= Acumulado de
realizam Congressos IR set/95 a junho/01
O Congresso B@uﬂ .dos lhadores do B]Ej tlvcr?m s6 Total geral 208%
Funcionérios do BB foi realiza- l,7%dcre;’>osu;af) sala~na]. No _ Alimentagio 31,06%
Ho no dia 4 de agosto, em m?smopenodoamﬂa'gao(ICV - | Habitagdio 76,50%
CuritibaOCongressoNacional Dieese) serd préxnma dos | Condominio 76.44%
Lntre os dias 17 e 19 de agosto, 58%. J4 os petroleiros, traba- _ | Impostos Residenciais 223,25%
. m Sio Paulo. Os dois congres- lhadores dos Correios e ban- .| IPTU 223,25%
kos discutiram os problemas dos cérios privados, tiveram no Servigos Publicos 146,93%
mesmo peri- -~ Eletticidadc 94,25%
—a odo, reajus- guae Esgoto 81,67%
Tabela 1 ‘ ’
Ano | Petro Correios|Bancirios BB tes melhores - Gé§deBOUJf‘9 200,12%
‘ leiros privados que os do ~ TanfaSTerf(])?waSD . 519,43%
__ | Produtos de Limp. Doméstica
1996 | 8.88% | 3.27% 10.80% i BB.Confira " | Transporte : gg‘;gz
1997 [3.00% | 5.00% 5,00% 0.00% NS tabela = | ~obtivel s 0
1998 [0.00% | 2.00% | 1.20% 0,00% [ReE | Gasolina O
e 50% 7 De se- 201,69%
1999 | 3.90% | 2.00% 5.50% 0,00% e se- .| Alcool 9
AL o | 7200 | 1.70% bro/95 | Dj 117,95%
2000 9.18% | 3.00% 20% Al cmbro/Yo | Diesel 160,97%
Acumulado 27,22% 16.20% 33,15% 1.70% Para cd V- @ Vestuanf) -24,28%
Fonte ¢ alaboragao: Dieese bhancirios-DF rios pI'OdIJ— - Educagao 94’18%
tos tiveram Satide 142.99%
cionérios, sendo 0s principais aumento assustador. Na tabe- — AssisténciaMédica. 170,94%
preE0es “lrio. O BB conti- la n°2, ao lado, percebe-se 0 Seguros e Convénclos 285.42%
s demitindo. A defasagem sa- por que muitos bancrios ndo ga“"imp_fesla 295,46%
M : uem sair do chequees- | Plano Particular 283,07%
arial —lé € e m/alS ae50%. e on.seg i Fonte e elaboragio: Dieese Bancérios DF i
: até traba- )EC1d

Goioeré e Guaira confirmam as
estatisticas”.

O velho ditado de que “a
ocasido faz o ladrdo” tem caido
certo no Bradesco. E um banco
que resiste em gastar com se-
guranga de funcionérios e clien-
tes.

Caixa muda o
plano de saude

Novas mudangas na Caixa atin-
gem diretamente seus funcion4rios e d4,
mais uma vez, demonstragdo que o
objetivo é reestruturar a empresa para
a privatizagdo. Desta vez Emilio
Carazzai, presidente da Caixa, fez
mudangas dréstica no Plano de Assis-
téncia Médica Complementar
(PAMS). Procedimentos médicos que
antes eram gratuitos e sem limites, pas-
saram a ter custos e restrigdes. A Co-
missdo de Empresa dos Empregados
da Caixa classifica as mudangas como
arbitrdria, e afirma que ndo atende os
anseios dos trabalhadores. No ano
passado, visando elaborar uma pro-
posta para o PAMS, a Comissao soli-
citou pleno acesso as informagoes re-
lativas ao Plano, mas todos os pedi-
dos foram negados.

Campanbha salarial: este anoa
minuta de reivindicagoes da Caixa s6

vai constar cldusulas sociais e sindicais.
As reivindicagdes econdmicas serao
através da minuta dos bancos priva-
dos junto a Fenaban.
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Conquistas dos banc

N§0 precisa ser um génio ou especialista em econo-
mia para saber que quando a situa¢dio econdmica de
um pais ndo vai bem, quem sofre as piores
consequeéncias sdo os trabalhadores. No Brasil a
situagao estd ruim ha muitos anos e vem ficando
cada vez pior. Bastam como exemplo os resultados
desastrosos da politica neoliberal implementada pelo
atual governo, com privatizagio de empresas estraté-
gicas para o pais ¢ freqiientes acordos com o FMI
para salvar o famigerado Plano
Real do presidente FHC. Essa
politica vem acompanhada de
uma série de medidas que
beneficiam o grande capital,
em particular os banqueiros
nacionais e internacionais, em
detrimento dos trabalhadores.
Tém ainda as consecutivas
mudangas nas leis trabalhistas
que, dentro da visdo capitalis-
ta, vém complicar ainda mais a situagdo. E, se ja ndo
bastasse, até a Justi¢a do Trabalho tem aderido cada
vez mais a campanha governamental pela
desregulamentagdo e flexibilizagdo de direitos. Os
sindicatos fogem da Justiga Trabalhista, pois os
patrdes ¢ quem recorrem a ela como forma de barrar
greves e retirar direitos conquistados.

E nesse ambiente de crise, que combina maior expo-
si¢do das empresas nacionais a concorréncia interna-
cional, reestruturagio tecnoldgica e gerencial,
recessdo econdmica, custos financeiros dos maiores
do mundo e desemprego explodindo, que os sindi-
catos tém sido chamados a “negociar”.

Esse ambiente hostil tem exigido, a cada ano, um
empenho muito maior dos sindicatos no sentido de
preservar direitos e conquistas dos trabalhadores. A
categoria dos bancarios €, historicamente, uma das
que acumularam importantes conquistas ao longo de
décadas de luta. Mas é preciso considerar que nas
Giltimas campanhas a mobiliza¢do se concentrou
principalmente nos grandes centros e, notonamenFe.
tem perdido for¢a no interior. Assggurar tudo aquilo
que foi conquistado através de muita luta no decor-
rer de décadas é uma necessidade e tem sido um
desafio cada vez maior. Essa tarefa requer a partici-
pagdo de toda a categoria.

s
c

FOI PRECISO

@
Boas con-4

quistas €
foram <
conseguida¥
com gra-
des mobil
zagoes
nas ulti-
mas déca
das

i

Jornada de Trabalho
Essa ¢ uma das conquistas mais
antigas da categoria bancdria. A
jornada de 6 horas diarias foi
conseguida com uma greve nacional
em 1932, mas somente em 1962,
com outra greve, passou a constar na
CLT. Entretanto, a realidade dos
bancos mostra que a jornada, muitas
vezes, nao € respeitada. Seja pelo
excesso de horas extras, seja pelas
mudangas no perfil da categoria
bancéria, com a elevagao da quanti-
dade de funciondrios que ocupam
cargos de geréncia, com jornada
acima das 30 horas semanais, ou
ainda a terceirizagdo crescente das
atividades nos bancos. Recentemente,
o sistema financeiro passou a adotar
novas formas de regulamentar a
jornada de trabalho, em que se
destacam a adogdo do sistema de
banco de horas. Em tese, o que os
banqueiros buscam ¢ flexibilizar a
jornada através da criag@o de diver-
sos horérios de trabalho na categoria.
De outro lado, nas dltimas campanhas
os sindicatos de bancarios tem conse-
guido assegurar essa conquista hist6-
rica , além de exigir e 0 seu cumpri-
mento na pratica.

A Participagdo nos
Lucros e Resultados (PLR)

E outra conquista importante. A PLR foi acor-
dada entre a Federagao Nacional dos Bancos
(Fenaban) e Executiva Nacional dos Bancarios, nas
datas-base de 95, 96 e 97 através de convengao cole- L
tiva de trabalho especifica. Depois passou a fazer par- @
te da proposta global de acordo coletivo da categoria. @
Foi preciso muita mobiliza¢ao para que isso aconte- &
cesse. Em 1995, a pauta reivindicava um valor equiva-
lente a duas remuneragdes-base do empregado, rela-
tivo ao exercicio de 1994, a ser pago no més de se-
tembro de 1995. O montante foi de 72% do salario @
reajustado + R$ 200,00, pago 10 dias ap6s a assina- @
tura do acordo. J4 em 96, foi de 60% do sal4rio mais @
R$ 270, atingindo o valor méaximo de 2 sal4rios por ¢
empregado. Nos anos seguintes, a férmula de paga-
mento tem sido 80% do sal4rio mais valor fixo, respei- s
tando uma variagdo de 5% a 15% sobre a lucratividade ¢
do banco.

Nos bancos federais, a discussdo de PLR tem @
vindo casada com o reajuste zero nas datas-base de 4

1996 € 1997 (BB e CEF), e outras tentativas de redu- ¢
ziros custos com pessoal. Nas tltimas campanhas o p
movimento sindical tem lutado pela inclusdo de novos _
temas na agenda sindical, como, por exemplo, a dis. -
cussdo sobre os processos de trabalho, o nive] de 1
emprego, a efetiva jornada de trabalho, a satide doy
trabalhadores, o nivel de automagéo, a terceirizacio, 4
entre outros. '
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tios nos Gltimos anos
MUITA LUTA

geposigéo € aumento real de salarios

o8 tltimos anos, tem sido uma luta intensa a obtenga j ica
? I ¢&o de reajustes e reposi¢ao de

: Perda:ang: salarios dos bancarios. Tomando como base o periodo de 1994 até a
z%mpan. 2 ano passado, pode-se gﬁrmar que as conquistas em termos de reajuste
ZPalarial foram importantes para amenizar o arrocho, mas ainda ha perdas inflacionari-

a serem resgatadas. Em 96, 97, 98 e 2000, por exemplo, os reajustes foram supe-
- riores ao INPC (IBGE), mas n&o atingiram o ICV (Dieese). Veja na tabela o que foi

conquistado:

D

Inflagio e Reajustes Salariais (F

o Reajuste

3 Periodo salarial [ICV-DIEESE | INPC-IBGE
:‘3 01 de Jul/ 94 a 31 de Ago/94 16,00% 30,00% | 9,74%
01 de Set/94 a 31 de Ago/95 30,00% 28,16% | 25.80%
9 01 de Set/95 a 31 de Ago/96 10,80% 1575% | 14,28%
% 01 de Set/96 2 31 de Ago/97 5,00% 671% | 4,30%
"3 1 de Set/97 a 31 de Ago/98 1,20% 113% | 3.88%
Ede Set/98 231 de Ago/99 5,50% 579% | 5.25%
o 01 de Set/99 a 31 de Ago/00 7.20% 921% | 696%
8 Fonte: DIEESE — Linha Bancrios.

.

- Dificuldades no BB e na Caixa

r No caso dos bancos piblicos federais, as
onquistas sio mais remotas € a situagao € mais
fta, principalmente no BB Caixa. A nego-
ﬁo das cl4usulas econémicas se tomou mais
#®il na medida em que as diregoes das em-
| s ndo gozam da autonomia para celebrar
agdos ou convengoes coletivas. Isso impli-
5 na politica salarial e “reajuste zero”. Fren-
ﬁ%lresisténcias dos bancdrios a auséncia de
P salarial, estas instituigdes introduziram
‘?Atica sistematica de concessao de abonos,

n‘huqz’m e Reajustes Salariais nos
¥ ICV/DIEESE

\20/96
\g0/97
A e0/98
Ae0/99
Ago/00

. Set/95 a 31 de

. Set/96 a 31 de

. Set/97 a 31 de
Set/98 a 31 de
e Set/99 a 31 de

sem incorporar a despesa adicional aos saldri-
os dos empregados, pois 0 abono € pago uma
s6 vez, enquanto o aumento salarial implica no
pagamento para todos os exercicios futuros. Ao
lado da auséncia de reajuste e da prética de
abonos compensatoérios, vem sendo adotados
também Programas de Remuneragao Varidvel
ou de Participagdo nos Lucros, ligados ao des-
monte dos Planos de Cargos e Saldrios (espe-
cialmente para os novos empregados), € a ten-
tativa de flexibilizar direitos.

tltimos anos no BB e CEF

INPC/IBGE Reajustes Salariais
BB CEF
0,00 % 0,00%
0.00% 0,00%
0,00% 1.00%
0,00% 0.00%

1,70% 0,00%

14,28 %
4,30%
3.88%
525%

6.96 %

ANUENIO E AUXILIOS

Por se caracterizar como uma verba fixa que cresce
inercialmente, acompanhando o tempo de banco, era alvo cons-
tante dos banqueiros que queriam sua eliminagao. No final do ano
passado, a Fenaban propds o fim do anuénio em troca de indeni-
zago aos bancdrios. Em plebiscito, a maioria decidiu pela venda
do anuénio e, a partir de entdo, os bancdrios foram divididos em
trés categorias: os que venderam o anuénio e deixaram de acu-
mular o beneficio aos salrios, os que ndo venderam e continuam
acumulando e 0s recém-contratados que ndo recebem o benefi-
cio. Para os banqueiros foi um grande negécio ja que cada
anuénio por ser verba de natureza salarial, vinha acompanhando o
reajuste aplicado aos saldrios. E importante lembrar que 0 resul-
tado do plebiscito, em favor dos banqueiros, destruiu muitos anos
de luta para manter esse beneficio a categoria. A arapuca arma-
da pelos banqueiros com o plano de extingao do anuénio levou a
intensificagdo das lutas sindicais para impedir que outras conquis-

tas dos bancarios tivessem o mesmo fim.

Boas conquistas: além das cldusulas econémicas, o Adicional
por Tempo de Servico (ATS), as faltas abonadas (como licenga
maternidade/paternidade, estudante, falecimento de parente
proximo) e auxilios (como educagdo, satide, creche, alimentagao
e auxilio refei¢do, entre outros), sao conquistas dos bancérios que
vém sendo mantidas nos tltimos anos. Além do Adicional
Norturno, e dos 50% da hora extra, garantidos ainda pela Cons-
tituigao de 1988. Nos casos dos auxilios refei¢ao e creche/baba,
nao houve reajuste em 1998.

Auxilios: Reivindicacoes e Conquistas — 1996 a 1998
Auxilios Ano Reivindicagido Conquista
199 R$9,04 R$7,80
Auxilio Refeigao 1997 R$11,19 R$8,11
1998 R$ 13,84 R$8,11
199 R$ 14,49 R$8,56
2000 R$18,98 R$9,18
Auxilio Cesta 1996 R$ 131,80 R$113,00
Alimentagio 1997 R$ 163,20 R$ 118,00
1998 R$201,84 R$ 120,00
1999 R$211.27 R$ 135,00
2000 R$276,78 R$ 145,00
1996 R$100,78 R$ 86,42
Creche-Bab4 1997 R$ 124,78 R$ 100,00
1998 R$ 180,00 R$ 100,00
1999 R$ 188,41 R$ 105,50
2000 R$ 246,84 R$ 113,00

Fonte: Minuta Minima Unificada e Convengdo Coletivo de Trabalho
1996, 1997, 1998 ¢ 1999.
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Previdéncia Complementar

Uma das preocupagdes
do movimento sindical no
momento, sdo os Regimes de
Previdéncia. Os grandes
Fundos de Pensao Comple-
mentar dos funcionérios de
empresas publicas estio
passando para a iniciativa
privada. Muitos deles tém ou
tinham a participagio dos
trabalhadores na gestdo. Uma
vez nainiciativa privada, e
com as brechas que a reforma
do regime de Previdéncia
Publica oferece, os trabalha-
dores podem ficar 3 margem
das decisdes dos Fundos. Por
isso, a CUT est4 capacitando
os seus sindicatos para
debaterem o assunto com os
trabalhadores e com a socie-
dade. No Parand estdo sendo
realizados dois cursos de
Previdéncia Complementar e
de Regimes Préprios. O
primeiro aconteceu em
Curitiba nos dias 14, 15, 16 e
17 de agosto. O outro vai ser

realizado entre os dias 21 e
24/08, em Londrina. Para os

/L@ﬁr@gﬁ\\\f\ NN
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ATENDIMENTO GERAZ
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’ L9l Campo Mourdo: bancarios [

RECLAMAGOES

Os sindicatos do Pactuingé tém recebido int]_meras‘
reclamagdes sobre o novo horario de atendimento g
bancario. A maioria sdo de empresas urbapas, que g
alegam ser melhor o fim do dia para realizar suas
transagoes financeiras. No que estao corretas, pois €
no fim do dia que o saldo de caixa & supostamente
maior, dando mais oportunidade de pagar ou receberd

L Qi da Caixa discutem as mudan- I valores. J4 os usudrios e clientes de bancos da zonad
’ R BoBlNGo e HenSD rural, que antes reclamavam que os bancos abriam sO g
s 10 horas, estdo satisfeito com novo horario. Isso.

conhecimento sobre os funda-
mentos da Previdéncia em
Regime de Capitalizagao e a
nova legislagao sobre Fundos de
Pensdo e Previdéncia dos
servidores publicos, além de
familiarizar com os assuntos e
linguagens especificas do novo
modelo previdencidrio.

Campo Mourio: no
tiltimo dia 14/07, aconteceu um
debate com os empregados da
Caixa Econdmica local, sobre o
Fundo de Pensao dos funcionri-
os. Promovido pelo Seeb Cam-

prova que a proposta da CNB/CUT, de banco aberto
das 9 as 17 horas atende o interesse de quase todos

presenca do diretor do : ;
Pactuingd em Umuarama, clientes e usuérios de bancos. Além do que, cria Tal§.
Marcelo Montanha, que empregos no setor financeiro. Essa proposta ja f0|

discorreu sobre as vanta- enviada aos parlamentares da oposigdo em Brasulla',i
gens e desvantagens da que estao tentando convencer as autorid?des monetari-¢g
migragao do Plano a.s.b'ra_sileira.s de que, 0s bancos néao poderp tgr Og
REPLAN (que é um plano privilégio de ficar s6 5 horas aberto para o publico.

de beneficio definido) para Esse horario se justificava somente no tempo em que o .

servigo de compensag&o de cheques e outros papeis,
demandava mais horas de trabalho. O recolhimento
dessa documentagao, muitas vezes, era feito a cavalo®
ou jipe. Hoje tem computador e avido. Chega de privi-@
légios a uma classe que nunca teve crise. E quandog
tem, gente como FHC socorre. Quem nao se lembra

oREB (que ¢ um plano de
contribuigao definida). Na
visdo de Marcelo, € prejui-
zo para os trabalhadores
da Caixa migrarem para o
REB. A mesma avaliagio é

participantes, o curso d4

PLANO BRESSER

No més de agosto, o Seeb Umuarama
pagou o Plano Bresser a 212 trabalhado-
res do Banestado. O Plano Bresser im-
posto em julho de 1987, no entdo gover-
no Sarney, gerando uma perda de
26,06% a todos os trabalhadores que
tinham Carteira assinada na época. O
Seeb Umuarama entrou com Agao substi-
tuindo os bancérios que estavam na base
sindical em julho/87. As A¢Oes eram
feitas por bancos e por jurisdigdo de
Juntas de Conciliagdo. Quem teve direito
a esta agdo ganha pelo Sindicato, foram
os bancdrios que estavam no Banestado
em julho de 87 e em cidades da jurisdi¢do
da JCJ de Umuarama.

po Mourio, o debate teve a

feita pela CNB-CUT.

dos Bancos Marka, FontCidam, Nacional, Econémico e

outros.

DEU NA IMPRENSA

Segundo a midia, Lerner conseguiu fa-
zer com que o Parand fosse o tnico estado a
ter uma receita negativa de ICMS (-3,37%),
no primeiro semestre de 2001. E mais uma
prova que o Parand estd afundando
economicamnte.

A mesma noticia faz um elogio ao go-
verno do Rio Grande do Sul, que ndo abriu
mao de receitas fiscais em favor das
montadores de automéveis, e cresceu 9,28%
suareceita com ICMS.

Lerner fez o contrério e estd pagando o

LERNER AFUNDA O PARANA.

preco. Outra nota mostra o Paran4 como cam-
pedo das obras piiblicas inacabadas.

Se ndo bastasse, tem ainda a dgua fedo-
renta que a maioria da populagio de Curitiba
tem que tomar banho e beber, Isso porque é a
Capital Ecolégica do Brasil. Ser4 que no ano
que vem, os eleitores elegerdio alguém para
tirar o Paran4 do fundo do poco?

E bom prestar muito aten¢ao. Tem pré-
candidato que j4 foi governador do Parang, e
também ajudou afundar o Estado .

—_— s
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Agricultura Familiar Produz
80% do Alimento Brasileiro

tura familiar, a Caravana se reu-
niu com a comunidade, dando in-
formagoes que muitos brasileiros
desconhecem, como por exemplo:

producdo de alimentog da Agricultura Familiar

Organizada pela FETRAF-
SUL/CUT (Federagao dos Traba-
hadores da Agricultura Famili-
Ir), que representa 245 municipi-
)s dos estados do Paran4, Santa
“atarina e Rio Grande do Sul, a
“aravana da Agricultura Famili-
ir, foi realizada entre os dias 25

a Agricultura Familiar produz
80% dos alimentos consumidos no
Brasil, emprega 85% da méo-de-
obra do campo; ocupa menos de
58 milhdes de hectares; a cada 8
hectares gera | emprego; e a
inadimpléncia com o crédito
agricula estiem menos de 5%. En-
quanto isso, os grandes produto-
res produzem s6 20% dos alimen-
tos; empregam s6 15% da mao-de-
obra; ocupam 150 milhdes de hec-
tares; precisam de 67 hectares
para gerar | emprego; e a
inadimpléncia chega aos absurdos
95%. Lula, que acompanhou toda
a Cavana da Agricultura Famili-
PFOP§5i10 de mostrar a socieda-  ar, afirmou que nunca teve diivida
de a importéncia da Agricultu-  que o crescimento do emprego no
ra Familiar na produgdo de ali- Brasil passa pelo investimento na
mentos e na geragao de empre- pequena produgﬁo, quer seja ela
gos. A Caravana percorreu vd- urbana ou rural. Os diretores do
rias cidades do Sul do Brasil. ~ Pactuinga presentes a Caravana se
Em Francisco Beltrdo-PR, lo- impressionaram com a organiza-
calizada em uma das regides ¢do e produgdo dos pequenos agri-

Lotérica foi assaltada

Aconteceu em Toledo-PR., no dia 7 de agosto. Quatro
assaltantes levaram R$ 20 mil da Lotérica Oeste, localizada no
centro da cidade. O assalto durou vinte minutos. Levaram
também j6ias, dinheiro e objetos pessoais dos clientes. Os
sindicatos de bancarios tém alertado ao Banco Central, sobre a
falta de seguranga das casas lotéricas. Muitas deixaram de ser
apenas 0 cassino terceirizado do governo federal, pafa se
tornarem em verdadeiras agéncias bancérias da Caixa Econoim—
ca Federal, e sem ter a seguranga que as agéncias da Caixa tém.
Ainda para os sindicatos, se as lotéricas quiserem prestar
servigos bancirios vdo ter que se adequar s mesmas normas de
seguranga de uma agéncia bancdria, onde a lei exige vigilantes,
cimera de video e mecanismos que dificultam o assalto, como
cofre programado e porta de seguranga. Os sindicatos ndo tém
diivida de que, se alguém for roubado dentro de uma casa
lotérica que presta servigos bancarios, poderd se ressarcir do
prejuizo através da justica. E s6 entrar com agdo contra a casa
lotérica e contra o banco correspondente. Al€ disso, empregados
de lotéricas que prestam servigos bancarios, podem ingressar na
justiga pedindo equiparagdo aos direitos dos bancérios. O
montante roubado em Toledo foi maior do que o roubado do
Itat de Umuiarama, em janeiro deste ano. Isso vai estimular
outros assaltos em casas lotéricas

le julho e 2 de agosto, e teve o

T bdi
rageaia

FHC est4 trabalhando numa reforma da
CLT, que vai permitir flexibilizar o 13°
saldrio, as férias, o repouso semanal
remunerado, a hora extra de 50%, a jorna-
da, o FGTS, o aviso prévio, o adicional
noturno, a licenga maternidade/paternida-
de, a aposentadoria, 0 seguro desemprego,
o saldrio minimo e o direito de reclamar
na justi¢a. Para Jodo Vaccari Neto, diretor
da CUT e presidente do Sindicato dos
Bancidrios de Sdo Paulo, “se isso aconte-
cer, vai abrir uma brecha para os patroes
‘desprezarem as regras constitucionais. Vai
ser uma tragédia”. Ou seja, todos esses
direitos poderdo ser negociados entre
patroes e empregados. Como o nimero de
trabalhadores sindicalizados no Brasil é
muito pequeno, dé para perceber o tama-
nho do prejuizo aos trabalhadores. A
CUT vai mobilizar seus sindicatos contra
essa reforma. Entende ainda, que a refor-
‘ma que O Brasil precisa € a de Presidente
da Republica. Alguém que impega 0s 52
milhoes de brasileiros de passarem fome,
:e que evite a roubalheira de dinheiro

)
l

pﬁblico

que mais se destaca na agricul-

cultores.

Cddigo do
Consumidor Bancario

O Conselho Monetario Nacional aprovou resolugoes
(uma especie de c6digo do consumidor), normatizando a pres-
tagao de servigos bancdrios, como por exemplo, a liberdade
do usudrio escolher em ser atendido pela maquina ou no Cai-
xa e proibindo fila de ndo-clientes separada das de clientes.
As resolugoes tém algo de bom, mas ainda ndo resolvem o
principal problema. O longo tempo de espera na fila. A CNB/
CUT e seus sindicatos hd tempos tém se preocupado com o
mau atendimento bancdrio. No ano passado, os sindicatos,
em parceria com o Idec (Instituto de Defesa do Consumi-
dor), produziram e distribuiram uma cartilha alertando para
os direitos do consumidor bancdrio. E para citar um exem-
plo préximo, o sindicato dos Bancdrios de Campo Mourdo
estd, em parceria com o Procon daquela cidade, trabalhando
num projeto que exige um melhor atendimento dos bancos.
O deputado federal Ricardo Berzoini (PT-SP) avalia que “o
c6digo é um avango, mas nao acredita que va entrar em vi-
gor com FHC, j que esse governo tem sido complacente
com os banqueiros”. A CNB também vé o governo sem po-
der de aplicagio e fiscalizagdo do cédigo, haja vista os re-
centes escandalos envolvendo o BC e bancos privados. O
Pactuingd avalia que a efetivagio do c6digo vai depender do
envolvimento da sociedade, denuciando e exigindo o bom
atendimento. E que ndo custa aos bancdrios divulgar, até por
que esse c6digo s6 saiu com a pressdo dos sindicatos e da
propria sociedade.

Formacao Sindical

Foi realizada nos dias 4 e 5 de
agosto, em Campo Mourdo, mais uma
etapa do curso Alicerce. Participaram
19 sindicalistas de diversas categorias

de trabalhadores. No primeiro dia
palestrou a professora Neiva Bertiher,
da Escola Sul de formagao da CUT,
que discorreu sobre o papel do Estado
brasileiro. Como funciona atualmente
e, na visdo da CUT, qual seria o Esta-
doideal. No segundo dia a palestra foi
com o professor Fabio Reale, assessor
da prefeitura de Maring4, que
palestrou sobre orcamentos piiblicos,
reforma fiscal e tributéria. Nos dois
dias as palestras foram seguidas de
debates em grupos, o que facilitou a
compreensio entre os participantes. O
Pactuingd parabeniza os coordenado-
res e participantes do curso, pelo
esforgo de todos, no sentido de se
capacitar para a dificil tarefa sindical
no mundo globalizado. Parabeniza
também os sindicatos de Campo
Mourio pela boa organizagdo e recep-
¢d0, que sempre dispensam a eventos
sindicais naquela cidade.
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Caravana recebe apoio popular contra a venda da Copel |

E cada vez maior a mobilizagio dos an
paranaenses contra a L. L de
privatizag@o da Copel, pretendida pelo governo Lerner. As DepuTano o Y02 ' i r M Obra

mais de 400 entidades que compdem o Férum Popular Contra |8 D 01080 Lerner apmsa h
a Venda da Copel vém promovendo caravanas ao interior onde VOTO E A : P LA 2o ~ 4
realizam atos piiblicos e manifestagdes em frente as residéncias COPEL bamalt o R ol o | Votagao !
de parlamentares favordveis a privatizagdo da empresa. Ja B o ¢ £ O objetivo principal ainda
foram visitadas as cidades de Londrina, Jandaia do Sul, No fechamento desta permanece na Assembléia |

Maringi, Cianorte, Umuarama e Campo Mouréo, onde a | cdicio.aimprensa 2y { ey | Legislativa, segundo a coorde- |

Caravana obteve manifestagdes de apoio de liderangas politi- paranaense publica- g S B " naggo do Férum Popular, onde ¢
cas, empresariais e, sobretudo, dos eleitores dos deputados o d"m.'“c":"da estdo os votos dos dep“mdos L
que estao apoiando Lerner. Integrantes do Férum afirmam que :m:i?‘::m feita por Jaime Lerner. O que pode ser verdade. necessarios para Vvirar o Jogo € P
a populagio mostra-se indignada quando fica sabendo que seu i

; ENEE e
Naio di para entender os motivos que levam os deputados estaduais aprovar a lit) ?;cu:;;la;}v 30
deputado quer votar pela venda da companhia de energia. | do Paran a defenderem a venda da Copel. uma yez que todo o popular que p aca0

'1

2 1 { s o . . acoes d riedade do
Também estava na programagéo do Férum Popular levar a eleitorado paranaense ¢ contra. E um desgaste muito grande em das agOes de P‘:’(F)’ o '
i de eleigao. Da ate para desconfiar que existe alguma Estado. O proje > .
caravana contra a venda da Copel as cidades de Guarapuava '_‘W_ & m:‘nl : l:rz esaaste. SER L QUE E DINHEIRO? pareceres favordveis das
Cascavel, Toledo, Marechal Candido Rondon e Foz do T, ‘ i S i Comissoes de Finangas ¢ de &
lguagu. S Constituigdo e Justica da ¢
» P, : ; E ‘ Assembléia.
Os deputados abaixo relacionados foram eleitos com nossos STES e
votos, para serem representantes do povo paranaense.‘Sf 0 seu DEPUTADOS se aprovado, profbe 0 governo §
deputado esta nesta lista, escreva-lhe, cobre uma posicio em AD do estado de alienar as a@gle:r p
defesa de nosso patriménio - a COPEL. da empresa. O Férum Pop )
Se ele ndo mudar de idéia, APAGAO NELE EM 2002. ~ DEFENDEM A " precisa de 27 votos, mas
| EL | garante que com o resultado da ¢
i Deputados E-mail Partido C O P | caravana podera chegar a 29. |
} i i i 1 [ Com medo de que a
Ademar Luiz Traiano traiano @ pr.gov.br PTB 1 L -
Alborghetti Nao tem PTB  Ademir Bier - PMDB pre;sao g?ipular Obl(‘il;:rl;e algc}lns H
_— AT [ eputados a mu m
Antonio Belinati belinati@pr.gov.br PEI': ' Algaci Tilio - PTB opim%o e relcaala Ut
Basilio Zanusso basilio@pr.gov.br zST | Angelo Vanhoni - PT | governador Jaime Lerner F
Braz Palma :'Qalrtna@pr.gov.br il l Antonio ibelli-PMDB | montou um plano de emergé(tix— <‘|
imé 0 tem ‘ it ] &= 50 do |
Goear Selomo PR | Augustnho Zucchi- PSDB | LIS LI
Chico Noroeste chico_no @pr.gov.br PFL Cezar Silvestri - PPS } dos votos. : h
| Cleiton Kielse kielse @ pr.gov.br PFL Edson Strapasson - PMDB | Os.Foruréx Po;:;lan;mha !
. . : ™ | ressionando a
Custédio da Silva comumtanc@custodt:oessenos.,o.com.br il;lé Eli Ghellere - PDT | Vo&}ao o sg = gﬁm e
 Duilio Genarl d:jj Illogep?;i::if oo psL | Hermes Fonseca - PT ‘ quinzena de setembro, mas o
dno Guimaraes edno .gov. [y _ residente da Assembléi
Elio Rusch eliorusch @ uol.com.br PFL | Irmftu quombo -PT P’Hema’; Bmdszcat;: :
| Geraldo Cartario deputadocartario @ bol.com.br PSL | José Maria Ferreira - PSDB | pedido de apreciagio em |
hidekazu.takayama : : | Luciana agnin - regime de urgéncia, o que |
Hidekazu Takayama kazu.tak @bol.com.br PST " Luciana Rafag PT : d q 1
José Durval Amaral d_amaral @pr.gov.br zilé ' Caito Quintana - PMDB ‘ obriga a votagio do projeto em
i i accorsi @pr.gov.br ‘ . 3 Plenario no dia 14 de agosto. ¢
Lu!z jocors rti luizcarlosmartins @ radiobandab.com.br PSL i Luiz Carlos Zuk - PDT | Para a coordenagio do k
w:;n(;:r&s;)xa " miltinho @ pr.gov.br ggg Luiz Fernandes - PSDB ‘ ;ﬁlr:ﬁ 1::);:;?61;: 250 mt:dda i
i _ eputados
Moysés Lednidas moysesleonidas @onda.com.br iy Mgrcos Isfer. PPS ques estlio deternivaiity s Haey |
Nelson Garcia ngarcia@pr.gov.br b PEL Neivo Beraldin - PSDB da venda da Copel. Tendo em |
Nelson Tureck nelson'tu@r;et:kz@; 0L::|::)m~ r o Nereu Moura - PMDB vista as manifestagdes popula- ‘
R e oo, Praczyk p'r:&zyg prz ;o;/ br PFL | Orlando Pessuti - PMDB resE‘;r;Zc: n:‘)‘;emi "’d;’ ol
P!autogl Irrf: ;:'carli@ pr.gov.br PPB | Renato Gadcho - PSDB privatizagéo, os parlamentares :
::::rsdo sé:hab rchab @ pr.gov.br ::;g Serafina Carrilho - PL s‘g“v?m“ia de que e que |
: . acompanhado de *
Ricardo Maia rmzane.l@pr.gov.brbr PL Sérgio Spa.da - PSDB perto pelos eleitores, E mais:
Serafina Carrilho serafma@é pr-g?r‘i/)-( om.br pre | Tony Garcia - PPB quem votar contra o povo nio |
Tiago de Amorim Novaes deptiago @matrix.com. enes Waldyr Puglies - PMDB Beré rocleito ot 507,
Valdil’ Rossoni rossoni @ Pr-gov-br - 7,
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