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Além de centenas de manifestagdes que vém ocorrendo pelo mundo
nos ultimos 15 dias, contra a invasao do Iraque pelos EUA, também
circulam pela Internet diversas campanhas contra o consumo de
produtos americanos, como mostra o quadro abaixo:

Nio financie quem mata'
'Em nome da vida -~

; e da paz mundial,
'DIGA NAO
“a produtos e

Confira as atividades realizadas
pelos sindicatos do PACTU, alusivas
ao Dia Internacional da Mulher.
Veja também como andam as

servu;os dos EUA. sl negociacoes na Caixa e no BB
Leia mais sobre guerra e PAGINA 3/

az em artigo na pagina 2 N
p e =g Pactu faz avaliagao dos
i 100 dias do governo Lula
EZ?,L‘}.&? PAGINA 6

j Como sera a reforma SRR
' da Previdéncia? politico ou

' Governo, oposigao, empresarios e trabalhadores concordam

¥ que tem que reformar, para que ela garanta a aposentadoria de
quem esta trabalhando hoje. Analistas econdmicos sao
unanimes ao afirmarem que o Brasil volta a crescer se a
| reforma conseguir eliminar o déficit, hoje avaliado na casa dos
R$ 70 bilhdes anuais. A CUT tem proposta.
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PACTU

O lucro dos bancos

Em suaniltima edigio, o PACTU Jdhavia publicado parcialmente o lucro de alguns ban-

cos. Agora apuramos os 20 maiores lucros liquidos conseguidos pelos bancos no Bra-
*m 2002 S .

sil, em 2002, E de se assustar, como pode ver na tabela ao lado, como o Itad consegue

B_ANCO LUCRO EM R$
Itau 2.377 bilhées
Santander/Banespa 2.800
Banco do Brasil 2.027
Bradesco 2022
Citibanc 1630
Caixa Econémica 1.081
Unibanco 1.010

ABN AMROQ Real 840 mithoes
BankBoston 829

Boa Vista 467

Safra 464
Votorantim 379

BCN 301

Nossa Caixa 271
Sudamens 221

Bank Of Aménca 210

HSBC 184
Basa/Bando da Amazonia 170
Bancodo Nordeste 160
Bannisul 149

PACTU

Expedienté

Publicacao dos Sindicatos
dos Bancarios do Pactu
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ganhar tanto dinheiro. Um meio € de conheci-
mento de todos, como comprar bancos ptiblicos
com pouco dinheiro, fazer demissao em massa ¢
ainda garantir recebimento de tributos por lon-
20s dez anos. Foi o que fez com o Banestado e
algo parecido com o Banerj.

megociagées com o Bradesco & o HSBC

s comissbes de empre  sadas, PP g a rigfar g 0 07
sa desses bancos, com e to HSEL, o part Lrmg Wese o 2

sitty 0 bAnCL 15 1075 74

assessoramento dos sindicatos e da
CNB, tem negociado com o5 respech
vos bancos. No Bradesco, a rei/indi
cagao ¢ a ndo demissao dos funcio
narios do BBY, BCN & Mercantil, L=
Nos proximos meses serao integracos
ao quadro de funcionarios do
Bradesco. No HSBC séo diversas rer
vindicagoes, como a venda de algu-
mas AB regionais, como as de Altoria
e Umuarama, transferéncia do 5qu
ro-Saude a Sul América, bolsa-edu

\ca\geﬁ LER, assédio moral, metas pe-

* Edilson José Gabriel

Ao escrever este artigo, estamos ainda no nono
dia da Guerra contra o Iraque. Quando o jornal Pactu
chegar as maos dos bancirios e bancarias de nossas bases
sindicais, pode ser que a guerra tenha acabado, pode
ser que nao. De qualquer forma, ja estd consumado mais
um grande crime contra a humanidade. No entanto, é
necessario deixar registrados algumas coisas muito im-
portantes sobre este episodio, pois ndo podemos per-
mitir que ele seja apenas uma noticia espetacular da tele-
visao, mais um “‘reality show”

A ONU tem nos revelado, ano apds ano, que mais
de um bilhd@o de pessoas em todo o mundo passam fome
diariamente. Por outro lado, ouvimos noticias de que se-
rdo gastos mais de um trilhdo de reais nesta guerra. E um
gigantesco escandalo contra a dignidade humana que se
gaste tanto dinheiro num conflito, movido interramente
por interesses economicos, e nao haja empenho em so-
lucionar o problema da tome no mundo, cada dia mais
grave. O fato mais chocante de qualquer guerra, sem-
pre, ¢ amorte de centenas ou milhares de vidas huma-
nas, entre soldados e civis inocentes. A guerra contra o
Iraque tem ainda um outro componente muito grave: o
desrespeito as resolugdes do Conselho de Seguranga
da ONU. O Governo dos Estados Unidos se colocou
acima da Lei. Um perigo e um sinal de alerta para a hu-
manidade, que demorou séculos para encontrar um ponto
de referéncia que regulasse as relagdes entre os quase
200 paises do mundo.

Virias das manifestagdes contra a guerra, realiza-
das em todo 0 mundo, chamam o Presidente dos Esta-
dos Unidos de louco, insano. Um grande erro. Ele se faz
de louco, pois os loucos nao respondem por seus atos.

SOBRE GUERRA E SOBRE PAZ!

George Bush é muito licido e sabe bem o gue 2522 T=-
zendo. Na verdade, ele é desumano ¢ insen
coloca os interesses econdmicos de seu pais zcima &

vida e da dignidade humana.
Por dltimo, um registro muito Mportants soors 252
periodo tdo tnste. E necessano reconhecer 2 zrance som-

tribuigd@o do Papa Jodo Paulo I1. na tenta
contlito no Iraque. Nenhuma personalidade
tanto para evitar esta guerra. Jodo Paulo ¢
Vaticano os lideres politicos da Espanha ( Jos
Aznar) e da Inglaterra (Tony Blair). paises qu
os Estados Unidos na guerra contra o Iraque

mensageiros ao Iraque e aos Estados Unidos o -

um dos principais membros do governo g

Azis). Sempre na tentativa de convencd-los & 2rasiren
se da guerra.

Jodo Paulo I ez varos pronunciamentos, derxam-
do muito clara sua posi¢io contri & guema. denenden
te de quais os motivos alegados. No dia 1803 3008 o

aviso dos Estados Unidos, o Papa talow da see o nee o

neira: “Quem decide que se esgoraram todos oa
pactficos que 0 Diretto lnternacional coloca

nSHO

LAINDON.
A0, assume uma grave responsabilidade dianie de l‘\‘: S
dasuaconsciénciae da histona ™ © APOS O LU0 i guReTy,
Jo@o Paulo pronunciou sua frase nus forte: -\ \\v‘i 2N~
gunda Guerra Mundial e gragas a Deus sobrevivy,
Por isso, tenho o dever de recordar a todos os jo-
vens, a todos 0s que nao tiveram essa experidncia,
tenho o dever de dizer: nunca wais a guertal™ Jode
Paulo apela desinteressadamente pela Pz b cnea
plo para a humanidade

* Edilson José Gabriel ¢ Coordenador wo Sindigaly vos
Bancarios de Umuarama e Coordenador das Pasioias Sovias
da Diocese de Umuarama.
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A RELACAO DO TRABALHO NA CAIXA

A Comissao da Caixa representante dos
Junciondrios apresentou, no iltimo dia 20/03,
uma relagdo de pontos pendentes a serem ne-
gociados com a dire¢do da Caixa. Entre eles
estavam a PLR e os acordos assinados com a
Conrec. A Caixa jd tinha marcado uma nego-
clagdo para o dia 25/03, mas recuou, alegan-
do a falta de tempo hdbil para analisar as
reivindicag¢ées. Acenou com a possibilidade
de voltar a negociar nesta primeira semana
de abril.

A Comissao e a CNB/CUT reivindicam o
reconhecimento das entidades sindicais como
legitimas representantes dos empregados e a
consegqiiente resolug¢ao de dois acordos pen-
dentes. Também querem a revogagdo imedia-
ta da RH 008, que autoriza demissoes
imotivadas; substituigdo do programa de dis-

REINTEGRAGAO

tribuigdo dos lucros, o PRX, por programa nos
moldes da Fenaban, e alteragao da RH 002.
Além disso, solicitaram o reconhecimento dos
delegados sindicais e liberagdo dos dirigen-
tes de entidades sindicais e associativos, com
base no acordo coletivo de 95.

O movimento sindical cutista espera co-
eréncia da nova dire¢ao do banco na condu-
¢ao dos didlogos. "Espemmo.y que esse adia-
mento sirva para que o banco apresente pro-
postas a nossas reivindicagoes. Além disso,
esperamos que a nova dire¢ao da Caixa aja
de acordo com os principios de campanha do
governo Lula, de negociar seriamente com 03
representantes dos trabalhadores”, ressalta a
representante da FETEC/CUT-SP na Comis-
sdo Executiva dos Empregados, Maria Arlene
Montanari Leme.

NA CAIXA DE TOLEDO

A agéncia da Caixa de Toledo foi obrigada, pela Justi¢a, a reintegrar o bancario Alexandre de Freitas Oliveira. Ele

foi demitido sem justa causa, atendendo principios da RH 008, essa que no m
funcionérios pede revogagdo. Segundo a advogada Solange da Silva, ex-asse

omento a Comissao de Empresa dos
ssora do Sindicato dos Bancarios de

Toledo e que trabalhou no processo de reintegragao, a Caixa, além de reintegrar, tera que garantir a Alexandre a mesma

fungdo, e garantirtambém o salario e beneficios da época, além de pagar 0s atrasados

( PLR do BB

; Os Sindicatos dos bancarios da CUT ndo ficaram
satisfeitos com o pagamento da tiltima parcela da PLR aos
trabalhadores do BB. Os Sindicatos esperavam que, cOm o
novo governo, tivesse encerrado o periodo de insensibili-
dade que marcou as diversas diregdes do BB, nos oito anos
do governo anterior, salvo a boa atitude com a abertura
para as conversagoes, e pequenas mudangas como a dimi-
nuigo entre o menor e maior valor dessa ultima PLR, mas
ainda é fato que os trabalhadores do BB néo viram melhora
na reposigao do poder aquisitivo do salario

0 otimismo dos Sindicatos com as negociagoes da
PLR, se dava néo so por estar o Banco do Brasil sobre a
| administragéo de um governo mais democratico, mas tam-
bém pelo alto lucro de 2. 027 bilhdes de reais auferido em
| 2002. Esperavam e propuseram 4 dire¢do do BB que 0s
sem o acordo da Fanaban, que pagou, con-
do salério, mais um valor fixo de
onivel entre 5% e 15% do

parémetros fos
forme acordo coletivo, 80%
550 reais, sendo o montante disp

Jucro liquido. -
Para Paulino Alves de Almeida, diretor do Pactu, ‘e

| muito positivo 0 restabelecimento das negociagoes, procedi-
| mento pouco comum no governo anterior. Entretanto, nego-
ciar para 0s funcionarios & também reconhecer e recompen-
sar os resultados construidos na empresa, apesar dos maus
| tratos recebidos”.

Para a CNB-CUT, o banco utiliza critérios antigos e
precisa de reformulagao. A Comisséo de Empresa, que &
composta de dirigentes sindicais, funcionérios do BB, traba-

Ma junto ao banco reivindicando melhora nos critérios, que
oyt Rl e S i
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inclui montante de distribui-
¢do baseado em percentual
do lucro, e universalizagao
no pagamento, sem exclu-
S&0.

A Comissdo conse-
guiu negociar no pagamen-
to da Ultima parcela uma me-
Ihora nos valores pagos a
caixas e postos efetivos, e
conseguiu também que 0 banco pagasse aos afastados por
licenga-maternidade, licenga-adogdo e por acidentes no tra-
balho. A Comissao ndo assinou o atual programa de PLR,
por ndo concoraar com os criterios, que além das deficiénci-
asja citadas, comete injustiga ao excluir mais de 5 mil funcio-
nérios por conta de diversos artificios como insuficiéncia na
GDP (Gestagdo de Desempenho Pessoal), do desempenho
da agencia, faltas, entre outros

No dltimo dia 17 de margo, a Comissdo de Empresa

entregou ao banco uma minuta constando varias questoes a
serem negociadas com banco - entre elas, assinar um pro-
grama de PLR definitivo nos moldes da Fenaban, e resolver
problemas nas relagdes de trabalho, como Jjornada, trabalho
gratuito, Comité de Relagoes Trabalhistas, Comissoes de
Conciliagéo Prévia, CASSI, PREVI, bolsa de graduagdo e
respeito a organizagéo sindical, esse ultimo refere-se a apli-
cagdo de acordos da Contec em bases sindicais onde ela
tem representagéo. A proxima negociagdo se dara no proxi-
mo dia 31 de margo.

: “Os funciondrios
precisam de um bom
reconhecimento pelo

lucro que geram”

mulher

Meés de marco, més da

Gazeta de Toledo

gio Bogoni/!

Seért

Na regido de Toledo, as banca
ao Dia Internacional da

Se existe um dia que merece ser lembrado com destaque, éodia8de
margo, Dia Internacional da Mulher. Entre os grupos socialmente ex-
cluidos, as mulheres, sem divida, sdo as que tém conseguido mais
avangos, pelo menos no mundo ocidental. Ja ¢ comum mulheres ocu-
parem espagos que antes eram exclusivos do sexo masculino, como
pilotar cagas de guerra, dirigir caminhaes, construir prédios, presidir
conselhos de grandes empresas. Tudo isso sem falar da dadiva de
reproduzir a humanidade e, em muitos casos, conciliar jornada dupla
de trabalho e ser arrimo de familia. Atualmente, os homens é que tém
muito o que aprender com os esforgos das mulheres e colaborar, incen-
tivando o seu crescimento pessoal e profissional, além de repartir os
afazeres domésticos. E bom lembrar que 0 homem nao perde a masculi-
nidade ao trocar uma frauda, varrer uma casa ou lavar uma louga. Pelo
contrério, cresce como pessoa e fortalece 0 companheirismo e a har-
monia do conjuge. No més de margo, os sindicatos do PACTU promo-
veram atividades destacando esse crescimento das mulheres. Todos
os materiais distribuidos as bancirias, folders e panfletos, enalteceram
a capacidade de luta, além de lembraram a importancia da mulher na
familia e na sociedade. O Seeb de Campo Mourdo aproveitou o mo-
mento solidario dos brasileiros e pediu a contribuigdo de um real por
tulipas em origame, distribuidas aos bancrios e bancirias. O dinheiro
arrecadado serd, oportunamente, repassado para uma institui¢do de
caridade. Jd em Toledo, o Sindicato vendeu a prego de custo (R$ 6,00)
121 camisetas com tema da campanha da CUT, “Mulheres tém Fome”.
O tema fala da fome de aprender, de crescer e de receber mais apoio de
governos e da sociedade. “E a maioria das bancdrias da base sindical
de Toledo vestiram a camiseta para trabalhar na sexta-feira, 7 de margo,
véspera do Dia Internacional da Mulher, num sinal de que aprovaram a
campanha, avaliou Liicia Brentano Vogt, Presidente do Seeb Toledo.
Ainda em Toledo, no més das mulheres, o sindicato dos bancdrios se
juntou com demais sindicatos de trabalhadores, e com o PT Jovem,
numa barraca para arrecadar alimentos que foram entregues a entida-
des que trabalham com criangas carentes. Em Umuarama, o Sindicato,
numa demonstragdo de sensibilidade as demandas das mulheres, dis-
tribuiu tulipas em origame também aos bancérios, além de ter organiza-
QO um ato piblico em frente da agéncia da Caixa. Neste ato, foram dis-
tribuidos panfletos aos clientes e usudrios e participaram trés mulheres
que se destacam na cidade pelo trabalho que prestam a populagio,
s‘endq elas a irma Celina Loh, coordenadora da Pastoral da Crianga da
le‘ocese de Umuarama; Maria Luiza Dosso Martins, presidente do
Sl_ndlcato dos Trabalhadores da Saide; e a dona Maria do Carmo da
Silva, uma aposentada que oferece refeigdes para criangas e adultos
no Parque Industrial, um bairro pobre da cidade. A diregio dos Sindi-
catos do Pactu avalia que a valorizagao do trabalho das mulheres serd
melhor quando governos e empresas derem igualdade de oportunida-
des, equiparando saldrios e assegurando a elas estruturas necessdrias
como creches, transportes e educagio de boa qualidade.
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O Brasil de olho na Pr

Uma das mais importantes tarefas do novo governo e dos
deputados federais e senadores que tomaram posse no inicio
deste ano, sera promover uma ampla reforma do sistema
previdencidrio brasileiro. Esse sistema é constituido por trés
diferentes segmentos: o do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), o do regime préprio de Previdéncia Social

Como, quando e por que

£t A e
101 Crle

(RPPS) e 0 da Previdéncia Complementar (ou Fundos de
Pensao). Uma reforma ampla e justa foi uma das principais pro-
postas de campanha do presidente Lula. E ha uma crescente
expectativa popular de que essa reforma possa, desta vez, bene-
ficiar todos os trabalhadores. Essa é uma luta que remonta a
muitas décadas atrds.

a Previdéncia?

it/

No dia 24 de janeiro de

("MUITAS MUDANCAS )

(POUCOS BENEFICIOS)

1923 foi publicado o Decre-
to Legislativo 4.682 (na
época também conhecido
como Lei Eloy Chaves),
que deu origem a Previ-
déncia Social no Brasil.
Atraves desse Decreto
foram criadas as “caixas de
aposentadorias e pensoes”
de categorias como 0S
ferroviarios, portuarios, de
servigos telegraficos, agua,
energia, transporte aéreo,
mineragdo e outros: Em
1945, no fim do Estado
Novo, ano da Constituinte, o
governo Getulio Vargas
propds a unificagao destes
organismos com o nome
de ISSB (Instituto de Servi-
¢os Sociais do Brasil).
Antes da Lei Eloy Chaves a
Unica forma de previdéncia
em vigor era chamado de
Montepio Geral dos Servi-
dores do Estado, criado no
periodo do Império e que
funcionou através de
mutualismo, ou seja, um
grupo de pessoas se
associavam e contribuiam
a fim de que fosse formado
um fundo para a cobertura
de determinados infortuni-
0s.

%NSS;

urante décadas, a Previdéncia Social pas-

sou por diversas fases de uniformizagao e
reestrutura¢do do sistema. Duas fases impor-
tantes ocorreram em 1960, com a chamada Le1
Organica da Previdéncia Social, abrangendo um
nimero maior de segurados, como os empre-
gadores e os profissionais liberais; ¢ em 1963,
quando foi criado o Fundo de Assisténcia ao
Trabalhador Rural (Funrural). Grandes mudan-
¢as ocorreram a partir da Constituigao de 1988
Nos anos 90 foram extintos INPS, TAPAS.
INAMPS, LBA, FUNABEM e a CEME, para
criacdo do Instituto Nacional do Seguro Social

de 1966 e 1980. Naquele periodo a populagio crescia acima dos indi-
ces da economia. Também crescia a oferta de empregos. Aquela épo-
ca, trabalhar queria dizer, necessariamente, assinatura de carteira, o
que garantia o recolhimento da contribuigdo e garantia o desenvolvi-

mento do entdo INPS. Mas nio foi sempre assim.

Na verdade, pesquisas constatam que dois anos depois de cri-
ada a Previdéncia Social a divida do Estado com o sistema )i era
altissima, e ao longo dos anos se multiplicou. Hoje, ¢ verdade: as
aposentadorias dos funciondrios pdblicos implicam num déficit para
o governo, na medida em que as contribuigoes dos servidores em
atividade ndo cobrem os gastos com os proventos dos inativos. Ao
contrario das empresas privadas, a Unido ndo repassa a Previdéncia o

dobro de cada contribuigio dos servidores.

A VERDADE SOBRE O DEFICIT - H estudos mostrando que
para ter um equilibrio da Previdéncia, no geral, seriam necessarios
quatro contribuintes para um aposentado. Mas também ¢é verdade

o longo de toda a histéria da Previ-

déncia Social no Brasil, se acumula-
ram dezenas de decretos e leis sob o pre-
texto da “modernizacao” do sistema. Mas
para os trabalhadores, historicamente, as
mudangas nem sempre trouxeram benefi-
cios. Esse fato se comprova através do
grande numero de brasileiros excluidos do
sistema.Hd grande dificuldade em se apo-
sentar, a Previdéncia € deficitaria, as frau-
des tém sido freqiientes e entre os que con-
seguiram se aposentar a grande maioria re-

A esperanga do povo &
oS privilégios e salvar S
para quem reaimente S

\

Y
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O rombo é de RS 69 bilhées

O Brasil viveu uma fase de ouro da Previdéncia, entre os anos

Qbe salario minimo. /

que os dados oficiais nao traduzem o déficit real. poIs omitem uma série
de dados. O nimero oficial registrou déficit de R$ 69,2 bilhdes em 2002.

Ha quem duvide disso e afirma que a ongem desse déficit é anti-
ga. Vem desde os tempos do Ipase - 6rgdo responsdvel pela previdén-
c1a dos servidores piblicos federais de 1938 até 1977 foi ncorporado ao
Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social (Sinpas), gerido
hoje pelo INSS. De 1938 2 1977, o Ipase era superavitario, comhcaix'
suficiente para financiar conjuntos habitacionais. Ainda hoje, em gra d
des cidades, existem os condominios construidos pelo lnsnt,uto i i
bém ha registros do remanejamento de recursos da Previdé il
para a construgdo de Brasilia, da Transamazénica, da Ponte
¢ até na construgao da Usina de Itaipu, entre outros.

Para a CUT a crénica e histérica crise que assola a Previdepci
Social € fruto de uma politica de desmandos, com alocagio de n:cmcla
para outras finalidades e rombos provocados pelos calotes e de l;r;*f)s
des no sistema. A culpa pelo déficit cronico da Previdéncia ’b"‘.ﬂl’
brasileira é dos governos, que nao repassara ke
contrapartida, como faz o empregador na iniciati

ncia Social
Rio-Nitere;

M a0 sistema 3 sua
vaprivada,
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FUNDOS
DE PENSAO

Se o sistema oficial de previdéncia no Brasil nao
tem sido capaz de garantir aos trabalhadores a prote¢ao
da sua qualidade de vida durante a aposentadoria, aqui,
o sistema complementar € que resolveu esse dilema, embora
ﬂque ainda muito precariamente. No Brasil, o regime dos Fundos
@™ 11570 foi instituido com base na experiéncia de paises como os
- s Unidos, 2 Alemanha e 0 Japdo. Também chamado de previ-
ngga complementar, divide-se em dois nfycis: o das entidades fecha-
&pcci ficas dos empregados de determu}adg empresa ou grupo de
@®resas, e o das entidades abertas, acessiveis a qualquer um que
wahscreva e custeie o seu plano de beneficios. Sdo cerca d? 350
tindos de pensio no Pais, cujo patrimdnio chega.a R$.160 bilhoes.
O maior deles é o fundo de penséo dos funciondrios do Banco
asil, a Previ, com patri moénio préximo a R$ 40 bilhc")es._A conti-
Juidade da regulamentacao da Lei Complementa'r 109e rev;sﬁo das
esolucdes sobre portabilidade, resgate, beneficio groporcnona.l e
@™ debate a respeito do modelo de gestdo das eglxdades de
). previdéncia, com a revisdo de resolugao e instrugoes que

3933 33

imp@em, por exemplo, a proibi¢do de eleigdo direta
de diretores, estdo entre as principais
reivindicagdes das entidades
que que representam os
participantes de fundos
de pensdo.

AXA AR

Acumulo de aposentadorias

dos servidores publicos

Servidores aposentados ou militares
da reserva ndo podem receber saldrio de
governo, exceto se for em cargo de livre
nomeagao e exoneragao ou em casos em
que a Constitui¢do permite (professor e
médico). E vedado o recebimento de duas
aposentadorias.

Por idade e tempo de servigo

A idade minima para pedir aposen-
tadoria é de 60 anos para homem e 55 para
mulher. Tempo de contribui¢io: de 35 anos
para homem e 30 para mulher. Excegdo da-
queles casos em que o trabalhador, pela
fungdo que exerce, recebe um abono no
tempo de contribuigdo.

Teto previdenciario
Atualmente, o valor do teto
previdenciario é de R$ 1.561,56.

Aposentadoria Proporcional

Para pedir aposentadoria proporcio-
nal, quem ja trabalha terd um acréscimo de
40% no tempo ainda a ser trabalhado. Nao
ha proporcional para quem ainda ndo con-
tribuiu.

Servidores publicos

Servidor aposentar-se com o sald-
rio da ativa, se tiver um minimo de 10 anos
de exercicio efetivo no servigo publico e
05 anos no cargo no qual requereu a apo-
sentadoria. Se ele ndo somar este tempo,
mas tiver 35 anos de contribuig¢io (ou 30,
no caso de mulher) e apresentar a idade
minima exigida, ndo precisa mais pagar a
contribuigio previdencidria enquanto con-
tinuar na ativa.

Professores

Professor de ensino infantil, funda-
mental ou médio pode se aposentar 05
anos antes dos demais trabalhadores. Pro-
fessores universitarios nao tém esta prer-
rogativa.

Direito adquirido

Mantido apés a ltima “reforma”
para quem tinha tempo de se aposentar pela
legislagao anterior.

Regime Juridico Unico

Acabou o RJU. Uniio, Estados e Mu-
nicipios podem criar a previdéncia comple-
mentar - posteriormente regulamentada por
lei complementar - para os servidores efe-

(COMO E HOJE)

tivos. j

O QUE A CUT DEFENDE

A CUT propde uma reforma 4ue tenhia coroG P

. Criar um sisterma previdenciart basics smverss
s 05 trabathadorss rasie:

publico, compulsorio, para todos 05

ros, do setor pu

* A r Ve ”
Um sistema de caréter contributive. oo

quadripartite, incluindo represéentant
trabalhadores da ativa, dos aposentados  Jos 2rorzszr-
os, conforme ja prevé a Constit

Ampliagéo oz

" Maior eficécia na cobranca

incentivo a formalizagao do trabalho, rs
S0 de novas receitas para 0 sistema orsy
permitira uma diScuss&o mais racional g
redugao da aliquot

™ E bom que se diga ainda que u
crescimento econémico resultara em
médio, da quantidade de emp
com consequéncias posit
sistema previdenciano. £

DIVERGENCIA - Um d

o que a CUT defende e 0 que a
e @ aprovagao do projeto de le/ co { 3
(conhecido como PL-9) - enviado ao Congresse 2¢r ==
em 2000. O projeto preve que
dos pelo Estado sejar
previdenciario semelhante ao da ¢
estabelecido. No governo passado a ¢
contra o projeto, por consigera
dos fundos de pensao. Para a CUT existem pomws "o
projeto que néo estao claros. Um deles e que

quanto o governo pagara e quanto ficana daia o iy aires

D O

ISIMQ Daga

RUMO CERTO - Mas a CUT vé o goveino e Luie

um interesse em debater a reforma oa Previcéncia coim o
Congresso, com as entidades sindicais e coin a sucevave
civil organizada. Isto & importante porgue nae va mais e
aceitar a existéncia de aposentadonas oe X3 20 mil. 30
e R$ 50 mil enquanto a maiora recebe saiaine miming,
CUT acredita que Lula e 0 PT, por represeinaien oa
Interesses dos trabalhadores, estao oedenvaves vars
encaminhar, de uma vez por todas, uma refovma oe e
déncia de modo transparente e eficiente a oNE Ve oW i
distorgbes historicas que até hoje wejudioan o dave
VTN
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O MST, a reforma agriria e o governo Lula .

lho, produgio, renda e vida digna a trabalha-
dores excluidos. Nao da para esquecer ainda

Deﬁnido por muitos cientistas sociais
como o principal movimento social
do Continente, na luta por terra e cidadania a
milhdes de pessoas, 0 Movimento dos Traba-
lhadores Rurais Sem Terra (MST) pode repre-
sentar no Brasil o que os camponeses foram
nos processos revoluciondrios de paises como
aRussia, China e a Nicaragua. Nesse momen-
to, ha uma crescente expectativa sobre a for-
ma que o governo de Lula vai se relacionar com
MST, na conducao de possiveis conflitos no
campo e da propria reforma agraria. Pois im-
possivel € ignorar a existéncia — e muito menos
ainda os propésitos —desse movimento que a
cada ano torna-se mais forte de norte a sul do
pais.

nao poderia ser diferente para um

movimento que nasceu (em 1984) a
sombra de governos neoliberais, comegando
com Collor, até FHC, e de uma politica desas-
trosa e entreguista, que gerou desemprego na
cidade e expulsou pequenos agricultores do
campo. O MST ¢, portanto, o resultado de uma
iniciativa de entidades e organizagoes que Vi-
ram no latiftindio improdutivo um mal a ser ata-
cado, notadamente através das ocupagdes de
terras, para transforma-lo em fonte de traba-

O governo
como aliado

Uma das cooperativas do MST é a

COANA, pertencente ao assentamento de
Queréncia do Norte, regido de Paranavai. S0
atendidas 650 familias que produzem grande
quantidade de arroz irrigado, leite e café
Segundo Pedro Faustino, lider do Movimento na
regido, todos os investimentos ali realizados
foram com dinheiro do MST.

“O governo ndo deu um tostéo”, disse ele.

Para Faustino, a falta de financiamento oficial,
de informagéo e de formagéo dos agricultores,
pode dificultar o trabalho de alguns assenta-
mentos. Faustino lembra que é possivel melho-
rar o quadro da reforma agréria no Brasi,
beneficiando um ndmero muito maior de
trabalhadores e gerando mais renda e produ-
¢éo. Ele garante que o MST vé no governo do
PT “ndo um inimigo, mas um aliado” na luta
pela reforma agréria justa. “O MST pode
organizar novas ocupagdes, mas dentro da sua
estratégia de luta e jamais para desestabilizar o
governo Lula’, garante.
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defendida pela CUT, é por em pratica uma

anos de governo FHC, por falta de apoio e

400 mil familias deixaram o campo. Essas

que foi de grande importancia o apoio logistico
de entidades e ONGs, que ndo apenas asses-
soraram politica e financeiramente como, prin-
cipalmente, ajudaram com recursos
tecnologicos importantes para um rapido cres-
cimento do movimento em todo o pais.

vista de alguns, e de grande parte

damidia brasileira, o MST ¢ um mo-
vimento que precisa ser exorcizado: ouve-se
opinides que o comparam a uma guerrilha, cri-
tica-se a violéncia do movimento, seu aspecto
radical e seus interesses politicos, alegando que
estdao acima de seus interesses sociais. Mas
muitos soci6logos estdo convencidos de que a
luta do MST € o caminho para a construgao
de uma nova sociedade. Tem uma boa parte
da sociedade que vé no MST uma conseqiién-
cia da realidade brasileira e que a causa da vi-
olenta disputa por terra nao ¢ o MST. Ou seja,
¢ tao hipdcrita culpar a raiva de um povo que
nao tem o que comer, ou onde morar, como o
é culpar o jovem de periferia urbana por entrar
no mundo do crime, ou das drogas, sem ter
tido direito a uma educacdo decente ou qual-
quer animadora perspectiva de vida.

Politica de
Prevencao

Uma bandeira do MST e que também é

politica de apoio aos micro e pequenos
produtores rurais brasileiros. S6 nos oito

sem condigbes para produzir, cerca de

pessoas tiveram suas propriedades
engolidas pelos latifindios e foram en-
grossar a fileira dos miseraveis urbanos.
“Reverter essa situaggo é tdo importante
quanto uma politica urgente para salvar o
que ainda resta da agricultura familiar. Ao
nosso ver, esse sera um grande’ desafio
para o governo Lula’, avalia Pedro
Faustino.

de uma novai

Por tltimo, é fundamental re

dada ao Projeto Fome Zero revela que as direl
governo, em.principio, 580 bastante diferentes
Ndo precisa ser economista ou especi
internacionais. O povo sabe que se a guerr
o petréleo néo subir (for¢ando o crescim,
impedindo a queda dos juros), as mudangas

—

P

comeca a deslanchar

Apesar de diversos analistas politicos afirmarem que
nio se deve avaliar um governo com apenas 100 dias de
trabalho — e, talvez por isso, FHC disse que nao faria qual-
quer comentario antes de um ano de governo Lula — o Jornal
Pactu vé boas iniciativas no atual governo e se arrisca a fazer
uma breve e positiva avaliacdo dos trés primeiros meses do |
mandato de Lula. Primeiramente, percebe que a capacidade
do atual presidente em aglutinar forgas politicas, mesmo as
adversdrias, fez os Mercados, interno e externo, perceberem
que as reformas irdo acontecer e voltarem a confiar na
economia brasileira. A evidéncia desses fatos € constatada
através da queda gradual e continua do ddlar, da crescente
valorizagdo dos titulos da divida publica no exterior, e pela
diminui¢@o do risco-Brasil pelas agéncias que orientam
investidores estrangeiros no Brasil. Qutro bom indicador é
que empresas brasileiras conseguiram arrecadar mais de 5
bilhdes de dolares em empréstimos nesses primeiros 100 dias
de governo Lula. Vale lembrar que este valor é maior do que
todo o moma{)te arrecadado durante o ano de 2002. E bom |
lembrar também que essas empresas vao investir o dinheiro
em selor?s que geram eAm‘prAeghos, uma necessidade urgente.
’Hé também outras boas iniciativas. A indi gnagao de Lula, na
e%oca da campanha, com a possibilidade de tras plataformas
e petréleo sei it {s. i 5 .
mepntc resolvil;:learI1 /—\C (P)’I;Stru;l‘ggaassdf:cr?dqo POl oafi parcial-
construidos no Brasil, o que lambému\lz:iue o0 ;
de trabalhadores. Outra importante decj ":m[fregar filhares
de 20% no valor d irio S
. _ o.salan? mimmo, anunciado no dia 31 de
margo, cobriu a inflagao dos \iltimos 12
ganho real de 1.85%. E verdade que valor
pouco, R$ 240,00, mas é maior do que o
governo anterior, que seria de R$ 211,00. Te
| aoutraboa iniciativa: Lula aumentou de R$
valor por crianga (por dia) da merenda

delas sejam
U€ O reajuste

meses e deu um
nominal ainda &
prometido pelo
MOS que apontar
06 paraR$ 0,13 ¢
escolar das escolas
. publicas,
gistrar que a prioridade
trizes deste
do anterior,
alista de Politicag
anio atrapalhar ¢
ento da in.ﬂagao e

acontecerig,
tempo menor do M em
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Fetec lanca campanha de smdlcallzagao

Plendria Estadual da
‘etec/Pr, ocorrida no
_Jua 15/03, contou com a participa-
‘ﬂ) de 52 delegados, 11 observa-
14-1 ¢s e outros convidados.
“3  Marcaram presengano even-
230 Deputado Federal Paulo
:‘fb‘nmrdol PT-PR). que também ¢
Jancanio do BB além do prefeito
;Aql cidade de I.«)vn‘drixm. Nédsnn
“HMcheletti, bancirio licenciado da
TQiva. Paulo fez exposicio sobre
WP cilexos dos primeiros meses de
m([\n e aexpectativado governo
a. O Secretario Geral da Con-
3;" 1cao Nacional dos Bancarios
-2 \B Wagner Freitas, também
" Aticipou como debatedor no
" Wnto. Ele discorreu sobre as ex-
g tativas do movimento sindical
ﬂlelI‘iO neste novo governo e 0s

]

-._.

desatios para o proximo Con-
gresso da CNB. Também nes-
talinha o presidente da CUT/
PR, Roberto Von der Osten,
falou sobre os desafios para o
movimento sindical nos gover-
nos Lulae Requido. Além do
debate conjuntural e politico, a
Plendria tratou e
tros

aprovou ou-
pontos como
remanejamento daexecutiva da
Fetec/PR, compra da sede
propria da Fetec/Pr e Campa-
nha Estadual de Sindicalizagio.

Aprovaram tamb¢ém que
o VI Congresso, que além do
planejamento das agoes, vai
eleger a proxima diretoria da
Fetec, serd realizado na 1*
quinzena de agosto deste ano.

Neste sentido, a plend-

Paulo Lima/Seeb Londnna

Antonietti, Secretaria Geral da
Fetec;  Elias Jordao,
Secretardrio de Finangas;
Eliana M. Santos, Secretario de

ria indicou uma comissao
organizadora do VI Congres-
50, que foi composta pelos Se-
cretdarios, Clair Saletti

Toledo e Umuarama entregaram certlflcados do Recomegar

Em Toledo, 24 alunos concluuram 0 Ccurso.

Os Sindicatos de Bancérios de Toledo e Umuarama, em parce-

ja com a Secretaria Estadual do
Loordenaram em suas respe

Trabalho, com recursos do FAT,
ctivas cidades o Projeto Recomegar, que

i criado pela Escola Sindical Sul de Formagéo e a CUT. O Projeto

ducagdo Profissional, reconhecido pelo MEC.

ﬁm por objetivo a conclusdo do Ensino Fundamental Integrado e a

teve uma carga
Em Toledo, 24 alunos concluiram o curso, que
e 914 horas/aula, sendo 86 horas de oficinas pedagogicas; 48 horas/

ula em laboratérios cultu

rais: 60 horas/aulas de laboratorio de

la.
forménca e mais 720 horas em sala de au

Ja em Umuarama, foram 28 alunos que participaram do curso,
mbém com carga de 924 horas/aula, divididos em 720 horas em
aIa de aula, 48 horas de laboratorios de empreendimentos

Em Umuarama (foto a direita) foram 28, a maioria ja esta matriculada no ensino médio

cooperativados, 60 horas de laboratorios de informatica e 48 horas de
laboratério cultural e 48 horas de laboratorio de desenvolvimento sus-
tentavel e solidario.

Em Toledo, o curso foi coordenado por Licia Brentano Vogt,
diretora do Sindicato, e a educadora foi Elenir Fachinello Bremm. Em
Umuarama, a educadora foi Marilene Aparecida Nunes e o coordena-
dor foi Lindomar Aparecido Soares, diretor do Seeb. As diregbes dos
dois sindicatos se sentem gratificadas ao ver que a grande maioria
dos formandos se encontra matriculada em cursos do Ensino Médio
na rede publica de ensino, além de ver mais pessoas qualificadas
para 0 mercado de trabalho. Vale observar que em Umuarama um dos
formandos tinha 63 anos de idade, o que ajudou a dar mais &nimo aos
demais.

,_0
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Formagao; e Carlos Schiavo,
Secretario Juridico. Nove di-
retores dos sindicatos do Pactu
participaram da plendria.

Eleicoes no SeeB
de Paranavai

Os bancarios associados de
Paranavai terdo, nos proximos trés
anos, uma nova gestao, coordenada
por Nilton Borges de Carvalho. As
demais secretarias ficardo sob a
responsabilidade de Antonio Carlos
Solinski (Secretario Geral), Neil Emidio
Junior (Finangas), Maurilio Mendes
de Souza (Administragdo), Osmar
Moreira (Juridico), Jodo Alves (Saude
e Relagbes no Trabalho), Claudionisio
Melin Belmonte (Formagao Sindical
Cultura), Jodo Carlos Antunes (Social
e Esportes), Amauri Menes Paiva
(Imprensa e Politica Sindical) e
Edmilson Donizete Botéquio (Politicas
Sociais). O resultado da eleigao
apresentou 97,35% de aprovagao a
chapa unica e 2, 75% em branco.
Dos 400 bancarios com direito a voto,
305 votaram, o que significa um
comparecimento de 76,82% dos
associados, o que é uma indicagao da
aprovagéo do trabalho realizado até
agora. E nesse sentido, Nilton Borges
afirma que “os associados poderao
contar com apoio da diregao Executi-
va e dos demais membros do Sistema
Diretivo”.
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Se no século 20
muitas guerras foram por
petrdleo, as guerras do
século 21 serdo por dgua.
De acordo com dados da
ONU, nos dltimos 50 anos
ocorreram 507 situagdes
de tensdo, no mundo, por
causa da agua doce, que
estd sumindo do Planeta.

Sao varios os moti-
vos, mas principalmente a
falta de politicas governa-
mentais estratégicas, a
privatizagao das reservas de
dgua e a exploragao irracio-
nal que leva sempre em conta
a questdo econémica. Em no
pouco tempo serd uma questao
de sobrevivéncia. Por exemplo, planet p; |
no Oriente Médio, desde a metade do .
século 20, jd houve 18 guerras por dgua doce. A maioria delas provocada &)}‘
Israel, que conquistou 40% do suprimento de dgua subterranea por ocupa-
¢oes militares, oprimindo pela sede o povo palestino

A ganancia aumenta

Entre os dias 16 e 23 de margo foi realizado em Kyoto, no Japio, o 3°
Férum Mundial da Agua. Apoiado pelo Banco Mundial, foi mais uma ofensi-
va, dos paises ricos, que tentam convencer os “pobres” de que a privatizagao
das reservas de dgua doce é a melhor politica de preservagio para a sobrevi-
véncia da humanidade. Para muitos ambientalistas, a privatizagio é
preocupante por que pode acelerar o problema da escassez de dgua. Ocorre

Distribuigio

da
Agua

Agua, uma questao
de sobrevivéncia

“ o5

Celeiras

ys Lagos Solo

a vez que
que a gestdo da dgua estd totalmente fora de contfole,lt:]?;?) v quespcrdi
grande ndmero de rios e lagos importantes esta}o.;?o o O.Iamemo e
cio é generalizado. Pior ainda: com 0 .dramauw ges e oragaes

reservas, a dgua tornou-se 0 caminho de grag T
multinacionais em busca do lucro- St?gun o s
Banco Mundial, as mullinacion‘axs_da 4gua mo e
tam por ano mais de RS 3,5 trilhoes. Apenas
delas, as francesas Vivendi e Suez, contro

lam juntas
70% desse mercado.

Por outro lado, com a privatizagd -
bilhdes de pessoas serao condenadas 2 sede, p?r .
de dinheiro para pagar por essé recurso- Cgm isto,
maiores beneficios sdo das grandes potencias que,
muitas vezes, tratam seus recursos hidricos de forma
irresponsavel. O pior exemplo € 0 dos Estados

Unidos, que desperdigam por ano a mesma quanti-
dade de dgua consumida em todo o continente
africano. No mesmo periodo em que aconteceu d

“Davos das dguas”, em Kyoto, em cidades de

cada continente ocorreram outros eventos para
protestar contra a transformagao da agua em
mercadoria. No Brasil jd existe 0 movimento
denominado Grito das Aguas, que promoverd o Férum Social das Aguas, em
Cotia (SP). Para os dias 20, 21 e 22 de maio estd programado o Simp0dsio
Internacional Agua: Bem Piiblico Universal, na cidade de Sdo Leopoldo
(RS)

O evento pretende apontar medidas rapidas e decisivas para o proble-
ma. Pequenas a¢Oes podem ser feitas pelo povo. como ndo lavar as calgcadas
s6 com produtos quimicos e o Vaporetto. Essa atitude, por exemplo, ajudaria
a preservar as fontes, que podem secar. Molhar, esfregar com a vassoura e
retirar a dgua, obriga a exercitar o corpo, o que é bom para a sadde, e
economiza dinheiro e evita o desperdicio.

\
izagao da dgua,

lcebergs

Biota

O BRASIL CORRE PERIGO

lentamente filtrada pelo subsolo
ha 100 milhdes de anos e tem
uma qualidade que nenhum
método de tratamento pode
oferecer.
O Banco Mundial (que é
ligado ao FMI) esta de
olho nessa reserva e ja
doou R$ 50 milhdes
aos governos do Brasil,
Argentina, Paraguai e
Uruguai (por onde o
aquifero passa) para participar
do Projeto de Protegao
Ambiental e Desenvolvimento
Sustentavel do Sistema Aquifero
Guarani. O governo brasileiro,
nos ultimos anos, nao tratou a

Cerca de um quilémetro
abaixo de nossos pés
existe agua capaz de
abastecer o Brasil por
3.500 anos ou o0 mundo
por 300 anos. E o
aquifero Guarani,
um imenso lengol
subterraneo e o
maior reservatorio
de agua potavel do
Planeta, que atinge
uma area igual a dos
territorios da Espanha,
Franga e Inglaterra juntos.
Esse aquifero atravessa
oito estados brasileiros.
| Essa agua vem sendo

Nos ultimos
arnos, 0 govermo
brasileiro ndo
tralou a questdo
como devia.

questao como devia.

Ha, inclusive, evidéncias de que
grandes companhias internacio-
nais - como a Nestlé e a Coca-
Cola, por exemplo — tiveram
acesso ao mapa hidrologico do
Brasil

A Nestle praticamente esgotou
as fontes das cidades mineiras
de Séo Lourengo e Caxambu
S6 com a venda de marcas de
agua engarrafada, a Nestlé
fatura anualmente R$ 16,7
bilhdes (oito vezes o orgamento
do Programa Fome Zero), o que
faz os R$ 50 milhdes “ofereci-
dos” pelo Banco Mundial
parecerem migalhas.

Estratégias do
novo governo

serd z{estrategia do governo, a partir de 2003, e lacdo 3
questao da dgua. Ha, entretanto, a garantia de e e
de serd o social e n@o o econdmico, L

Eum grgnde alivio, pois traz junto a
reservas nacionais de dgua nio serig pri
pese as grandes corporagoes internacio,
Brasil “sedentas” pela nossa agua.

esperanga de que 3
Vatizadas — ey que
nais Olha_rem para 5
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