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if\ssédio
moral no
HSBC

Nos iltimos 30 dias, os sin-
dicatos do Pactu tém recebido
denuncias andnimas sobre a pres-
s30 para o cumprimento de me-
tas, que vem ocorrendo dentro
das agéncias do HSBC. Ha infor-
magoes sobre um gerente regio-
nal que vem infernizando as ad-
ministragoes de diversas agénci-
as na base do Pactu. Algumas ad-
ministragdes assimilam o discur-
so do regional e vdo para cima
dos seus subordinados, com a
mesma truculéncia. Ambos estao
esquecendo de que isto caracte-
riza crime, por assédio moral.
Desconhecem ainda que ha di-
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Publicagao dos Sindicatos
dos Bancérios do Pactu

Claudemir Santello/Seeb Umuarama

versos casos de demis-
soes de gerentes por cau-
sa do assédio moral. Nao
sabem também que ¢ fi-
cil denuncid-los por tal
crime. Basta uma teste-
munha ocular, um docu-
mento mal escrito ou até
mesmo a gravagao de um
telefonema. Essa pressao,
exercida aos gritos e a base de
chantagem, da humilhagao junto
aos colegas pela classificagdo na
produgdo, inclusive com amea-
¢a de demissdo, ¢ classificada
como crime pela lei brasileira. A
lei se justifica pelo fato de que a
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vitima pode adquirir transtornos
mentais ¢ incapacidade téenica,
entre outras doengas.

Além do assédio moral, ha
denuncias também de dois tipos
de transferéncias. Na transferén-

pesas da mudanga ¢ paga um abo-
no para o transferido. Ha denun-
cias de valores que chegam a 16
mil reais. Na transferéncia ruim,
o banco exige que o bancario faga
uma carta pedindo sua transfe-

das despesas com mudangas e do
pagamento do abono. Os sindi-
catos do Pactu estdao tomando as
providéncias necessarias, que
vao desde visitas as agéncias de-
nunciadas a remessa das dentn-

ciaboa, 0 HSBC arcacomasdes-  réncia, o que desobriga o banco  cias a Fetec ¢ ao RH do banco.

Sindicatos do Sul discutem Itaua

Dezenas de dirigentes sindicais, funcionarios
do Grupo Itad (Banerj, Banestado, BEG e Itau),
dos estados do Parand, Santa Catarina e Rio Gran-
de do Sul, estiveram reunidos num seminario, nos
dias 12 e 13 de abril, em Florianépolis, para dis-
cutirem os diversos problemas vividos pelos ban-

saide do Grupo Itaiu. Hoje existem mais de 200
contratos com 80 empresas diferentes. O Itad pre-
tende reduzir para 0 menor nimero possivel. Além
disso, hd o problema da contribuicao ao plano dos
aposentados.

O semindrio discutiu também a continuidade

CONSELHO EDITORIAL carios do Itad. Entre 0s pringipais es- Campanha das demissdes que vém ocorrendo no
Paranavai: | tdo: apressao pela transferéncia dos de- banco Itai. E, nesse sentido, uma das
Neil Emidio Junior/Fone (44)423-3402 | tentores do fundo de previdéncia PAC aponta decisdes do semindrio foi dar infcio 3
E-mail: seebpvai@ibest.com.br ' (Plano de Aposentadoria Complemen- Setubal co campanha “Setdb [ Inicio a

| Campo Mourdo: tar) para o plano de previdéncia PGBL mo o E . al, o Exterminador de
Nivaldo Simoni/Fone (44) 523-3492 (i')rlL 50 Gerg e e Bpenefl’cio Livre) “Exterminador EMPregos”. que pretende acabar com
| il . as demissoes no Itad
| E-mail: seebcmcut @ uol.com.br Se o PAC i era ruim. o PGBL, ¢ de Empregos,, A 1.
| Toledo: . . Ja cra ruim, 0 : campanha vai envolver o minis-
| ainda pior. No primeiro ainda ha possi-

E-mail: sbtr@uol.com.br
’ Umuaramal/Assis
‘ Chateaubriand:

| Lucia B. Vogt/Fone (45) 252-1851

Wilson de Souza/Fone (44) 622-1979 |

E-mail: seebumu @ uol.com.br
. Guarapuava:

El6i Myska/Fone (42) 623-1371
E-mail: seebgpva @ brturbo.com.br

‘ Redlagdo e projeto grafico. Joel Guedes
| Tiragem: 2.800 exemplares

bilidade dos empregados participarem

nos conselhos deliberativo e fiscal, conforme reza
" alei n® 109, que regula a Previdéncia Comple-

mentar. O segundo nem isso tem. E um plano de

contribui¢do definida, ndo prevé gestao
| participativa, favorece os maiores saldrios, ndo tem

o beneficio de risco e tem uma tdbua atuarial con-

servadora. Em ambos nio ha resgate caso o fun-
| ciondrio seja demitido. O semindrio trarou tam-
bém dos problemas relacionados aos planos de

|
J

tro do Trabalho, Jaques Wagner, além
) dgs costumeiras e eficazes manifesta-
¢Oes, paralisagoes e distribuicio de jornais a clj-
entes e usudrios, denunciando a insensibilidade de
um banco que no ano passado lucroy R$ 2,377
bilhdes e, mesmo assim, nio se sensibiliza co’m
desemprego no pais. ?
Os sindicatos do Pactu estiveram represent
dos pelos dirigentes Neil Emidio Junior (zii—
Paranavai; Joao Carlos, de Toledo, e Luiz C ’ 1 N
Carneiro, de Umuarama. e
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Negociacoes na Caixa e no BB
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Finalmente, depois de muitos
anos, o jornal Pactu pode anunciar
que estd havendo um processo de
Negoclagao entre a duretoria da Cai-
Xae o movimento sindical, e jacom
alguns avangos. Na reunido de ne-
goctagio realizada no dia 09 de
abril, as entidades sindicais pre-
sentes, CNB ¢ Comissio dos Fun-
CloNanos, conseguiram revogar a

RH-008, normativa que permitia a

demissio de empregados sem jus-
lacausa. A diregio da empresa afir-
mou que a RH 008 gerou proble-
mas graves e reconheceu o equi-
voco. Outros temas foram debati-
dos como:

Saude: a cauxa concorda com
a formagiio de grupos de trabalho
para discutir os programas de as-
sisténcia médica, de readaptagio
dao trabalho e das licengas médicas.

PRX: os sindicatos defen-
dem aaplicagio da Convengiio Co-
letiva Nacional da categoria ban-
caria, que preve criténos para a dis-
tribuigdo dos lucros

A Caixacalegou que nio pos-
sut proposta definida sobre o tema
Demissido em estigio probatorio: A
CNB/CUT nio aceita que a avalia-
¢ao seja feita sO por uma pessoa, e
defende que o avahado tenha di-
reito de defesa. A empresa propoe
tazer curso de integragio 4o novo
empregado e haverd duas avaha-
¢oes no periodo probatorio.

Negociagao permanente: for
reafirmado o principio da negocia-
¢do permanente Os temas como a
revisio do PCS (Plano de Cargos e
Salarios) a discriminagio aos téc-
nicos bancdrios, terceirizagio e
avaliadores de penhor serdo dis-
cutidos nas préximas negociagoes.

i T3 o 45 s 3 . . ~ ~\
/" Fetec e sindicatos questionam demissées do Banestado
[ Os sindicatos dos bancérios da CUT do Parana, junto com a Fetec, estéo encaminhando, através do Ministério
Publico do Trabalho do Parané, uma agéo visando a reintegragéo dos bancarios do Banestado, que foram demiti-
dos sem justa causa e que ndo foram desligados através de PDVs. Aassessoriajuridica da Fetec vé a possibilida-
| de de readmisséo, uma vez que os bancdrios do Banestado eram admitidos atraves de concurso publico. No
Parané e Santa Catarina, trabalhadores demitidos da Rede Ferrovidnia Federal (pnvarizgda?, !9mm beneficiados por
agéo de reintegragéo, movida pelo Ministério Pablico, que teve ganho de cagsg em f’"’"“””_’ Insténcia. Sdo agoes
em que cabem diversos recursos e que podem dura até dez anos. Os demitidos néo precisam tomar nenhuma
providéncia, a ndo seraguardarem pacientemente o resultado e torcerem para que os Tribunais fagam justica. Os
| sindicatos estardo acompanhando o processo e noticiardo sempre que houver novidades. J

NN

Banco
do Brasil

No Banco do
Brasil, infelizmente,
continuamos a ter
problemas. O BB,
alegando nio ter
propostas prontas
para apresentar so-
bre as reivindica-
goes feitas pelos
sindicatos, cance-
lou duas reunides
Os Sindicatos rei-
vindicam negocia-
¢do e assinatura de
acordo definitivo da
PLR, nos moldes da
Convengio  da
Fenaban. Solicita-
ram também ao ban-
CO, @4 suspensao
temporiria das con-
ciliagoes mas CCP
(Comissoes de Con-
ciliagoes Prévias)

A nicrativa
se deu por que o banco usava as
CCPs de sindicatos da Contec para
fazer conciliagoes de bancirios

~

lotados em base de sindicatos da
CUT Além disso, faziam conctlia-
goes antes das homologagdes das
rescisoes

Os sindicatos trabalham
para (]UC o banco t‘]ikb()l'L’ um ca-
lendario de reunides, face ao gran-
de nimero de problemas nio re-
solvidos herdados de gestdes an-
teriores. No proximo dia 24 de abnl,
havera negociagao.

Os sindicatos vio priorizar
as discussoes do programa de PLR
e as CCPs. Nas proximas negocia-

3

2.

destacaram pelas inimeras manifestagoes contra
o desmonte eo arrocho na Caixa e no BB

goes serio abordados a melhora
nas relagoes de trabalho. o fim do
trabalho gratuito: a revisio de do
tagao ¢ contratagdo de novos fun
clonirios; a instalagao de ponto
eletronico para conussionados, o
combate s fraudes no ponto ele-
tronico; e limitagao do numero de
estagiarios; a isonomia de trata-
mento; igualdade de direitos entre
novos e antigos funciondnos, re-
presentagido do funcionalismo;
restabelecimento dos delegados
sindicais; fim da terceinzagio e ne-
goclagdo de um programa que re-
cupere as perdas salariais dos alti-
mos anos

Negociagao no
ABN Amro Real

0Os Sindicatos da CUT, através da CNB, e da Comissao de Organizagao
dos Empregados do ABNAmro Real, estiveram negociando com a diretoria do
banco no ultimo dia 04 de abril. Na pauta os sindicatos trataram de assuntos
relacionados 4 terceirizagao dos servigos, doengas ocupacionais, PPRe
principaimente do projelo de segmentagdo. Este, no momento sendo apli;ado
em Sédo Paulo e regido metropolitana de Belo Honzonte, tem como objetivo 0
enquadramento dos clientes em quatro grupos (A, B, Especial e Premium). Este
tipo de enquadramento & normal nas empresas. Anormal foi a sobrecarga de
servigos para os Assistentes de Vendas, que além das tarefas rotineiras como
retaguarda dos Caixas, Serao responsaveis pelos clientes do grupo B, onfje
estdo a maioria dos clientes do projeto. Com um agravante, 0s assistentes tém
salario quase igual o dos Caixas e trabalham 8 horas dianas Alem disso, eles
néo tém procuragao do banco e ndo tém funcionaros subordlnado.s aeles,
condigdes exigidas pela CLT para serem enquadrados como comissionados.
Na visdo do movimento sindical, esse projeto do ABNAmro Real, ﬂextb(llza a
jornada de 6 horas, cria diversos problemas de saude, precarizar 0 atendimen-
to e vai aumentar seu passivo trabalhista. Os Sindicatos tem trabalhado junto ao
banco para um reenquadramento da fungao, com sua devida remuneragao,
inclusive na remuneragao variavel onde ha um diferencial mensal de 75% a
menos do que recebe um gerente com responsabilidades bem parecidas

Unibanco
chama |
para
negociagdo.
Sindicatos -
esperam
seriedade

O Unibanco convocou a Comissdo de Organizagao dos Empregados
~COE-, para apresentar o novo diretor da drea de Relagoes do
Trabalho, Marcos Préspero, e seu superintendente Marinho Roberto.
A reunido serd no préximo dia 29, no edificio do Unibanco GS5. A
dirigente sindical Maria Izabel Meneses, membro da C. OE, disse que
a Comissao vai aproveitar a oportunidade para apresentar antigos
problemas com o banco que nunca tiveram solugdo. “Nés sempre
cobramos do Unibanco uma sol ugdo para os nossos problemas,
como as demissoes, o plano de saiide, a saiide ocupacional e as
horas-extras. Eles nunca se posicionaram, nem para nos dar um
sonoro nao. Sempre a diretoria de Relagaes do Trabalho Justificou
que nao tem poderes de decisdo. Agora esperamos que as coisas
mudem”, disse. Izabel explicou que a expectativa dos bancdrios é
que os novos diretores do Unibanco encontrem respostas para estes
problemas. “Nés 56 queremos seriedade. Que as pessoas que vio
assumir agora tenham poder de decisao”, comentou. Antes da
reuniao com o banco, no periodo da manha do dia 29, os membros
da COE vdo se reunir em preparagdo para o encontro. No dia
seguinte, 30, os bancdrios se reunirdo novamente, as 10h, para
avaliar a negociagdo e discutir propostas de campanha no

Unibanco.
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Por que a reforma do
SOBRA LUCRO...

Um levantamento feito pela em-
presa ABM Consulting comprovou o
que 0s dez maiores bancos privados do
Brasil quase triplicaram seus lucros du-
rante o governo FHC.

No periodo de oito anos, o grupo
de bancos analisados, composto por
Bradesco, Itai, Unibanco, Real, BCN,
Mercantil de Sao Paulo, Safra, Citibank,
BankBoston e BBA, obteve lucro liqui-
do de RS 41 bilhdes. Mas isto ndo quer
dizer que os demais bancos deixaram
de faturar alto. Se ndo bastassem os
altos lucros obtidos, no governo FHC os
bancos também tiveram reduzido o
percentual de recolhimento do Imposto
de Renda. De acordo com a ABM
Consulting, o total de IR recolhido pelos
bancos caiu de R$ 2,6 bilhdes, em 1994,
para R$ 1,29 bilhoes no ano de 2001.

Enquanto isso, milhares de banca-
rios perderam o emprego e a divida pu-
blica interna brasileira subiu para 55%
do PIB. Observou-se que nos ultimos
oito anos foi muito grande o nimero de

s

Wilson de Souza/Seeb Umuaram:

faléncias de empresas, principalmente
as de micro e pequeno porte, a0 passo
em que a agricultura familiar perdeu
€spago no campo.

Levantamento feito pelo MST re-
vela que sé nos dltimos anos 400 mil
familias de pequenos produtores aban-
donaram a agricultura. O aumento do
desemprego é o mais grave dos proble-
mas sociais, que incluem também falta
de moradias populares e infra-estrutura
basica (como saneamento, por exem-
plo) na maioria das cidades.

A conclusao € simples: o Brasil
possui um sistema financeiro moderno
e sofisticado, mas incapaz de cumprir a
funcdo de alavancar os créditos indus-
triais, agricolas e habitacionais, estimu-
lando o investimento e a geragao de em-
pregos. Essa constatagdo, por si so, ja
justifica uma ampla e urgente reforma
do sistema financeiro, impondo limites
a ganincia dos banqueiros. Mas essa
reforma vai mesmo conseguir corrigir
todas as distorgoes existentes?
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O artigo 192 da Constituigdo prevé que o sistema finan-
ceiro “esta subordinado ao desenvolvimento da socieda-
de”. Ou seja, deve ser estruturado de forma a promover
o desenvolvimento equilibrado do pais. Mas até hoje o
Congresso Nacional ndo aprovou lei complementar
regulamentando o artigo. Renomados economistas,
como César Benjamin (autor do livro A Opgdo Brasileira
e membro da coordenagdo nacional do Movimento
Consulta Popular), afirmam que um dos grandes proble-
mas do Brasil hoje ¢ a reduzida oferta de crédito e de
financiamento para as empresas e as pessoas, 0 que
dificulta o desenvolvimento do setor produtivo e dé contri-
buigdo decisiva para perpetuar a desigualdade de renda
e a exclusdo social. Mas nem precisa ser economista
pra perceber que o principal entrave a expansdo do
crédito é a posi¢do dos bancos privados, principais
beneficiarios da politica de endividamento do setor publi-
co, sécios dos juros altos, oligopdlio capaz de se defen-
der e lucrar sempre. em qualquer Situacéo.

| Noinicio dd
| vagdo,na

a Constitui

fatiada do <

a refon‘nJ

projetos, |

propost: |
intengdo de{
facilitar o m§
no pr
No ultimo (‘“
gou o docuy
cae Refoi
suas prio
alerta para
volvimento
destaque a
para o seto
agriculturay’
tral deve te

preocupagao dos bancos com o desenvolvimento
econdmico e social do pais € quase inexistente. |
Uma boa reforma pode mudar essa realidade _— &

ntre os bancos que mais faturaram no ano
Epassado estdo o Itad, o Bradesco e o
Unibanco. O Itad lucrou RS 2.377 bilhoes,
o Bradesco RS 2.022 bilhdes, e o Unibanco RS 1.010
bilhdo. Mas a politica de incentivo desses trés bancos ao
setor produtivo deixa a desejar. Principalmente em se
tratando do Itai, que foi um dos bancos que mais demi-
tiram funciondrios nos ultimos meses, notadamente apds
a compra do Banestado. Em que pese os problemas
enfrentados, ainda sdo os bancos piiblicos os principais
financiadores do setor produtivo nacional. O Banco do
Brasil. por exemplo, teve um lucro de RS 2.027 bilhoes
em 2002. Mas no mesmo periodo alocou RS 1,8 bilhdo
para o Programa Nacional de Fortalecimento da Agri-
cultura Familiar, o Pronaf. O BB também contrata, com
recursos do FAT, operacoes através do Programa de
Geracao de Emprego e Renda, o Proger, nas modalida-
des urbano e rural.

Podia ser me
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Ja a Caixa Econdmica Federal, g,
de RS 1.081 bilhdo no ano passadofd
programas voltados aos setores da con
neamento e habitagdo, além & claro do §
no atendimento direto ao trabalhador, c‘
to do Seguro-Desemprego, FGTS. PIS_I
O BNDS € outro banco publico que at!
tante agente financiador do setor prody
E bom lembrar que as linhgas des
programas atendem a micros e Peque
dores, c9operati\'as. trabalhadores do :i
economla,e qabalhadores rurais. E g6 ri
que, nos ulgmos anos, esses bancol ‘l
¢om a politica neolibera] do goy ern5 .
ﬁ?ar melhor ainda. ¢ prec1socque nrﬂ d
f\:bh_cos. mas ambem os privado. cudr::i
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a financeiro é necessaria?

ifeiro passo

m govemo conseguiu a apro-
=os Deputados, da emenda
4 permite a regulamentacéo
Fliinanceiro. Isto significa que
R¥Lor sera dividida em varios
I jjacdes distintas. Uma das
JrI)vVeno, além da polémica
Bmrjonomia ao Banco Central, é
j@ylito para o micro e o peque-
ji@30 campo e da cidade.
abril, o govemo Lula divul-
intitulado “Politica Economi-
Estruturais”, onde reafirma
5. Com 95 paginas, o texto
e que a retomada do desen-
ocorrer em bases sélidas e da
iceSsidade de ampliar o crédito
jroultivo (comércio, industria e
amoém citou que o Banco Cen-
Mmia a na gestao da politica
" Thonetaria.

Banco Central auténomo. E melhor?

Existem trés modelos de Banco Central: o de submis
sdo, em que o BC s6 faz o que o governo quer; o
independente, como nos Estados Unidos, que recebe metas e
opera a politica de cAmbio e de juros sem nenhuma interferén-
cia do governo, e o autdnomo, ajustado a politica
macroecondmica do governo, mas com alguma estabilidade e
autonomia operacional e sob controle da sociedade. Para mui-
tos, 0 modelo em vigor no Brasil € o de submissio, que precisa
ser alterado, porque nio serve a economia brasileira, é autori-
tario e antipopular. O Copom (que, entre outras fungoes, defi-
ne ataxa de juros) é nomeado por circular. Nao existe nem lei
ordindria.

Mudar essa situagdo tem sido apontado como prioridade
legislativa imediata do governo Lula. Vale lembrar que a auto-
nomia do BC é posi¢ao historica do PT. Foi uma tese defendi-
da pelo partido durante a Constitui¢ao de 1998 e em todos 0s
pr;)jeios de regulamentagio quei apresentou ou apoiou.

O Banco Central é quem define as regras de operagao
do sistema financeiro, gerencia as dividas externa e interna,

cuida das reservas internacionais, fixa a taxa de juros e cuida
da politica de cambio, entre outras responsabilidades. Por
isto, muitos acham perigoso dar independéncia a instituigao.

O ministro Antonio Palocci explica que a proposta do
governo ndo é essa. A intengao é tornar o BC auténomo na
execugdo da politica monetaria, mas com regras determina-
das pelo governo. Além disso, seus diretores teriam que pres-
tar contas ao Congresso e a sociedade.

VISAO DA (
tores da sociedade que sdo contra dar independéncia ao
Banco Central, esta a CNB-CUT, para quem a reforma do
sistema financeiro deve rever obrigatoriedades para os ban-
cos e medida de controle democritico pelos diversos seto-
res da sociedade civil. Isso inclui também o BC. Por este
ponto de vista, a proposta do governo ndo € ruim. Mas a
CNB-CUT, assim como muitos deputados, inclusive da base
governista, considera imprescindivel debater a questao com

NEB-C 1T - Entre os diversos se-

os diversos segmentos representativos da sociedade.

oy
o R
hor!
)
m lucro

pcé-se pelos

ocivil, sa-
ﬂe exerce
’ gamen-
SEPe outros.

;l%; impor- . =
Pional. FINASA - E o que vai
s desses sobrar, pelo peso da |
 cpgpreende- marca comercial, do
Pnjormal da  Grupo Mercantil, que foi {

,ﬂ?elhor por

g ofreram

?"\Aas' pra do sistema financeiro
!;35 o brasileiro. Quantos

Miel cons bancos ficardo no
i Brasil?

“engolido” pelo |&
Bradesco, o maior ativo

__Wilson de Souza/Seeb Umuarama
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O diretor de Finangas da
CNB-CUT, Carlos Cordeiro,
disse que a regulamentagao por
partes nao € o que a entidade
gostaria. Ele disse ainda que é
um equivoco pensar
que aregulamentagdo |
do sistema financeiro
se resume a autono-
miaou d independén-
ciado Banco Central.
Em margo ultimo, a
CNB-CUT promoveu dois
dias de debates no seminario
Nacional sobre a regulamenta-
¢dodo Artigo 192. O resulta-
do serd um projeto de lei, que
aentidade pretende colocar em
discussao com a sociedade e

CUT prepara projeto

ocled;ﬂp '

encaminhar ao Congresso Na-
cional. Nesse projeto. a CNB-
CUT enfoca, principalmente, o
papel do crédito, que conside-
ra o principal caminho para o
desenvolvimento eco-
nomico e cultural do
pais.
‘ O projeto prevé
também o controle de-
| mocritico sobre as ati-
* vidades do sistema fi-
nanceiro (0 que significa terum
Banco Central auténomo, e ndo
independente). a regulamenta-
¢do do atendimento bancdrio,
as tarifas e os planos de previ-
déncia complementar, entre
Outros temas.

e



Abril 2003

Depois do Iraque, quem
sera a proxima vitima?

m todo o mundo, é
cada dia maior o nu-
mero de pessoas que repudi-
am a arrogancia e a covardia
do presidente Bush, ao susten-
tar uma guerra que teve muitas
faces. A mais notéria delas foi,
sem duvida, a superioridade
das forgas da coalizao frente ao
exército iraquiano. A comegar
pela utilizagao de equipamen-
tos e de armas de grande po-
der de destrui¢ao, como nun-
ca antes visto. Por este ponto
de vista, na verdade, nao hou-
ve guerra. O que houve foi um
MAssacre aos iraquianos.
Massacre esse que se
comprovou diante das cimeras
de televisao do mundo inteiro.

Publicacdo

mostrando a vio-
lagdo e o desres-
peito a populagio
e atingindo, so-
bremaneira, os
mais vulneraveis:
as mulheres e as
criangas. Por ou-
tro lado, se errou
na estratégia de
ataque, ao atingir
areas residenciais e ate super-
mercados, matando e ferindo
centenas de iraquianos, a guer-
ra de Bush estabeleceu o caos
no Iraque.

Mais do que um desres-
peito a ordem juridica interna-
cional, o massacre dos EUA
contra 0 povo iraquiano ¢ um

ACIDENTE DE TRAB

Mulheres e criangas, principais vitimas
da truculéncia americana no Iraque

desrespeito a vida. Pior € sa-
ber que isto pode continuar:
governos de varios paises e a
propria ONU estao convenci-
dos de que Bush ndo se deu por
satisfeito. A Siriae o Ira podem
ser as proximas vitimas da ga-
nincia econdmica e da arro-
gancia norte-americana.

O que mudou com o novo Codigo Civil

Formado por 2.046 artigos
que tratam de virios aspectos da
vida civil dos brasileiros, o novo
Cédigo entrou em vigorno dia 11
de fevereiro ultimo, apos 27 anos
de tramitagio no Congresso Na-
cional. Juristas de renome consi-
deram que 0 novo texto introduz
mudangas importantes, mas al-
guns pontos geram polémicas

Um deles é o novo prazo de
prescrigdo dos pedidos de inde-
nizago por acidente de trabalho.
Pela lei anterior, o trabalhador t-
nha um prazo de 20 anos (depois
que safsse da empresa) para en-
trar na Justiga com pedido de in-
denizagdo em funcdo de doengas
adquiridas no trabalho ou por se-
giielas resultantes de acidente de
trabalho.

Com o Novo Codigo esse
prazo caiu para 3 anos, com uma
diferenca: é contado a partir da
ocorréncia do acidente e ndo da
data da rescisdo contratual. “Isto
pode representar perdas para um
ntimero grande de trabalhadores”,
conforme explica a advogada
Miriam Peres, assessora juridica

do Sindicato dos Bancanos de
Campo Mourdo Segundo ela, o
novo Codigo nao taz referéncia aos
trabalhadores que ha vdrios anos
sofrem de algum upo de doenga ad
quirida no trabalho, continuam tra
balhando e ndo entraram com o
pedido de 1ndenizagdo. Para
Miriam. o que val acontece € que
0s tribunais ¢ que vao acabar deci-
dindo esta questdo

Podia ser melhor - Hi dois
tipos de acidentes de trabalho: o
tipico (que sdo os acidentes co-
muns) e os atipicos (que sdo as
doengas ocupacionais). Neste se-
gundo caso, a mais conhecida € a
LER/DORT, muito comum entre tra-
balhadores que desenvolvem ati-
vidades repetitivas, como 0s ban-
cdrios (principalmente os caixas e
os digitadores)

Para o advogado Marcelo
Montanha, diretor do Pactu em
Umuarama, a mudanga em relagio
ao prazo de prescricdo € das mais
importantes e precisa ser melhor
analisada. Segundo ele, hd uma on-
entagdo do Ministério Piblico do

Paran:d para que, no caso dos tra-
balhadores acometidos por algu
ma doenga hd menos de 10 anos,
seja obedecido o prazo de 3 anos
4 partir da data da promulgagio
do novo Codigo Civil. Ja para
aqueles que adquiriram a doenga
ou foram acrdentados com algum
tipo de sequela hda mais de 10
anos, fica J\scgumdu 0 PTJ/U de
20 anos (a partir da promulgagao
danova lei) para pedir a indeniza-
¢do

No entanto, para Monta-
nha, nesse item a mudanga fol ino-
portuna. Ele considera imprescin-
divel assegurar o prazo de 20 anos
para ambos o0s casos. A opinido €
compartilhada com o advogado e
diretor do Seeb Paranavai, Osmar
Moreira. Especialista em Direito
Civil, ele aprovou as mudangas
afirmando que o Cadigo Civil
“evoluiu bastante”. Mas um dos
pontos criticados por Moreira foi
a mudanga no prazo de prescri-
¢do de dividas, que cai de 5 anos
para 3 anos. “Foi um retrocesso,
pois quem deve tem de pagar”,
analisa.

 CPlrevela
desmandos no
Banestado

A cada depoimento feito & Comissao Parlamentar de Inquérnto
que investiga irreqularidades na administragdo do Banestado,
comprovam-se denuncias que 0 movimento sindical vinha
apresentando, muito tempo antes da privatizagdo do banco ACPI
e o Ministério Publico descobriram 792 operagoes irregulares
envolvendo o Banestado, todas de conhecimento do Banco
Central e baseadas em documentos. Sdo agoes como a conces-
séo de créditos sem garantias, seletividade sem levar em conta !

08 riscos para a instituigdo, concessao de descontos sobre 0 |
saldo devedor e, ainda, de liquidagdo de operagoes de cr_éd/to ‘;
por recebimento de bens ou direitos creditorios sem liquidez |
Tudo isso ajudou a afundar o Banestado. A CPI ja aprovou a ;
quebra do sigilo bancario de 11 empresas que mantinham J
negociagbes com 0 banco, na época em que a instituigao ainda !
era estatal. De acordo com o que foi levantado ate agora, ocorre- |
ram 52 operagdes que movimentaram cerca de RS 52 milhbes f
envolvendo essas empresas. Segundo membros da CPI, ha fortes
indicios de irregularidades nessas agoes, que ocorreram entre 0S
anos de 1993 e 1998. Se comprovadas as suspeitas de fraudes, a
CPI podera pedir o indiciamento de ex-diretores do banco. A CPI
comegou a trabalhar no dia 24 de margo e, desde entdo, ja ouviu
varios ex-assessores e ex-diretores do Banestado. Também esta
colhendo depoimentos de gerentes de divisoes que trabalharam
no periodo de 1995 a 2000. A Comissao ja ouviu também Zinara
Marcet de Andrade, que representava os funcionarios no Conse-
lho de Administragao do banco e que teve uma participagao
fundamental no processo de denuncias de irregulandades,
algumas sob investigagao. Apesar do pouco tempo de trabalho, a
CPI ja concluiu o que os sindicatos de bancarios da CUT no
Parana ja sabiam: nao havia necessidade de privatizar o
Banestado. Muita sujeira ainda deve vir a pablico até o final das
Investigagoes

CPI DA COPEL

A Comissdo de Inquérito que investiga transagoes frau-
dulentas envolvendo a Copel continua ouvindo depoi- |
mentos. Um dos iiltimos a depor foi o representante la [
massa falida da empresa Oleos Ve ‘getais do Paran ‘i‘
(Olvepar), advogado Antonio Carlos Brasil Pit‘l'm‘('il:l 1
investigagdo envolve a compra de créditos de IcCMS .1. ‘
Olvepar pela Copel, no valor de R$ 107 milhm’; dos.
quais R$ 39,6 milhées teriam sido pagos inde o
Pieruccini, em dezembro do ano passado.
feita pelo Ministério Piblico Estadual
uma civel e outra criminal

41(1.\‘ |
Vidamente g
A denunciq fo;
em 41“(1.\' ('l\‘(‘(‘.\‘ |
‘ Al = que estao tramitando ng ‘;
j“““"”. Os processos sao contra o ('\-[’l‘t\\‘l:l«‘nn‘ /

Copel, Ingo Hubert, ¢ outras sete pessoqy. entre "I”' ‘
Preruccinic A CPI considerou o siléncio do e ade

ogado
como um sinal de culpa J
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- No més de marco, os banca-
110s, e todos os trabalhadores con-
Tdtados com carteira assinada, em
;__??0 0 Brasil, sofreram mais uma
““ o desconto do fami gerado Im-
=T to Sindical.
D Este documento, equivalente
s dia de trabalho, estd previsto
myp Constituicao e existe desde
mi%} 7. O Imposto Sindical foi cria-
%durante a ditadura de Getulio
argas, com o objetivo de “finan-
ciar a estrutura sindical”. O valor
»‘id%comado é distribuido da seguin-
4 orma: 20% para o Ministério do
L'r%balho, 15% para as Confede-
Q()CS. 5% para as Federagoes,
93 para a Caixa Economica Fe-
= Dal e 54% para os sindicatos.
s Na pratica, o Imposto Sindi-
wrmtem servido para garantir a so-
ﬁb’vivéncia de sindicatos e federa-
=2 sem agdo sindical, muitas ve-
724 corrompidos pelos patroes, €
que ainda se benefici-
’d% de outras cobran-
%745 compulsorias, tais
éc(?mo Taxa Confede-
@ 2ya e Desconto

@ Ristencial.

ﬁ‘ﬂ, Sempre € bom

O imposto
sindical foi
uma imposigao
da ditadura
de Vargas

Augusto Coelho

7

f Imposto Sindical é
Fuim e € compulsorio

Para Joao Felicio, presidente da CUT,
é necessario uma reforma na
organizagao sindical, que proiba a
cobranga da Taxa Compulséria

Fetec e Sindicatos

g#®hbrar que a CUT,
g™ de a sua fundagdo hd quase 20
‘ s, é contra 0 Imposto Sindical.
} proposta € de que os sindica-
" s sobrevivam exclusivamente da
wsalidade daqueles que livre-
’J‘gte se sindicalizam e de uma
%ara taxa de contratagao, cobra-
ﬁ?por ocasido da assinatura de
cordos coletivos, desde que apro-
#®,.s em assembléias com ampla

%Ticipagﬁo dos trabalhadores.

A

langcam campanha de
sindicalizagao

Nas proximas semanas, a Fetec, em conjunto com os sindica-

tos de bancarios da CUT no Parané, estara langando uma campa-
nha de sindicalizagdo. Dirigido a todos os bancarios e bancarias,
mas em especial aqueles que entraram na categoria mais recente-
mente, o material de divulgagéo da campanha lembrara as lutas
empreendidas para a conquista de importantes beneficios, tais
como jornada de seis horas, auxilio refeigdo e alimentagéo, e
reajuste de salério. Embora os sindicatos do Pactu ja tenham um
alto indice de sindicalizagdo, estardo participando da campanha,
que tem o objetivo de fortalecer politica e economicamente as
entidades de defesa dos trabalhadores do ramo financeiro.

Lula retira
projeto de
flexibilizacao
da CLT

O governo Lula encaminhou no ultimo dia 10 uma
mensagem retirando do Congresso Nacional o projeto
que flexibiliza as relagoes de trabalho. O projeto foi
encaminhado a Camara em 2001 por FHC, alterando a
redacao do artigo 618 da CLT, permitindo que os acor-
dos coletivos negociados entre patroes e empregados
prevalecam sobre a lei. O projeto de lei foi aprovado na
Camara dos Deputados e encontrou forte oposigao do
movimento sindical, que nao permitiu que a proposi¢ao
fosse aprovada na Comissao de Trabalho. Ou seja, a
matéria foi aprovada no plenario sem o parecer da
principal comiss@o de mérito da Camara. Com a
indicagao do ex-deputado Jaques Wagner (PT/BA)
para o ministro do Trabalho e Emprego, o governo ja
havia sinalizado que iria em breve retirar o projeto. A
decisao faz com gue o projeto seja definitivamente
arquivado. Trata-se de uma grande vitéria do movimen-
to sindical e uma demonstragé@o de coeréncia do
governo federal que foi eleito para construir as mudan-
¢as anunciadas nas eleigoes.

Congresso da CUT-Parand

Wilson de Souza/Seeb Umuarama

Os sindicatos do Pactu participarao das

discussoes no Congresso da CUT-PR
- MR R . T S——

Serd realizado, de 01 a 04 de maio proximo, o 9° Congresso
Estadual da CUT-Parand. Nesse evento, aproximadamente
400 delegados irao fazer um balango da atuagdo da atual

gestdo. Farao também uma avaliagdo das conjunturas politi-

cas e sociais no Parand e analisardao as perspectivas dessas
conjunturas para os proximos trés anos. O Congresso tam-
bém elegerd a proxima dire¢ao da CUT Estadual, bem como
elegerd as prioridades a serem enfrentadas na préxima ges-
tdo. Do Pactu estardo participando como delegados Mirna
Loi, de Campo Mourao; Neil Emidio Junior, de Paranavai;
Licia Brentano Vogt, de Toledo; Edilson José Gabriel e
Juraci Batista de Araiijo, ambos de Umuarama.



S im e ndo. E banco quando presta os
mesmos servigos que o Bradesco, por
exemplo, cobrando inclusive jurds e tarifas
bem parecidos. E ainda leva vantagem quan-
do atende do pequeno cotista a grandes em-
presas, sem a necessidade de efetuar dep6si-
tos compulsérios das suas captacdes finan-
ceiras. Leva vantagem também ao nio cum-
prir o mesmo acordo das categorias bancari-
as ou financidrias do Brasil. Essas recebem
salarios e beneficios nas areas de satde, edu-
cagdo e alimentagio, que niio existem nas co-
operativas que funcionam como banco. Na
nossa regidao. podemos citar o exemplo da
Sicredi.

A cooperativa de crédito nao é um banco
quando atende especificamente uma determi-
nada categoria profissional ou
produtora, cobrando juros
baixissimos e tarifas zero, e
destinando o resultado do lu-
cro através de assembléia dos
cooperados. Geralmente os
cooperados preferem deixar
a sua parte na cooperativa,
transformando-a em cotas.
Exemplo desse tipo de coo-

Na base do
Pactuinga, a
Sicredi e a Sicoob
sao exemplos de
cooperativa que
sao bancos...

Py

-

P

perativa ¢ a Cresol, de Fran-
cisco Beltrio, que atende o pequeno produ-
tor com no maximo 30 alqueires que nao te-
nha empregado na propriedade, ou seja, aten-
de a agricultura familiar. Os juros variam de
1,8% para investimentos a 3,8% para crédi-
to pessoal. Outro exemplo de cooperativa de
crédito que ndo € banco ¢ a cooperativa de
crédito dos bancdrios de Sao Paulo, admi-
nistrada pela dire¢do do Seeb SP/CUT.
Nessa, 0 empréstimo para o cooperado
tem juros de 2,5% mais TR e o resultado fi-
nanceiro geralmente € destinado a institui¢oes
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Sicredi: parece cooperativa, mas é banco ¢
§

de caridade. Na base do Pactu B ¢

crescem as cooperativas de cré- §

dito que sdo bancos (entre elas a &

| Sicredi e a Sicoob). talvez ocu- [

! pando um vacuo do Banestado. 4

Para os sindicatos do Pactu. o K

crescimento ¢ um dado positivo. 4

Negativo € o fato dos trabalhado- L

res dessas cooperativas nao serem <

enquadrados como bancdrios. A <

Fetec e os sindicatos de bancarios da CUT no <
Parana trabalham, junto com o Ministério Publi- : emp £
co. no sentido de que a Justi¢a venha reconhecer | 'també:.‘ :: ;:L:‘:‘&' ¢
os direitos desses trabalhadores como bancari- [EETFHERSSmAL S ¢
0s. as. Citou, por exem- R
Plo, as que trabatham P

Alguns sindicatos do Pactu tém assinado comaagr:cm?ura <
acordo de PLR, 0 que ndo ¢ ruim. O bom mesmo  [FUEEVAFETS d: ':r"'::;: «
¢ que esses trabalhadores, que fazem tudo o que dente, esse tipo de [
o0s bancdrios fazem, tenham seus direitos reco- Cooperativa, além ge [P
nhecidos, inclusive de se associarem aos sindi- faze?i?,:,t;z?;hm vai P
catos da categoria bancdria. ¢auma rev:|?,2;e; )
alimentar no Brasil. K
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