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Fetec-PR reéiizou seminarios sobre CCV e satde do trabalhador.
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Lela sobre as propostas do governo e da CUT

para a Reforma Tributaria nas paginas 4 e 5
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Negociag¢des estdo avancando

O movimento sindical
da Caixa Econdmi-
ca Federal iniciou, em margo
deste ano, um processo de ne-
gociagdes permanentes com a
atual diretoria.

Houve avangos, como a
abertura para ouvir os anseios
dos empregados, bem como a
revogacao da norma que per-
mitia a demissao sem justa cau-
sa e a liberagio de dirigentes
para sindicatos, Apcefs e
Fenae.

Entretanto, até o momen-
to, nao houve avangos nas rei-
vindicagoes de reposigao salarial e num novo Pro-
grama de Participagao nos Lucros (PRX). O mo-
vimento também espera respostas sobre o reco-
nhecimento da CNB-CUT na assinatura de Acor-
do Coletivo. Vale lembrar que nos tltimos anos
os trabalhadores da Caixa tiveram perdas de au-
xilios e beneficios, pelo fato dos acordos serem
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Um grupo de trabalho integrado por represetantes da empresa
e dos funcionarios discute problemas relacionados a saude

Essa
dos.

continua sendo motivo de impasse entre a Comissao dos Empre
dos e a dire¢do do BB. O banco afirma que houve uma varia
negativa, do primeiro para o segundo semestre de 2
dividendos distribuidos aos acionistas e também a PLR creditad:
aos funciondrios, o que diminui a porcentagem paga da Participd
cao nos Lucros e Resultados. Aponta como motivo uma resolu¢d
do Banco Central, de maio de 2002, que determinou a marcagd
ao mercado dos titulos em poder dos bancos e outras empresds

IMPASSE EM TORNO DA PLR

O pagamento da PLR referente ao segundo semestre de 2002
gda

('IJ(

002, na base a:

marcagdo, segundo o banco, provocou a redug¢do nos dividen
O assunto deve dominar as proXimas rodadas de negociagoes

Por outro lado, o BB apresentou a Comissao de Empresa urn

proposta para resolver a questdo do endividamento dos funcionari
os. As dividas atuais e novas com cheque-ouro, CDC e cartao d
crédito serdo consolidadas e renegociadas. O pagamento poder

- ser feito em 36, 48 ou em até 60 meses, com taxa de juros menores
A Comiss@o de Empresa considerou positiva a proposta do bancc

assinados pela Contec.
A Comissao de Organizagao dos Empre-
gados da Caixa tem lembrado a diregao da em-

mas salientou que para resolver a questdo do endividamento.
necessdrio recuperar as perdas salariais dos tltimos anos

presa que 90% dos bancarios da Caixa estao
em bases sindicais da CNB-CUT. /
SAUDE NA CAIXA

Um Grupo de Trabalho (GT) composto por
representantes da empresa e dos funciondrios
da Caixa, comegou a trabalhar no dltimo dia 14/
05, com objetivo de solucionar problemas rela-
cionados a drea de saude dos trabalhadores da
Caixa

As discussoes estao acontecendo em tor-
no do Pams (Programa de Assisténcia Médica
Supletiva), PRT (Programa de Readaptacao ao
Trabalho) e RH 025, que determina as regras
para a revisao das licencas médicas.

Segundo José Carlos Alonso, da CNB-
CUT e presidente da Fenae, espera-se que o
GT tome medidas adequadas para combater a

incidéncia de doengas ocupacionais no ambito
da Caixa.

-

IX CECUT debateu conjuntura\
e elegeu direcao da CUT-PR

Centenas de trabalhadores, a maioria dirigentes sindicais, de todo o I
Parana, participaram do IX CECUT, o Congresso Estadual da CUT- ‘
\

Parané, realizado no periodo de 1 a 4 de maio, no municipio de Pontal do

Parana. Os participantes discutiram principalmente a conjuntura sécio-

economica e politica no Estado e no Pais e de que forma os trabalhadores

podem ser afetados pelas mudangas que comegam a ser infroduzidas

pelos novos governos. Avaliaram os trabalhos da ultima gestao e debate-

ram estrategia e plano de agao da CUT para o proximo mandato. O
evento tambem serviu para eleger nova diregao da CUT-PR parac
proximo triénio. A composigao da nova diregdo foi disputada portrés
chapas. A vitoriosa foi a Chapa 1, composta pela tendéncia Articulagao
Sindical, encabegada por Roni Anderson, presidente do Sindicato dos

Petroleiros (Sindipetro). Os sindicatos do Pactu foram representados no /X

CECUT pelos diretores Edilson José Gabriel e Juraci Batista de Araujo
(ambos de Umuarama), Neil Emidio Junior (Paranavai), Mima Loy
(Campo Mourao) e Licia Vogt ( Toledoj

ol

Problemas no uso do cartao-alimentaciao

Uma medida tomada pela Associagdo dos Supermerca-
dos do Parana trouxe algumas dificuldades para os bancdrios
de cidades médias e pequenas. Desde o dia 01/04/2003, os gran-
des supermercados do Estado recebem os tiquetes-alimenta-
¢do somente na modalidade cartdo-alimentagao, nao aceitando
os antigos cheques em papel. S3o poucos os supermercados
da base do Pactu que estdo habilitados para trabalhar com car-
tao magnético, obrigando os bancrios a se deslocarem de suas
cidades, a fim de utilizarem seus créditos. O transtorno € maior
no caso do cartdo-alimentagdo da Abrapetite, que ndo é compa-

tivel com o sistema dos demais cartdes, tendo que ser opers:

por telefone, gerando demora no atendimento.Qs sindlcno:l“
Pactu estdo acompanhando os problemas ocasi B o
decisdo dos grandes supermercados, e tam
Abrapetite. A sugestdo é para que os bancdrios
cidades se reunam, escolham um ou mais supe
sua preferéncia, na prépria cidade ou em cid
viabilizem o seu convénio com as empresas fo
cartoes. Além disso, € necessario manter os sind
dos, caso continuem a enfrentar dificuldades.
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| Sadde HSBC deixara de existir

Dieese nesse periodo alguns itens
de primeira necessidade contribui-
ram, e muito, para que a inflagio che-
gasse a esse patamar. A alimenta-
22.93%

¢ao0 subiu
22,86¢

e 17 QK¢ v
ue, 1/,68% 1t

O lransporte

Jaeducacdo, 10.40% e <ad-

justamente para re-

por essas perdas que a CNE-CUT

SCUY HAICALON TaniCdrdn Cdllipa

salanal pelaantecipacao de re
A CNB CUTesperaque pela

alta fucratvidade que os bancos

vem apresentando nos ultimos 15
meses, s¢ sehsthiizem com a perda

alartal dos bancarios. Amda so

‘legociagbes no HSBC

No ultimo dia 05/05, houve reunido entre Fetec, 0s sindicatos de
hancarios da CUT no Parana e a diretoria do HSBC. Os sindicatos
2ntregaram aos diretores do banco alguns casos de assédio moral,

genunciados por funcionarios, € cobraram providéncias. No que se refere
_ as condigdes de trabalho do pessoal do Tele-Atendimento, o banco se
propés a elaborar o questionario, ja proposto pelas entidades sindicais, em

conjunto. Assim sera possi vel detectar os problemas enfrentados por
— trabalhadores dessa area

SINDICALIZAGAO - O banco reafirmou a concordancia em adotar
™) oprocesso de entrega da ficha de filiagdo sindical no ato da contratagao. ‘
—  QOs sindicatos véo elaborar uma proposta operacional para a realizagéo de
) uma campanha de sindicalizagao.
MUDA O PLANO DE SAUDE

=) circular comunicando que, a partir do dia .
Os sequrados serao fransferidos para a

HSBC enviou aos funcionaros
10 dg junho de 2003, 0 Plano de

tara enviado o “kit do usudrio”, com-

ais de identificagéo, manual do usuario e identifi-
da (antiga Rede Conveniada) com a relagéo dos

o de Empresa do HSBC (COE),
balho (LER/DORT),

ite de sessdes, e acupuntura (10 sessoes ano/
beneficios, como a extensdo da cobertu-
s filhas dependentes; homeopatia e

ficiario). Outro ponto importante da

Z Sul América Seguro Sade, que es
2 | postopor cartdes individu
~, cagéoda Rede Referencia de

| médicos, clinicas, laboratdrios & hospitais. O plano vem atendera uma
& solicitagdo da Comissdo de Orgam’zagé
)| queéaincluso de tratamentos de lesionados no tra
~ | como hidroterapia, sem firm
| beneficiério). Tem também outros
Z ; ra de gastos com partopara a/b

[ cidade (30 sessoes ano/bene i

2 { p:ﬁ::;;,gdaagadzgéo nos valores da co-participagao, principalmente na

Rede Referenciada. En
™ | denuncias de que alguns me
| aotérminodo HSBC Saude (
| convénio com a Sul
alegam que 0 reemb
Satide. Para 0 coordenador
antes for detecta

N
N

resolvido. “Essa all
Y | que provavelmente surgird
N fink nossite www.sulamerica.com.
. asdvidas dos segurados do antig
N o manual do segul ¢

>

América. De aco
olso do Sul América ainda é pior do que do HSBC

da COE do HSBC, Adilson Stuzata, quanto
do e relatado o pro d

itude deveré antecipar as resolugdes dos problemas
0" diz Stuzata. A Sul América disponibilizou um
br/satdeonline, mesmo para esclarecer
0 HSBC Sade. A Rede Referenciada e

tretanto, os sindicatos ja comegam a receber
édicos estao informanido aos segurados de que
19 de junho), ndo pretendem renovar o

rdo com as denuncias, 08 médicos

blema, mais cedo ele poderd ser

rado estdo disponibilizados no enderego eletronico.

|
)
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bre os lucros dos bancos, a
Consultoria Austin Asis, especia-
lista em analises de balancos do sis
{ema financeiro, apontou, No primel-
ro trimestre deste ano, um cresci
mento médio do lucro em 35.5%. em
relacdo ao mesmo perfodo do ano

ntan

desco o

narile 10S DO UhsC estudo
oblida ¢
L NCFCIMEno na ordenide 1547

€jd, dinnero pra pagar v red

" SAUDE EM DEBATE
- ABN-REAL

Fm reuntao com a Comssdo de
Oreanizdcdo dos Lmipregados
a diretoria do ABN-Real negou
« constinugdo de um Grupo de |
|
Trabalho para discutir e
apontar alternativas para os I
problemas de saude 1
ocupacional no banco. Os \
‘negociu(lm'&\' do banco alega-
ram que nao ha necessidade de
|adotar este procedimento |
| porque os proprios gestores das \
'iugén('ia.v Jjd realizam este papel.
‘Mas a Comissao dos Emprega-
|dos insistiu em denunciar o
aumento no niimero de casos de |
doengas ocupacionais no
banco. Para Silvio Fontana,
diretor representante' do
Parand na, (Jéﬁzissda, hd uma
posrum}bilr(iria da empresa,
que estd contrariando sua

prépria campanha de midia,

responsabilidade

quando fala em transparéncia e |
|
|
|
|

socioambiental. Fontana _
| lembra que a diretoria bem que

| poderia aproveitar este momen-
|10 e colocar em pratica seu

|discurso, passando a respeitar

seus funcionarios.

‘Bancarios lancam campanha antecipada

Wilson de Souza

3

ioentes sindicals npancarios avallam campanha
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Reforma do Sistema ¥ inapceirp

S |

Pactu participa da discussao sobre regulamentagao
do Sistema Financeiro

A CNB-CUT promoveu em Curitiba, no ultimo dia 16,
semindrio para discutir propostas para a regulamentagao do
artigo 192 da Constituigdo Federal, que regulamenta o Siste-
ma Financeiro. A discussio se pautou no projeto da CNB-
CUT. O Projeto foi apresentado por economistas do Dieese,
que assessoram a CNB, e propde um Sistema Financeiro
voltado para o desenvolvimento social e econdmico do pas.
Nele, os bancos piiblicos mudariam completamente o foco,
priorizando inclusive as regides mais pobres.

Além disso, o projeto propde a cria¢ao de uma lei

financeira pela qual todos os anos o governo ficaria obrigado
aenviar ao Congresso Nacional um plano financeiro para ser
implementado no ano seguinte. Esse plano conteria metas e
tetos de juros bésicos, taxas, tarifas do sistema financeiro para
pessoas fisicas e juridicas.

Também por esta lei, 0 Banco Central teria autonomia

para executar programas avalisados pelo Congresso Nacio-
nal, e sua diretoria teria que se justificar ao Congresso, em

caso de ndo cumprimento, desvio de metas ou de irregularida-

des, como as que aconteceram no governo anterior, envol-

vendo os bancos Marka e FonteCindan.

Do Pactu, participaram do seminario os diretores

Agemiro Minati, de Toledo; Neil Emidio Jiinior e Nilton

Borges, ambos de Paranavai; e Wilson de Souza, de

Umuarama.
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Também é essencia

§

Nio basta ter menos impostos. E preciso | desegvol\{ {
haver mais simplicidade na apuragao e arre- | objetivo. Iy
cadagdo, diminuindo os custos administrati- | teresses €1}
vos. Na opinido de muitos especialistas em : de reform
politica tributéria, a reforma, se realmente €s- | ap‘rofunda!‘

B ¥y timular a produgdo, vai revigorar milhares de | peito, para¢

‘ . : (/) : 1% micros e pequenas empresas e tirard, em cur- | jd existentg

- _ 1 A o m‘m ¥ to espago de tempo, milhares de trabalhado- | o governo/
b " 7 f ﬂ- TR el res da atividade informal. Isso significara mais | ests cada v

-L" 4 . '- % { > - - emprego com carteira assinada, maior renda, : por pagar P
Num ponfo fodos concordam: a reforn cormn mais impostos, maior contribui¢do | que hajau

produtivo, para gerar aument previdenciaria, menos déficit publico e maior | blicos de q;,
governo Lula mandou para o [\*"g——fm L) g | ) f

Congresso, duas propostas
de reformas, que ja estao sendo dis-
cutidas em suas respectivas comis-
sOes: a da Previdéncia e a Tributaria.
Por isto é que elas estdo em evidén-
cia.

Nas ultimas semanas, a reforma
tributaria se sobressaiu. E ela que go-
vernadores, Congresso e a Presidén-
cia da Republica mais debateram. To-
dos concordam que uma politica tribu-
taria justa e eficaz pode elevar a efici-
éncia econémica do pais, através do
estimulo aos setores produtivos.

Jéa a CUT e seus sindicados espe-
ram e trabalham para que a Reforma
Tributaria, além de criar empregos,
mostre ao povo brasileiro, pela primei-
ra vez em 503 anos, que a qualidade
do ensino publico, a prestagao de ser-
vigos de saude e demais servigos pu-
blicos, melhoraram sensivelmente a
sua qualidade de vida.

‘ 'Que desde
| quando foram criadas as
‘ Provedorias da Fazenda

1534, |

Real, a cidadania fiscal pe- |

regrina, no Brasil, entre o
arduo trabalho de recolher
impostos, distribuir verbas

tais, com um mau retorno a
populagdo na prestagao de
servigos?

") Que nos ultimos anos

de impostos arrecadados foi
de R$ 151.517 bilhées, o
equivalente a 32,15% do
PIB. Em 2000, foi de R$
176.020 bilhées, ou 33,18%
do PIB?

@ E que hoje, os impos-
tos foram elevados para
uma média nacional corres-
pondente a 34,3% do PIB, o
que tem comprometido o

%senvolw‘mento do pais?

| entre 6rgdos governamen- |

foi pior. Em 1999 o volume |

DT - - - —
A pesada carga tributdria brasileira tem sido o princi-
pal inimigo do setor empresarial. Conseqiientemente,
também é responsdvel pela inibi¢ao do crescimento
economico. Nossa carga tributdria é uma das maiores
do mundo, superando inclusive os Estados Unidos e o
Japao. Mas a qualidade dos servigos prestados pelo
governo a sociedade ndo € equivalente. Segundo
especialistas, a arrecadagdo federal cresceu em torno
de 140% nos iiltimos anos, cuja média corresponde a
34,3% do PIB. Mais de 70% dessa arrecadacdo vém de
impostos embutidos nos pregos, com cerca de 106 tipos
de tributagao (municipal, estadual e federal), impostos,
taxas, contribui¢ées sociais e parafiscais, muitas
inconstitucionais.
Numa pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro de
Planejamento Tributa"rio, de Curitiba, com 7.102 empre-
sas de pequeno, médio e grande ponte, apenas 4,61%
se revelaram competitivas. O restante ngo consegue
melhor desempenho por causa do peso dos impostos
Uma das piores consegqiiéncias disso ¢ o alto indice ¢.1e
sonegagdo fiscal. O campedo é o Imposto e Renda com
uma taxa superior a 26% de sonegagdo, seguido ’ it
ICMS, PIS, Cofins e a Contribui¢ao Social i
sobre o
Lucro Liquido (CSLL). Mas tém outras conseqiiéncias
sérias, além da sonegagao, como, por exemplo, q
faléncia de empresas, aumento do desemprego e do
contrabando de mercadorias estrangeiras devido ao
alto custo do produto nacional, entre outras.
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M"Yy Mas ndo é facil atingiresse
ﬁr_‘s‘o compatibilizar muitos in-
Edbs as instancias. A proposta
E’h})&:‘uia existe para isso: para
° 9 exaustdo as discussdes a res-
Ar as muitas e boas propostas
Ep:r,ar as melhores, nao s6 para
ara toda a sociedade, que

ais cansada e empobrecida
B;Etﬁo elevados impostos, sem

cohtrapartida em servigos pu-

bre também paga

" e 0s impostos mais conhecidos estdo o
CPMF o IOF, e 0 Imposto de Renda.
deles o cidaddo comum, principalmente o
-lariado, paga e ndo sabe. Dentre eles
ac-=tar 0 ICMS e um outro imposto, menos
ponular ainda: o CIDE (Contribuigéo sobre
820 de Dominio Econémico) ou, simplifi-
¢, 0 imposto dos combustiveis. S6 para
ar o consumo de um litro de gasolina se
POy. quase 47% de impostos, como CI[?E,
S e IPJ. Parece pouco, mas num litro

ipaa R$ 2,00, o custo dos impostos seria
3+ Centavos. Isto sem contar 0s impostos

2 frete, que estéo fora desse calculo. 0
ta desse e de outros impostos sobre a

w circulagdo de bens e servigos afeta d'e
*viedosa o contribuinte, tomanqo opais

~as campedes em cobranga de /mpqsros

los nos pregos de produtos e Servigos.
"mados impostos indiretos, escondrdqs

e tudo o que se compra. A /nCIqéncta

os @ contribuigdes é triplamente injusta
ﬂlagéo mais pobre. Primeiro porque 0
Rﬂd’ 0 no prego é fixo, punindo quem tem
nores; segundo porque quem gapha ,

. gasta tudo comprando mercadorias

s de primeira necessidade e, (eIcein,
‘P%we quase a totalidade dos brasileiros

tudo sobre tributos e sobre 0 s/sfenza
isrio. Portanto, a maioria da populagao
desconhece que paga| linﬁo_s!os

i

-

tbutari

QAra incentivar a

g

A proposta de reforma tributdria encaminhada ao Congresso
Nacional, tem quatro eixos bdsicos: unificagio da legislagio do ICMS,
com redugdo dos impostos incidentes sobre a cesta bésica; a CPMF
vai durar até o governo achar uma alternativa aos valores que arrecada
hoje; a desoneragio da folha de pagamento; ¢ fim do actimulo na co-
branga da Cofins. Entre os pontos de convergéncia estio a promogio
da justiga fiscal; elevar a eficiéncia e a competitividade econdmica,
estimulando a produgiio e o investimento produtivo e desonerando as
exportagdes; buscar a simplificagio; e intensificar o combate & sonega-
¢do e & evasio tributdria. O governo diz que quer uma reforma neutra
para os entes da federegdo, sem a elevagdo da carga tributdria, e obje-
tiva a ampliagio da base e a maior eficicia na arrecadagiio, permitindo
criar condigdes para a redugdo da carga individual e dos setores mais
frageis da economia.

Acordo firmado entre o governo federal e governadores prevé
uma reforma que resulte em justiga tributdria e competitividade econd-
mica. O objetivo € que nem o governo federal nem os estaduais percam
receita. Mais adiante, o governo deve acrescentar mudangas nos im-
postos sobre os rendimentos e o patrimbnio para melhorar a distribui-
¢do de renda no pafs. A idéia ¢ aumentar a carga de impostos para os
que tém renda mais elevada e para os ganhos de capital e aumentar as
isengoes em impostos indiretos. O governo pretende aprovar uma taxa-

¢lio mais progressiva para o Imposto de Renda, IPVA e IPTU, como
forma de equilibrar a carga tributdria entre as classes sociais.

Outras propostas sao de regulamento do imposto sobre as de
heranga e grandes fortunas, com aliquotas progressivas; de repartigio
do Imposto Territorial Rural (ITR), que continua federal mas a arrecada-
¢do serd dividida em 60% para os municipios e 40% para os estados - os
recursos hoje ficam com a Unido; e o governo pretende repassar uma
parcela maior do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI) para os

estados que produzem menos. Também consta da proposta a prorroga-
¢do, até 2007, da Desvinculagiio dos Recursos da Unido. Hoje a Cons-
tituigdo determina que a DRU s6 vigorar4 até o final de 2003. A
desvinculagdo permite ao governo a liberagio de 20% da arrecadagio
da Unido para serem usados liviemente.

Ha muito tempo a CUT defende
que a reforma tnbutaria deve merecer
prioridade sobre as demais, por
diversas razdes. Em pnmeiro lugar, &
uma condigao essencial para a
consolidagao da estabilizagao da
economia. Em segundo lugar, &
absolutamente necessana para a
superagao da crise do financiamento
do Estado e para reverter a degrada-
¢do da infra-estrutura produtiva e
social. Em terceiro, é condigao vital
para a retomada do crescimento
econdmico e, portanto, para a criagao
de empregos. Finalmente, a reforma
tributaria é essencial para reduzir o
dramatico problema de distribuigao de
renda, ja que somente um Estado que
arrecada adequadamente seus
impostos pode financiar politicas
sociais. Para a CUT, a reforma deve
dar énfase aos impostos diretos;
desonerar as exportagdes, favorecen-
do ainsergao dos produtos brasileiros
nos mercados intemacionais e
promover a redugao do nimero de
tnbutos. Quern ganha mais deve
pagar aliquotas progressivamente
maiores, taxando, inclusive, as
grandes fortunas, como fazem os EUA
e palses da Europa. Defende ainda
que as reformas orientem-se pela
defesa dos direitos dos trabalhadores
e promova a distribuigdo de renda e
acesso aos bens e servigos publicos,
como condigdo para o desenvolvi-
mento econémico.

Principais

propostas da CUT:

@ Simplificar o sistema.

© Acabar com a cumulatividade

das contribuigdes.

© Diminuir a carga tnbuténa
incidente sobre a produgéo e os
assalariados de baixa e média renda.

poeeeecoe

CUT defende
uma reforma
ampla

Ma/'a/2003£

é inadiavel

produgédo e a geragdo de empregos

eseeesesoesss e

.
Para Jodo Felicio, presidente da
CUT, a reforma tributaria deve
corrigir as distorgoes e ser um
caminho para a geragao de
empregos e renda

@ Combater com dureza a
inadimpléncia e a sonegagao, assim
como a evasdo fiscal e as fraudes, em
geral relacionadas ao contrabando,
ao trafico de drogas, a lavagem de
dinheiro e a corrupgao.

® Simplificar a estrutura tributaria,

0 que vai ajudar a combater &
sonegagao e a evaséo fiscal.

@ Progressividade: todos os
tibutos devem obedecer ao principio
bésico da progressividade. Ou seja,
quem ganha mais paga mais e quem
ganha menos paga menos.

@ Impostos diretos: 0 novo
sistema devera permitir que gradual-
mente a massa tributéna se concentre
no Imposto de Renda, invertendo a
atual concentragao em impostos
indiretos.
® Federalismo fiscal: fortalecer

o federalismo fiscal e criar uma clara
definigao de bases tributérias para
cada nivel de administragao, permitin-
do ao cidaddo a identificagdo dos
deveres e obrigagdes de cada
governo.
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Eleicoes mudam pouco na
Argentina e no Paraguai

Poucos analistas po-
liticos se arriscam a opi-
nar sobre o futuro econo-
mico e social do Paraguai
e da Argentina. O resulta-

®0 230000

Nicanor
- | Duarte
| Frutos, )
‘| vence no ‘
| Paraguai:

dominacao °
| do Partido -
. Colorado no ,
| pais ja dura ’
56 anos e

¢ e

ce

Frutos. Ha 56 anos gover-
nando o Paraguai, o Par-
tido Colorado € a legenda
com mais tempo no po-
der na América, a maior

do das elei- parte dela
goOes presi- Analistas politicos | por meio
denciais nos garantem que, com ?eduma ((111—
dois paises p adura de
a\ ..
nao indica o're_sultado d s direita. E
mudancas na eleigoes, Argentina §| vale lem-
filosofia de e Paraguai tém um § brarqueo
governos. futuro incerto... | Paragual
Sobretudo ; é urrl dos
no Paraguai, paises

onde, apesar das acusa-
¢Oes de corrupgao no go-
verno, o Partido Co-
lorado, que domina a po-
litica do pais ha déca-
das, assegurou mais uma
vitéria, com a elei¢do do
candidato Nicanor Duarte

mais pobres da América
Latina. A tinica novidade
da elei¢@o paraguaia foi a
utilizagdo das urnas ele-
tronicas, emprestadas
pelo Brasil.

Ja na Argentina, a
surpresa ficou por conta

da rentncia de Carlos
Mienem, no altimo dia 14

de maio, laltando quatro

dias para o segundo o
las eletcoes. Mas nen
I\\;p 1aty “ a ade
seue do governg «,:.|\||lt i
pais. derxara de seguir em
MA0S neronistas. Nolts
l¢stor Karchner, © do

mesmo partrao

vienem Zartido
Justicialista.

Apesar da maioria
dos argentinos ter conde-
nado a rentncia de
Menem, para os analistas
politicos ela ndo for tao
ruim assim. E atribuida
aos dez anos de governo
Menem a decadente situ-
acao econdmica e social
da Argentina, principal-
mente em funcao da sua
relacdo carnal com os
EUA.

Seu governo se en-
volveu em escandalos de
corrupgao e foi responsa-
vel por um crescente au-
mento do déficit publico,
ja que adotou uma politi-
ca fiscal irresponsavel,
que provocou a desvalo-
rizagao do peso e a mora-
toria da divida, em 2001.

O que se vé hoje na
Argentina é um grande in-
dice de desemprego e
muita pobreza: reverter
esse quadro serd a missao
de Kirchner.

|

Umuarama criou
Associacéo dos
_Portadores de LER

L
Enidr?
Jm esforco envolvendo vanas pessoa

dos Portadores de L

Regido, a APLER Noro

aconteceu no dia 30 de 4

10U POSSE € €estd trabalnancc &f
vitimas de LER ou qualquer ouirz 7
\ criacao da APLER Noroeste teve a0
res de Umuarama, entre eles o Sindic:
tado na direcao da entidade atraves d i)
Carlos Carneiro e Edilson Jose Gabriel A cir
Noroeste conta com sete memporos. senco

profissionais liberais, como fisioterapeuta & 2¢ S

entidade é ocupada pela funcionana publica e acvccacea Zitr.ces

O principal objetivo dessa associagao € gjuadar os racaihaccrss
por doengas ocupacionais. A LER & a onncipai deias = ‘em zrarce rc
cia entre professores, bancanos e digitadores. crrcicaimente. Siitr.c
lembra que a iniciativa de se criar a assoC!acac se JeL 3rzve
sindicatos de trabalhadores de Umuarama. que acompannam zs ZificLicaces
dos trabalhadores lesionados quando necessitam preercaer .ma srcies
CAT. “As vezes se depara néo apenas com o desconnecimentc = > zesirme-
resse dos patroes, mas inclusive pelo descaso ce orgacs ¢ jeveme ;;:\_:
presidente. A diretonia da APLER Noroeste comegeu 3 Tacaibar 3ssim JLE
tomou posse, que ocorreu durante jantar. com dezenas =
Chacara dos Bancarios de Umuarama. Vale lemorar jLe ss sesscas ue
quiserem obter mais informagdes soore a APLER Nerceswe

carmecpantes, e

oeem 3
€M CoNtato atraves e feierone 4! 327

I3

n

Wilson de Souza

Diretoria da APLER Noroeste (em pe) duranie ocrunon s
Moany
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CAMPO MOURAO
Fetec promoveu

7
Manifestagoes contra

-

Seminarios sobre 4
CCV e saude do

trabalhador
que ¢, como funcio

O nam e para que ser-

vem a CCV e a APLER? Esclare-
Cer essas e outras duvidas e re-
passar informagdes dteis no re-
lacionamento direto com os tra-
balhadores, foram os objetivos
principais de um semindrio pro-
movido pela Fetec-PR, nos dias
7 e 8 de maio, em Campo
Mourio.

Do evento, participaram,
em maior nimero, dirigentes sin-
dicais de Campo Mourio,
Umuarama e Toledo. Sobre a atu-
acao da CCV (Comissao de Con-
ciliagdo Voluntdria), ja em funci-
onamento no Itai e HSBC, fo-
ram repassadas informagoes so-
bre o conceito de conciliagdo, ar-

Wilson de Souza

bitragem e mediagdo, o papel do
conciliador, abrangéncia da con-
ciliagdo e os conceitos basicos re-
lacionados com o Direito do Tra-
balho. No Paran4, o Sindicato dos
Bancirios de Curitiba é o que atua
hd mais tempo nessas comissoes.

Sobre satide do trabalhador,
o semindrio foi importante para
mostrar, por exemplo, como deve
ser feito o preenchimento de CAT
(Comunicagio de Acidente de
Trabalho) e como melhorar o
atendimento aos bancdrios aco-
metidos por Ler e outras doen-

Dirigentes sindicais do Pactu participaram de seminario sobre CCVs

e saude do trabalhador

¢as Ocupacionais.

A Fetec-PR ji constatou
que onde existe APLER (Asso-
ciagdo dos Portadores de Ler) o
atendimento dos trabalhadores
junto ao INSS melhorou,
agilizando os processos e enca-
minhamentos, diferente do que
acontecia antes, quando o pro-
cesso era mais demorado.

Na base do Pactu, ja foi
eleita e empossada a primeira di-
retoria da APLER de Umuarama,
na qual o Sindicato dos Banciri-
os estd representado

ameagando o emprego de mi-
lhares de trabalhadores e tra-
balhadoras do Banestado. Dito
e feito. Desde a privatizagao,
ja toram contabilizadas mais de
7 mil demissoes entre empre
gados diretos e terceirizados
Em contrapartida, os
Setibal vém enriquecendo cada
vez mais. No ano passado o
ltau for o banco que mais lu
crou: RS 2,377 bilhoes. E im-
portante lembrar que parte des-
se dinheiro ¢ ortunda do aumen-
to das despesas administrativas

Das muitas manifestagoes alusivas ao 17

de Maio (Dia do Trabalhador), muitas tiveram
como alvo o Banco Itad, apontado pelos sindi-
catos de bancdrios da CUT como “O Extermi-
nador de Empregos”™.

As manifestagdes lembraram a sociedade
paranaense que ha pouco mais de dois anos e
meio (17/10/2000), o Itai comprou o Banestado
_ apesar de muitas dentncias dos sindicatos en-
volvendo a privatizagao. Uma delas € que, com
a transagdo, o governo Lerner e o Itai estavam

do governo do Estado, com o pagamento de ta-
rifas bancdrias ao Itad, arrecadador dos impos-
tos e taxas do governo paranaense. Por essas e
outras, nas comemoragoes do Dia do Trabalha-
dor no Parand, o Itat foi apontado como o prin-
cipal simbolo de desrespeito ao trabalhador ¢ a
sociedade. Os sindicatos do Pactu participaram
das manifestagdes, com distribuigdo de jornais e
panfletos em frente as agéncias do Itad. Em
Umuarama houve paralisagdo da agéncia por
uma hora, no dia 30/04.

H
]
]
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Manifestagdes no Pactu marcaram o fechamento do Mercantil

No ltimo dia 16/05, os sindicatos de bancarios da CUT fizeram mobilizagoes
contra as demissdes no Bradesco. Naquele dia, em todo o Brasil, diversas
agéncias do Banco Mercantil de Sao Paulo, encerraram suas atividades. Os
bancérios e clientes do Mercantil foram transferidos para o Bradesco. Nos ulti-
mos anos, o Bradesco comprou os bancos BCN, Cidade, Boavista, BBV e 0
Mercantil de Sao Paulo. Apesar do Bradesco ter alegado que nao vai haver
demissoes dos bancérios incorporados, a histéria tem mostrado o contrario. Em
outras incorporagdes, bastou normalizar o atendimento a clientela transferida
para que as demissdes acontecessem em grande nimero. A campanha dos
sindicatos é para que nao haja demissao e nem precarizagao nos auxilios,
salarios e nas condigdes de trabalho. Este ltimo, quando acontece, pela
extrapolagdo de jomada, cumprimento de metas e outros, causa transtomos a
saude fisica e mental dos trabalhadores. Os sindicatos tém constatado com pre-
ocupagao a tensao que os bancarios do Mercantil estao passando. As vezes,
temendo uma transferéncia que causa inconveniéncias no emprego do conjuge
e na educagao dos filhos, as vezes temendo ndo se adaptar com novas diretri-
zes e, principalmente, temendo o pior, ficar desempregado.
PacTu - Os sindicatos do Pactu aderiram as manifestages. Em Umuarama a
ageéncia do Mercantil foi aberta em 03/06/1957. Foram quase quarenta e seis
anos de presenca na cidade. Nesse periodo, a agéncia se destacou pelo gran-
de numero de financiamentos que ajudaram a economia local. O Seeb
Umuarama promoveu manifestagoes, com carro de som, faixas e Carta Aberta
a Clientes e Usuarios, no Mercantil, no Bradesco e no BBV. Os bancos BBV e
BCN serao incorporados respectivamente em julho e novembro deste ano

Guarapuava

Sindicato orienta sobre LER/DORT |
Se nas demais épocas do ano deve-se tomar muito cuidado e
desenvolver atividades preventivas i Lesio por Esforcos Repetivos, a |
LER/DORT, no inverno a preocupagio precisa ser maior ainda. E neste |

periodo que, geralmente, se registra anmento dos €asos, muitas vezes
por falta de esclarecimento sobre as formas de prevengao. Em
Guarapuava, o Sindicato dos Bancarios langou e vem desenvolvendo
uma campanha de esclarecimento aos bancrios, visando orienté-los
quanu.) aos sintomas das principais doengas ocupacionais, ¢ os proce-
dimentos a serem tomados no caso de comprovada a existéncia da
doenga. “No inverno geralmente & maior o nimero de reclamagdes de
bancdrios que procuram o sindicato com sintomas de doengas
ocupacionais”, afirma El6i Myska, diretor do Seeb Guarapuava e do
Pactu. Ele esclareceu ainda que os bancdrios que ainda néio possuam a
cartilha com informagdes sobre a LER/DORT e como preveni-la, que
retirem o seu exemplar no Sindicato. O mesmo devem fazer os

& bancdrios que notarem algum sintoma da LER/DQR’y
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Entidades organizam a 2°

Maio/2003

Estar ciente dos
problemas de nosso Pla-
neta e fazer tudo o que
for possivel na vida dia-
ria para contribuir para a
sua preservagao.Ou seja,
pensar globalmente e agir
localmente. Esta € a in-
tencdo das diversas enti-
dades e empresas envol-
vidas na realizagao da 2°
Caminhada Ecolégica de
Umuarama, marcada
para o dia 8 de junho.

A iniciativa partiu
do Sindicato dos Banca-
rios de Umuarama, em
promogao conjunta com
a Associagdo Comercial
e Industrial (ACIU) e os
Sindicatos dos Comer-
cidrios, dos Servidores

Piiblicos Municipais, dos Traba-
lhadores em Hotéis, dos Traba-
lhadores em Transportes Rodo-
vidrios, dos Vigilantes, dos Tra-
balhadores Rurais, dos Empre-
gados nas Indistrias de Alimen-
tagao e APP/Sindicato dos Pro-
fessores. Apdiam a promogao
a Rede Farma, Universidade
Parana-ense (Unipar), a 2*
Companhia da Policia Militar, a
Via¢ao Umuarama, a Sanepar,
Secretaria Municipal de Saude,
Regina Calgados, Paraiso das
Camas, Imobiliaria Frangolin, a
Construmil, Supermercado
Bomprego, a Refrirama, Uni-
med, Dias Bike, Panificadora
Pane D oro, Mundo das Tintas
e a Made Importados, O Lojao
das Fabricas e a Grafica Ribei-
ro.

Os organizadores dizem
que o objetivo é conscientizar as
pessoas e instituicdes piblicas
e privadas da importéncia de pre-
servar o meio ambiente. A ex-
pectativa é superar o sucesso da
primeira edigdo, realizada no ano
passado.

O percurso serd 0 mesmo:
Lago Aratimbd, Jardim Cruzei-
ro, Estrada Jaborandi (rio Pia-
va) até a estagdo de captagao
de dgua da Sanepar, retornando
ao local de saida.

O inicio estd previsto para
as 7h da manha e vale lembrar
que as pessoas que se inscre-
verem e estiverem presentes
estardo concorrendo a 11 bici-
cletas. Também é bom lembrar
que os participantes terao o
apoio de profissionais das dreas
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0 objetivo é superar 0 numero de participan
Caminhada Ecologica, realizada no ano p

de educagdo fisica, médica, se-
guranga e fornecimento de dgua
durante a caminhada. Nao ha-
verd ordem classificatéria e a
premiag@o serd por sorteio aos
presentes 2 Caminhada. As ins-

URAO

minhada Ecoldgica

tes da 1?
assaqo

crigdes podem ser feitas até o
dia 5 de junho no Sindicato dos
Bancarios (Av. Rio Branco
4226), Sindicato dos Comer-
cidrios (Edificio Caravelas) e na
Rede Farma.

Projeto Recoinegar entrega certificados

Seeb C. Mourdo

No ultimo dia 10, as 19h
na Associagdo dos Bancdri-
os de Campo Mourio, reali-
zou-se a Formatura dos 32
Educandos do Projeto Reco-
megar - CUT, que receberam
a certificagao de ensino fun-
damental através do CEFET -
SC. Os participantes do Pro-
jeto receberam também certi-
ficado de curso profissio-
nalizante, através da CUT/
SERT, de Informitica, através
da Escola BIT Control, além
de um livro contendo a De-
claragdo Universal dos Direi-

*

O deputado ‘Paulo orn-rdo prostlgh;lw )
o ovontoro entregou certificados

tos Humanos. Estiveram pres-
tigiando o evento 120 convidados,
dentre eles o deputado federal
Paulo Bernardo (PT-PR), Sidnei
Jardim , representando o Prefeito
Municipal, vereador Sebastiao Ri-
beiro (PT), representando a Cama-
ra Municipal, Jonas Braz represen-
tando a CUT. Apos a entrega dos
certificados, os educandos fizeram
uma apresentagao do Estatuto do
Homem (Tiago de Melo) com o
projetor de multimidia.

Os presentes saborearam o
jantar e, ao término, foi sorteada a
rifa que contribuiu para arrecadar

fundos para a realizagao da forma
tura. O ganhador da cesta fot o ban-
cario/diretor do sindicato, Jos¢

Pedro de Souza Cordeiro, funcio-
nario do Bradesco de Campo
Mourdo. O evento encerrou com

um baile animado pela dupla Odair
e Alexandre

A coordenagao do Projeto
Recomegar em Campo Mouriio esti
a cargo do Sindicato dos Bancir-
o0s, através da Secretaria de Forma-
¢ao, Sonia Yamada Mauro, e de Ma-
ria do Carmo Género, do
SindSatde. O projeto foi desenvol-
vido nos anos de 2001 e 2002, atra-
vés de cursos bdsicos com carga
horéria de 720 horas, atividades re-
alizadas em sala de aula, no Colé-
gio Estadual Marechal Rondon.
Estas aulas tiveram como tema ge-
rador “O Mundo do Trabalho”, es-
tabelecendo interface com as de-
mais dreas do conhecimento, em um
percurso formativo interdisciplinar
e incorporando no processo de
ensino-aprendizagem a experiéncia
de vida e o saber prévio dos traba-
lhadores na condigdo de
educandos.

Oficinas pedagégicas, com
temas relacionados a oportunida-

des de desenvolvimento local e re-
gional e delineamento de projetos
de geragdo de emprego e renda,
sendo debatidos questdes como:
desenvolvimento sustentavel,
cooperativismo, agricultura orgéni-
ca, reforma agrdria, trabalho infan-
til, reciclagem de lixo, meio ambien-
te, satide e seguranga no trabalho.

Laboratérios culturais: ativi-
dade relacionadas a valorizagio
pessoal, auto estima, iniciagao tea-
tral, relagoes de género, comunica-
¢do e expressio, oratdria

0Os 32 formandos r.;:.;.um c; £
e confraternizaram com seus f-l:lllfIII:.do'

res

Informatica: as aul:

volvidas na escolau}?x: (f:c);am o
carga hordria de 60 horag e ¢
tegdo basico de iniciagio ao W, Olg
Windows, Exce] e Internet . o

Sénia Yam
ada Mauro,
denadora do Proj > coor-

ntrol, com

¢ eto

diretora do Pacty Eifogzjﬁme
Mourﬁg, ¢ a educadora M':p'o
Aparecida Santos de Lima :1‘ o
decem atodos que colabora;a e
fpnna direta ou indireta para g
lizagdo do Projeto. e
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