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—PACTU

Congresso da CNB-CUT

O 4° Congresso da
CNB-CUT vai ocorrer entre
osdias 9 e 12 de julho, em Sio
Paulo. A organizagiio espera a
participagao de aproximada-
mente 340 delegados bancari-
0s de todo o pais. O evento
terd como principais temas a
andlise das conjunturas nacio-
nal e internacional; organizagio
¢ plano de ag@o da categoria
bancdria; reformas politicas ¢
sindical; organizago e agio sin-
dical internacional; reforma
estatutaria; fortalecimento fi-
nanceiro da entidade; sistema
financeiro; pauta social; balan-
¢o da gestao da diretoria da
CNB-CUT e eleigdo da nova
diretoria executiva nacional e
conselho fiscal. O atual presi-
dente da CNB/CUT, Vagner
Freitas, destaca que este é um
importante momento, pois o

Congresso serd realizado em
uma conjuntura diferente das
demais, sob o governo Lula.
“A luz do 8 Concut, devemos
claborar uma agenda
propositiva, nos adequando
para fazer crescer a organiza-
¢ao dos trabalhadores e orga-
nizar a CNB, além de buscar
o reconhccimenlo‘jur'l’dico da
CNB, pois ela ja tem a legiti-
midade politica.”, afirma.
Freitas também ressalta a ne-
cessidade de apontar solugdes

para os principais problemas da
categoria bancdria, como por
exemplo, a terceirizagdo, ass¢-
dio moral, satde, saldrio e ga-
rantia de emprego, além da dis-
cussio do sindicato por ramo
de atividade. Os sindicatos do
Pactu estardo sendo represen-
tados pelos delegados: Nilton
Borges de Carvalho, de
Paranavat; Nivaldo Simoni, de
Campo Mourdo; Argemiro
Minati, de Toledo, e Wilson de
Souza, de Umuarama.

A CUT E O SISTEMA
FINANCEIRO

Meire Bicudo/CNB-CUT

O projeto elaborado pela CNB-CUT para a regulamentagao do sis-
tema financeiro devera ser amplamente debatido com a sociedade. Uma
Resolugéo nesse sentido foi aprovada no tltimo Congresso da CUT De
acordo com Carlos Cordeiro, secretario de finangas da CNB-CUT, “este
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Expediente
Publicagao dos Sindicatos
dos Bancarios do Pactu

CONSELHO EDITORIAL
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€ um importante momento para envolver a sociedade num projeto que a
CNB ja discute ha 12 anos". Segundo ele, o objetivo da Resolugao é
definir um outro papel para o sistema financeiro, que acabe com o
autoritarismo do Banco Central que deve ser fiscalizado e controlado pelo
Congresso Nacional. Desta forma, opde-se a autonomia e independén-
cia que tem sido proposto pelo mercado

Cordeiro lembra ainda que o Projeto da CNB estabelece que os
bancos privados também devem cumprir um papel social, € ndo visar
apenas o lucro facil. Na sua avaliagao, o sistema financeiro nacional ndo
caminha com projetos da sociedade, so visa o lucro e tem uma das
maiores rentabilidades do mundo, sem uma contrapartida social e sem
investimentos. “O projeto da CNB estabelece regras para que o sistema
financeiro nacional conceda créditos para o desenvolvimento da socie-
dade, especialmente para a geragdo de politicas publicas que permitam
geragao de empregos e renda”, ressalta. Cordeiro lembra que o Projeto
da CN B tem dois pontos principais: o controle social do sistema financel-
ro nacional e a ampliagéo do crédito.

A CUT e a reducao dos juros
Para a Central Unica dos Trabalhadores, a redugio de
0,5% da taxa Selic, decidida no ultimo dia 18/06 pelo Banco

Wilson de Souza/Fone (44) 622-1979| Central, € insuficiente. Mas, admitindo a impossibilidade de

mudanga drdstica nesta politica, a CUT espera que a deci-
sdo represente o inicio de um processo continuo de redugao
dos juros, combinado com agdes voltadas para a retomada
do crescimento e geragdo de empregos. Entre estas agdes a
CUT lembra a necessidade de investimentos publicos em
infra-estrutura, saneamento bdsico, construgao civil, além de
agoes setoriais destinadas ao crescimento da economia.

" Satde ruim no HSBC

Os bancérios do HSBC estio enfrentando sérios transtor

nos com a transferéncia do seguro-satide para a seguradora Sul
América. Diversos laboratdrios e clinicas estdo deixando de
atender pelo convénio por causa do grande rebaixamento nos
valores pagos pelos servigos. Antes, 0 banco pagava R$ 36.00
por uma consulta. Hoje, a Sul América s6 paga RS 20,(')().

S6 para ter uma idéia dos problemas, no Rio de Ja’ncer

1.500 médicos deixaram de atender pela Sul América, atraves Qus
guias. Para a diretora e coordenadora da Comissao de Sf.ludC
Suplementar do Conselho Regional de Medicina do Rio de
Janeiro, Mircia Rosa de Aradjo, a Sul América foi escolhida como g
alvo por gerar mais prejuizos a categoria médica. "Escolherpos a
Sul América porque é uma das que mais prejudicam médicos e
pacientes. Recebemos dela R$ 24,30 por consulta e ainda nos foi
oferecida uma das propostas mais baixas de reajuste e, ainda, a
operadora nio tem responsdvel técnico registrado no CREMERJ,
0 que impede a sua fiscalizag@o”, declarou.

A assessoria de imprensa do Conselho Regional de Medici-

na do Parand, informou que ndo hd registro de nenhuma agdo
neste sentido no estado, mas que podem estar ocorrendo protes-
tos individuais contra a seguradora. Segundo o coordenador da
Comissio de Empresa do HSBC, Adilson Stusata, o banco jé foi
avisado e disse que vai se informar sobre o assunto. Na base do
PACTU também nio é diferente. Na regiio de Guarapuava, por
exemplo, tem laboratério pedindo um adicional de 10% do valor |
do exame, devido ao rebaixamento no valor do convénio. Jd na
regido de Toledo os bancarios do HSBC s6 vao encontrar um |
hospital conveniado em Cascavel. entre outros casos que ainda
nao chegaram ao conhecimento dos sindicatos.

Bancarios do Itaua |
debatem plano de saide

Depois de cinco reunioes. que contaram com a i
participagao de representantes da CNB, da Fetec-SP, da £
Feeb-SP, da Contec e dos segmentos dos aposentados do ||

Banco Itat, em que foi apresentado o novo plano de
assisténcia médica e odontoldgica do banco, a Comissio de
Organizagio dos Empregados do Itai (COE) se reuniu
para dar- continuidade ao debate. No dia dltimo dia 18/06,
uma comissao representando os sindicatos de bancdrios da
CUT. CNB e Fetec-SP, se reuniu com o banco e |
apresentou sua posigdo em relagdo ao tema. Os principais |
pontos da proposta da COE sio: nio ao fator moderador; o [§
plano odontolégico precisa ser desvinculado do plano mééi~ :
€o e também requer alteragdes; discussio de um
percentual tnico de desconto para todos; o plano tem que

atender igualmente a todos (do caixa ao diretor do banco) e

comegar pelo padrio B (apartamento); participagdo na |
gestao; aprofundar a discussio sobre agregados
dfapendentes € aposentados; fornecimento de contratos;
apolices com as referidas coberturas: extingdo de aumento
do custo para os funciondrios. Sobre o pacto de |
confidencialidade, o banco foi avisado que 0 moviment ;'
sindical passa a tratar do tema com mais detalhes0 '

Inclusive, deverd ser produzido para breve um informativo
Itaunido nacionaj.
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O movimento sindi-
cal bancario da CUT nao
v vé nenhum argumento
consistente por parte da

4

3 Fenaban, que justifique |
. negar a reposicao da

“  inflagao a partir de setem-

J bro de 2002, que devera
2 chegar a agosto préximo
3 de 18%. Basta ver os

. rendimentos e lucro
» liquido dos bancos no 1° ¥
5 trimestre de 2003. &
D

2
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A deliberagio da Executiva
— | Nacional dos Bancdrios,
pela mesa tnica de negocia-
g | ¢80, emsua dltima reunido,
é um grande passo para o
7 | fortalecimento das lutas
- | coletivas de todos 0s
| bancérios.
" | Aresolugdo fortalece outra
- | reivindicagdo das executivas
7 | do BB e da Caixa, que
exigem a assinatura dos
-, | acordos dos bancdrios
~ | desses dois bancos estatais
" | pela CNB. Como é do
“ | conhecimento, 0s Gltimos
2 acordos desses dois bancos
™ | foram assinados pela
. | CONTEC, cOm prejuizos nos
. | beneficios e salarios dos
“: empregados.
" | Com a unificagdo, a campa-
nha serd uma s6 e com 360
mil bancérios unificados e
™ | pdo trés campanhas, como-
# | vinha ocorrendo at¢ 0 ano

-~

7

o | passado. Para a CNB-

PACTU
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N NEGA REAJUSTE ANTECIPADO

pesar do setor financeiro ser o que mais faturou no 1° trimestre de 2003,

juste de 15%

BB e Caixa poderdo ter
acordo assinado pela CNB

e EE————

O o r,
0 N
fosrrcins R,

(ESCIMENTO. |

'0 DO BRAS/L

D08 MRS O LUARANA, 4cert CHATERGSONW T4 1

| ),

f > L RODYCS
=l TAREFAS
;_'-"3 %«‘

KL

bt

) CINGKATG o

CUT, a separagdo s6 enfra-
quecia a categoria e com a
mesa dnica, os bancdrios
sairdo mais fortalecidos. Mas
esta unificagdo precisa ser
construida a partir da organi-
zagio da base, para atingir o
objetivo.

J4 existe uma a sinalizag@o
das diretorias do BB e da
Caixa de que é possivel a
unifica¢do. A Fenaban tam-
bém jé foi comunicada sobre
adecisdo. Até a conclusio
desta edi¢do do Pactu, a
Comisséo Executiva dos

BASTA DE TRA o |
~ESCRAVO N e

BRASIL

o ki Y T €U |

Empregados da Caixa
trabalhava para que um
acordo parcial entre a
Caixa e a CNB fosse
assinado no dia 24 de
junho. As executivas dos
funciondrios da Caixa e do
BB trabalham juntas com a
CNB, num plano de reposi-
¢do salarial que abrange
perdas anteriores e inflagdo
do periodo. Trabalham
também para que a PLR
desses dois bancos tenha os
mesmos pardmetros da
Fenaban.

os banqueiros ignoraram a campanha dos bancérios pela antecipagao do rea-
a categoria. Além do grande lucro dos bancos, cqmproyados nqs ummos
balangos financeiros, a CNB-CUT apontou pelo menos outros d9|§ motivos que J‘us.tlﬁ(‘;am
a antecipagéo pleiteada pelos bancarios: a inflag@o, que pps Ultimos mesgs dlmmu!u 0
poder de compra dos salarios e o fato de outras categorias ;a‘terem coqseguxdo agtectpar
o reajuste. Mas estas questdes nao sensibilizaram 0s banqueiros que, fnarqente_, dlsseram
nao concordar com a antecipagao. A alegagéo da Fenaban € que a anteC{pagao ~podena
causar um repique inflacionario. A CNB-CUT contesta e aponta que, se ha inflagao e gla
nao é repassada para os salarios, s serve para engordar os lucros c%os bancgs. A’ne'gah@
por parte dos bancos aponta que a campanha salarial deste ano sera das maIS'd.IfICEIS. Até
o inicio de julho deverao ser realizadas as conferéncias regionais preparatorias para a
campanha salarial e, no dia 13/07, acontece a Conferéncia Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro, que define as estratégias e as principais reivindicagoes da campa-
nha salarial. Este ano, a Conferéncia deve contar com a participagao dos trabalhadores
dos bancos estatais federais, o que traz mais forga para as lutas da categoria.

Comissao de
Empresa entrega

carta aberta a
diretor do BB

A Comissdo de Empresa dos Funcionarios do Banco do
Brasil divulgou no tltimo dia 18/06, uma carta aberta
direcionada ao vice-presidente de Gestao de Pessoas, Luiz
Oswaldo Santi’ Ago, afirmando estar preocupada com as
declaragdes do mesmo na Agéncia de Noticias falando das
dificuldades da préxima campanha salarial e classificando as
negociagdes como uma das mais dificeis. No documento, a
Comissao destaca que os funciondrios ja passaram por 12
anos de dificuldades e que a expectativa com a nova dire¢do
eram positivas e reivindica o mesmo acordo assinado com os
demais bancirios da categoria, por meio da Convengao
Coletiva da Fenaban. “Queremos, também, construir uma
nova relagao de trabalho, onde o banco pratique a democra-
c1a e ndo o autoritarismo, onde as solugdes sejam negociadas.
Esta ¢ anossa agenda positiva”, diz um trecho da carta.
Destaca ainda que positivo é discutir reajuste, acabar com o
trabalho gratuito, contratar novos funciondrios, construir novo
PCS e novo Plano de Cargos Comissionados com critérios
democriticos de ascensio, acabar com o clima de terror
herdado do passado e resolver os problemas da CASSI e da
PREVI. A comissio lembra que na mesa de negociagoes, o
banco tem mostrado disposicio de didlogo e espera a mesma

disposigao na campanha salarial.
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8° CONCUT
reafirma
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Momento de votagio durante o

responsabilidade_ -
Secretaria da Mul’

Numa votagdo histérica e unanime, os dele

Quase trés mil delegados, representantes

de entidades sindicais filiadas a CUT parti- u,_,___( PREVID E NCI. A i fc;r?ex:djf:iana 2 \[c *~u ”

ciparam do 8% CONCUT, realizado nos dias ol fore ity
3,4, 5, 6 e7de junho, no Centro de Con- A Reforma da Previdéncia foi um \ no mercado de trabalho no n
vengdes do Anhembi, em Sao Paulo. Na dos principais assuntos do 8 '\~ funges serdo debatida ; |
pauta do encontro, foi debatido o papel da CONCUT. A CUT quer a Reforma, quc do’()“Ei[:‘“:'%j“’L; *“:J::r‘ |
CUT frente ao governo; conjuntura nacional entende que é necessdria, mas nao R . o t_jc;c'\fj“:;l\ :
e internacional; politicas de emprego e , ('v()ncordu com todos os p(lmrf)x da \ .
o . proposta. Por ampla maioria de Sl {
renda; as reformas constitucionais e a po- volos, venceu a tese de que a reforma S -

sicdo da CUT (fmnmpalmente emrelacao

Ml ) i deve ampliar direitos, resgatar o
as reformas da Previdéncia, Fiscal e Tribu-

conceito de seguridade social, inica

2 - . ~ : o i grande maiona dos delegacoes
taria, Agraria e Trabalhista), as relacoes e universal (dos militares aos juizes, Aque pampgiiuiff‘i",pﬁ:
da CUT com outros setores da sociedade; dos trabalhadores urbanos aos ru- Nacional da CUT concordam que gestac 1a
a organizacao sindical, plano de lutas e rais), que o teto de beneficios deve ff?i‘f'?ﬁ‘a?i“:‘fi‘ ot s
i L a Avaliaram que a Central nao vaciloy 21
eleicao da Diregéao Executiva Nacional, ser de 20 salarios minimos (que organizar, mobilizar s defender os 4 olista
. . . > 0 -7 ~OFC > S% os t S€$ 40s trabalhadores

entre outros temas. Entre as principais SO Anpariaigme de Aifudng ' eresS?fQZ;ffo’ffe;d‘;,,‘,, .
resolugdes do Congresso esta a manuten- wgeriglos) epateniadovio g menle. a campanha pelo pagamento sou
” i tempo de servico, garantindo apo- €XDUTGOS INfacionaros do FGTS, wan e
t : _ ! anes 4o FGTS, conira as
¢ao, por ampla maioria dos votos, do texto sentadoria especial para aqueles que = P™VAZac08seaslutas contra a fexibizagac

base que fala da autonomia de CUT, mas
com responsabilidade perante o novo go-

das relagoes do trabalho PIoposta pelo o

sofrem desgaste fisico e mental no tao presidente Femando Henngue Cadesn, aom !

o exercicio da fun¢do e gestio e a Forga Sindical concordavam am flexn nc. CTIT
verno. Isto significa que a Central apoiara quadripartite (governo, trabalhado- | ReEMeMment o Misio do ranain, . el :
propostas do governo quando forem boas res da ativa, aposentados e empresd- | awa p:r:;J;;z;i ‘|'1'i’l‘y':“°“\‘»’~‘ de resisNGia s luta 3
para os trabalhadores, mas adotara uma rios). No iiltimo dia 11 de junho, a principalmente :nn:t;-;\‘.;: :klum:; :\nu\\“ :
posigao critica quando for necessario, sem CUT apresentou as emendas ao | Ponto pﬁg“ﬁ"(’i:::x‘]""d gestao o :

* antes apresentar propostas alternativas Projeto de Reforma da Previdéncia e uma homendgemd:::a:,:i;:n:: ’:if\::m \u ey X
para neQOCiagaeS. realizou ato piblico em frente ao lugar assumiu o presidente do Sindicato \‘\\\ln-\m\ \

1, eleita com 74,6% dos Volos

\

\‘!

Congresso Nacional.
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[-ala, aplaudido, reafirma mudancas para o pais

—

\Z;é s d9s momentos mais esperados durante o 8° CONCUT foi o discurso do presidente Luiz Indcio Lula
J ‘\h a.Fora primeira vez na histéria que um presidente da Republica participou de um congresso da CUT,
— lumb\cm p“m?IPﬂT‘dm do evento os ministros Jacques Wagner (Trabalho), Luiz Dulci (Secretaria Geral da
~Jresidéncia l; Ricardo Berzoini (Previdéncia) e Miguel Rossetto (Reforma Agréria). Todos ex-sindicalistas
- Lula reafirmou que o seu governo vai reconstruir o Brasil junto com todos os trabalhadores. Num dos
~ n‘lclhmct momentos de seu discurso, disse que o Brasil nio precisa de um presidente que fale inglés, mas
'}_]G‘ghllc‘ u.hnguu de 170 milhdes de brasileiros e que passe do discurso a pratica nas relagoes economicas. O
:‘j" erbldenEe l?n]brou 0 Projeto “De Volta pra Casa”, lang¢ado no final de maio, em que o governo, além da
Sgyiiencia téenica e pessoal, distribuird um saldrio as familias dos portadores de deficiéncias mentais para
arg possam manté-los em convivio. Também citou um projeto de apo10o 4o turismo com aporte governamen

I;IT_?&‘ R$ l-% ml!hﬁo_ Lula enfatizou que honrard todos os compromissos de campanha, inclusive as reformas
:‘-i constitucionais. Quando uma parte miniscula do Plendrio ensaiou uma vaiazinha ao presidente, Lula.
T3 descontraido, disse que nio se preocupa com vaias. For mais forte o aplauso da maioria dos presentes
-v-‘jdn o presidente reafirmou que vai fazer a economia brasileira voltar a crescer. a gerar 0s empregos que o
pais precisa, e fazer, com a maior tranqiilidade, as reformas que precisam ser feitas

/JUROS BANCARIOS)
' NA MIRA DA CUT |

1
1
Durante o Congresso, a CUT anunciou o langamento {
\

de uma campanha nacional para pedir a redugdo das
taxas de juros cobradas pelos bancos.
Representantes da Febraban e do governo serao
convocados para debater a questdo. Para a CUT, se
fala muito na taxa Selic, mas os juros cobrados dos |
consumidores ultrapassam a casa estratosférica dos
100% ao ano. A organizagdo da campanha sera uma
¥ Lional da CUT. Vale lembrar | das primeiras atividades da nova diregac nacional da
#CUT, 32,3% eram mulheres. A\ CUT, eleita durante o 8° CONCUT.
35505 da entidade, pelo 57 h - - —

Y t YT, "
?E"j/// Delegacdo estrangeira
reuniu 30 paises

Cerca de 70 dirigentes sindicais e de movimentos popula-

¥ Concur decidiram transformar
@) Secretaria da Mulher Trabalhado-
0 governo, a nova Secretaria vai
ta”de discriminagdo contra a mulher |
ad da Secretaria e suas respectivas

==

res de 30 paises, entre eles, Estados Unidos, Canadd,
Argentina, Uruguai, “hile, Peru, Franga, Itdlia e Espanha
participaram do 8° Concur. Essa foi uma das mais expres-
sivas e representativas delegacoes ja presentes num
congresso da CUT. O presidente da KCTU (Central Sindi-
cal dos Trabalhadores da Coréia do Sul), Byung-Ho Dan
recém libertado da prisao, também esteve presente para
trazer uma saudagao dos 13 milhoes de trabalhadores que
a central representa e agradecer a CUT pela campanha
de liberta¢ao de mais 900 dirigentes sindicais sul-
coreanos. Byung-Ho Dan disse que esta em curso na
Coréia do Sul uma brutal perseguicao aos lideres sindi-

& ; ?
fﬁcio deixa a presidéncia da CUT;
arinho assume prometendo trabalho

e — — — —
.~ — — — — —

249 artigo 618 da CLT. Governo, empresarios
g'e%ca-matermdade‘ 13° salario, férias e etc. |
.- 0 projeto.
Jiticas neoliberais do governo passadgz A
ocial Mundial, adotando uma postura critica
agao daALCAtambém foi lembrada como }
p |
dicais e funcionarios da CUT prestaram [
me deixa a presidéncia da central. Emseu |

cais pelas mobilizagoes contra a flexibilizagao das rela-
¢oes de trabalho e as privatizagées em curso. Desde
1985, que importantes dirigentes da KCTU sao presos. O
proprio Byung-Ho Dan permaneceu detido nos iltimos 20
meses. Para ele, a KCTU, a CUT e a COSATU (Central
Sindical Sul-Africana), que tém lagos de solidariedade
estabelecidos hd muitos anos, devem formar uma frente de
lutas conjuntas contra o neoliberalismo e a globalizagao.
E adiantou, na Coréia, os trabalhadores jd estao se
organizagdo para a formagdo de um partido como o PT.

¢ Luiz Marinho, que encabegoua Chapa |
r’Pl —

> .

A esquerda, Edilson José Gabriel e Neil Emidio Junior, delegados do PACTU

no Congresso, ladeados pelo presidente eleito da CUT, Luiz Marinho

Um dos resultados do 8°
CONCUT foi a criacdo da
Comissiao Nacional sobre a
Amazonia.

Essa comissao tera a finalidade
de debater politicas especificas
para a regiao amazonica,
especialmente as que se
relacionam ao trabalhador e ao

meio ambiente.

Os sindicatos de bancarios do
Pactu também se fizeram
representar no 8° CONCUT,
através dos diretores Edilson
José Gabriel (Umuarama) e Neil
Emidio Janior (Paranavai).
Segundo Edilson, a profundidade
e a importancia dos temas
debatidos, a expressiva
participacao dos delegados e a
presenca de importantes
autoridades, inclusive de outros
paises, serviram para mostrar,
mais uma vez por quea CUT é
uma das maiores centrais
sindicais da América Latina.

TSTPRESTIGIOU

Outro fato inédito no 8°
CONCUT foi a presenca do
presidente do TST (Tribunal
Superior do Trabalho), Francisco
Fausto.

Isto também acabou
demonstrando o respeito
conquistado pela CUT ao longo
de vinte anos de luta.

ORGANIZACAO

SINDICAL

Durante o Congresso,a CUT
reafirmou a luta pela liberdade de
organizagio e pela modernizacao
da estrutura sindical, em
sintonia com os varios principios
consagrados pelas Convencoes da
Organizacio Internacional do
Trabalho (OIT). Ratificou ainda o
COMPromisso com a preservacao
e o fortalecimento da unidade dos
trabalhadores da CUT.

SINDICATO
POR RAMO

DEATIVIDADE

A construgao de sindicatos por

Ramo de Atividade, sejam eles de
trabalhadores urbanos ou rurais,
foi também uma das bandeiras
defendidas no 8° CONCUT. O
Congresso reafirmou o
compromisso da CUT de organizar
campanhas unificadas, visando a
consolidacio dos sindicatos
nacionais dos ramos, bem como
acompanhar e coordenar todo o
processo. Vale lembrar que, paraa
CUT, a construgio do sindicato por
ramo de atividade coloca como
imperativo a conquista da
representaciio também dos
trabalhadores terceirizados. No
ambito da CUT ja existem
experiéncias bem sucedidas de
incorporaciio desses
trabalhadores nos acordos ou
convengoes coletivas.
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Extin¢io da Unespar pod

O governo Requido esta
propondo a ¢xtingdo da Universi-
dade Estadual do Parana. Esta ins-
tituigao integra as faculdades
Fecilcam, de Campo Mouriio, ¢ a
Fafipa, de Paranavai. Pela propos-
ta do governo, as faculdades de
Campo Mourio e Paranavai seriio
transformadas em campis da UEM

As comunidades académi-
cas das duas cidades apresenta-
ram ao governo um projeto alter-
nativo, que possibilita a cnagio da
Universidade do Noroeste do
Parana. Numa reunido com o se-
cretdrio estadual de Ciéncias,

| A APLER estuda a elaboragao de cartilha
’ com informagdes sobre a LER/DORT, que
vai conter, por exemplo, informagoes

Tecnologia e Ensino Superior,

Aldair Rizzi, os diretores da Fafipa,

Luiza Bana e Carlos da Silva, e da

Fecilcam,

Sinclair Pozza

Rubens Sartori e 4 o governo diz que
’ o projeto é bom,

mas precisa ficar
comprovada a

viabilidade técnica

Casemiro, argu-
mentaram que a
transformagao

em campus da |

UEM vai preju-
dicar o acesso
dos alunos da
escola publica. Segundo eles, a
concorréncia com alunos de esco-
las particulares, ¢ que ainda fre-

A maioria das pessoas que sofrem de LER
g (Lesao por Esforgos Repetitivos) ou qual-
[ quer outra doenga adquirida no exercicio
profissional, é carente de orientagoes, de
apoio e enfrenta dificuldades para provar a
existéncia da doenga. Por isto, muitos,
| apesar de doentes, sdo obrigados a continuar
trabalhando. Essa situagdo estd sendo
constatada pela Associagido dos Portadores
de Ler de Umuarama e Regidio (APLER).
Fundada no dia 26 de abril de 2003 como
uma das primeiras entidades do género na
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e financeira

quentam cursinhos, seria bem mai-
or. Pesquisa aponta que 85% dos
alunos da Fecilcam e da Fafipa sao
== oriundos da
escola publi-
ca. Além dis-
SO, apontaram
outros trés fa-
tores: 1) ¢ a
criagdo de uma
universidade
multicampi,
com gestdo
democratica, onde existe ainda a
possibilidade de incorporar as ex

tensoes de Goioeré e Cranorte. 2) A

i tem 36 casos registrados

conta até agora com 45 filiados e tem sido
procurada por dezenas de trabalhadores. de
diversas categorias profissionais, que sofrem
com d(lCHQEl\ \K’llp.’lk]ﬂlhli\ ¢ buscam 4pol1o
para vencer a \IUL'IIQ.\ € Os maus tratos.
ALC agora a enudade ja registrou 36 proces-
s0s. Sao trabalhadores de variados sctores
profissionais, como bancirios, costura
industrial, transportes, ensacador, construgiao
civil e até cortador de cana. que procuraram
a APLER em busca de informagdes. A
presidente da APLER. Giltrudes Aparecida
de Freitas, explica que a maioria dos traba-
Ihadores enfrenta dificuldades. junto a
empresa em que trabalha, para comprovar
que a doenga tem relagdo com o trabalho.
“Isto por que dificilmente o diagnéstico
médico aponta a existéncia de LER”, escla-
rece Giltrudes. Por isto, apostando numa
solucdo diplomatica, a APLER vem debaten-
do a questao junto ao INSS e a Associagdo
Médica de Umuarama. Também consta do
plano de a¢io da APLER a elaboragao de
um manual sobre LER/DORT e a realizagao
de uma pesquisa sobre obrigagoes de empre-
sas com SESMT (Servigo de Saide e
Medicina do Trabalho) e a CIPA (Comissao
Interna de Prevengao de Acidente). A
dire¢do da entidade também resolveu que a
APLER vai cobrar a criagao de um Conse-
lho Municipal de Seguranga e Medicina do
Trabalho, bem como um servigo de reabilita-
¢éo profissional para os portadores de LER,
junto ao INSS de Umuarama.

| regido Noroeste do Parand, a Associagdo

garantia de um orgamento proprio
e; 3) A criagao de um plano de de-
senvolvimento institucional, de
acordo com a vocagdo regional de
Paranavai e Campo Mourdo. Este
ltimo € o principal motivo para a
criagdo da nova universidade. Ja o
secretdrio de Ciéncias e Tecnologia

e criar Universidade do Noroeste

afirmou que o projeto € bom, des-
de que fique comprovada a viabi-
lidade técnica e financeira.

Para tanto, as duas faculda-
des, que estao ligadas a Unespar,
estdo buscando o apoio de lide-
rangas politicas, religiosas, comu-
nitdrias, estudantis e outras.

Incorporagédo das Faculdades isoladas

a UEM, qualificando o debate

* Alexandre Hungaro da Silva

Ainiciativa do Governo do Es-
tado do Parana de remodelar as Institui-
¢oes Publicas Estaduais de Ensino Su-
perior tem despertado um debate sadio
sobre os rumos que serao tomados.
Dado o significado que tem a oferta de
um ensino superior publico de qualida-
de para o desenvolvimento humano e
socio-econdmico regional e para a de-
mocratizagdo do
acesso as oportu-
nidades na socie-
dade, é natural
que a discussao
envolva grande
numero de lide-
rangas politicas ‘
regionais e as
respectivas comu-
nidades académi-
cas

Acomunidade de Paranavai tem
sofrido com uma oferta insatisfatoria do
Ensino Superior Publico. Isto é decor-
réncia, por um lado, da manutengo por
sucessivas gestoes na Instituigdo, de
administragdes que, se mantiveram a
parte de uma cultura académica e cien-
tifica. E amplamente reconhecido, por
outro lado, o fato de que o modelo de
Faculdades isoladas € inviavel e deve-
ria ter sido superado ha mais tempo.

No curso do debate que vem
sendo travado, ha quem tristemente afir-
me, inclusive, que os alunos da rede
publica de ensino médio seriam prejudi-
cados por estarem, supostamente,
despreparados para enfrentar o vesti-

* Alexandre Hingaro da Silva ¢ Pro
de Sociologia da FAFIPA de Paranay,j

A proposta alternativa,
de criagao de outra
Universidade, é
contraproducente porque
a nova Instituigdo so
seria de fato implementada
em muitos anos.

bular de uma Universidade Publica con-
solidada. Pensamos o oposto, porque
nio admitimos que o trabalho dos pro-
fessores darede publica de ensino me-
dio seja colocado em xeque.

Por isto apoiamos abertamente a
iniciativa governamental de incorpora-
¢ao das Instituigdes isoladas as Univer-
sidades ja existentes, a qual reputamos
como a forma
mais rapida e
facil de alcan-
carmos um pa-
drao de melhor
qualidade na
oferta do ensino
superior, que
esteja em con-
sonancia com
as exigéncias
do desenvolvi-
mento técnico na sociedade moderna.
Consideramos que a proposta alternati-
va, de criagio de outra Universidade, é
contraproducente porgue a nova Insti-
tuigéo so seria de fato implementada em
muitos anos, e levar-nos-ia a percorrer
caminhos desnecessarios.

‘ O esforgo das comunidades re-
gionais deve, portanto, ser dirigido a dis-
(cjussao € articulagao de suas deman-

as especifica i a
de umg forga dsertt:::)tla\;:z . pfépafat;ao

qualificada, e
abuscade sua imptementagéo no inte-
rior da UEM, que sera chamada a as.
sumirum perfil de Universi i
nal, amaneira das dem:jdade il
no Estado.

ja existentes
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ARAPUAVA

SEEB € contra aumento de dnibus
Q sindicato dos bancdrios de Guarapuava vem participando
ativamente da luta contra o aumento da passagem de Onibus
urbano da cidade. Em dezembro de 2002, a tarifa subiu de‘

R$ 1,00 para R$ 1,20 ¢ em 1°

de junho teve novo reajuste,

pﬂssvando para R$ 1.40. Isto significa que em seis meses o
ser‘wgo Eevc um aumento de 40%, o que contraria a légica
pois o dolar, os pregos dos combustiveis e a inflagao baixa:
ram. E o’\:}lairi() ndo subiu. Portanto, esta clara a ganancia de
empresanos que aproveitam todas as situagdes para lucrar
mais. O Sindicato dos Bancirios tem se posicionado contra
0s aumentos, por entender que prejudicam os trabalhadores
que dependem do transporte coletivo urbano.

CONFRATERNIZAGAO

No ultimo dia 31 de maio,io Seeb Guarapua%)é

realizou torneio de futebol suico e o tradicional chur-

rasco de confraternizagao para bancérios da base e

seus familiares. Na final do torneio, o HSBC venceu a
equipe do BB, sagrando-se campea de 2003.

Ministério do Trabalho
volta a ter fiscal

O retorno da auditora Dra.
Luiza a agéncia do Ministério
do Trabalho de Guarapuava
atende uma antiga reivindica-
¢do de sindicatos ¢ de traba-
Ihadores. Durante anos o MT
ficou sem fiscal na regido, o
que provocou muilos transtor-
nos, jd que a fiscalizagao tinha
quer ser solicitada ao MT de
Curitiba.

O proximo passo agorda é
buscar uma melhor
reestruturagdo da agéncia. A
auditora terd muito trabalho
pela frente, jd que a falta de

fiscalizagd@o nesses anos todos

facilitou o aumento dos abusos
praticados contra os trabalha-
dores. Basta verificar o grande
indice de trabalhadores sem
carteira assinada, a falta de
seguranga no trabalho, a
exploragdo do trabalho
infantil, o nao cumprimento de
Jornada e o descumprimento
das leis trabalhistas em vdrios
itens. E bom lembrar que o
Sindicato dos Bancarios de
Guarapuava ja estd recebendo
denuncias de agencias bancd-
rias da base e protocalando
solicitagdo de fiscalizagdo
para os proximos dias.
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CAMPO MOURAO

Associados decidem vender sede administrativa

Em 2002, os bancarios associados
a0 Sindicato dos Bancarios de Campo
Mourao e Regiao, iniciaram discussao so-
bre alienago da sede administrativa da en-
tidade

Em assembléia realizada no dia 21/
11/2002, 0s bancarios deliberaram que 0 sin-
dicato prosseguisse o debate com todos 0s
associados da base sindical. A entidade pro-
cedeu os encaminhamentos, possibilitando
a0s bancarios manifestarem sua opiniao

Apresidente do Sindicato, Mima Loi Labre,
falou que a sede foi adquirida em 1994 e que,
na época, 0 sindicato contava com mais de
700 associados. Atualmente tém menos de
300 bancarios emtoda a base do sindicato. A
proposta é vender a sede atual e adquinr uma
estrutura menor

Mima lembra que € preciso se enqua-
drar & nova realidade e, com muita tranquili-
dade, fazer o que for necessario para isto.
“Nao justifica esta estrutura atual se nao po-

demos encaminhar a luta em defesa dos
direitos da classe trabalhadora”, acrescenta
Mima

Na assembléia, realizada em 17/
06/2003, foi referendado o resultado do ple-
biscito. Votaram 215 associados, sendo 191
afavor da venda, 22 contrarios e 2 votos em
branco. Portanto, 89% dos associados res-
paldaram a proposta de venda da sede ad-
ministrativa, ficando a diregao do sindicato
responsavel pela viabilizagdo da nova sede

ENTRETENIMENTO

No dltimo dia 07 de junho, aconteceu o Barzinho Caipira na Associagao
dos Bancarios de Campo Mourdo. Conforme prometido, o “casar” Rosana e
Sérgio Oliveira, ganharam o prémio de um milhdo (milho grande), pelo melhor
traje. Ja os “casar”, Lisandra e Ricardo Rodrigues Soares e, Miria e Edson
Gongalves Peres, empataram como os melhores dancadores de xote. Nivalda,
diretora Social do Sindicato, comentou que O evento teve a presenca de vari-
os adeptos ao traje tipico caipira e que foram para descontrair e sair da rotina.
Agradece a todos pelo prestigio e também aos colaboradores que patrocina-
ram a festanga. Desde ja convida a todos para participarem dos proximos
eventos.

E por falar em entretenimento, nao podemos deixar de registrar 0 mo-
mento de descontragio em que os sindicatos do Pactu participaram do ani-
versario de José Carlos Becker, o Zeca do PT, filho de José Dirceu, ministro
chefe da Casa Civil. A festa -
aconteceu em Cruzeiro do
Oeste, onde Zeca reside. Na
foto registramos a presenga
de Mirna Lo1 Labre, presi-
dente do Sindicato dos Ban-
carios de Campo Mourdo,
Juntamente com o Ministro
José Dirceu e a educadora
do projeto Recomegar-CUT,
Maria Aparecida Santos de
Lima.

DEBATE SOBRE
AS REFORMAS

0O Sindicato dos Bancarios de
Campo Mourdo, com apoio do
Diretério Municipal do Partido dos
Trabalhadores, promoveu, em
Campo Mourao, um debate sobre
as reformas da Previdéncia e
Tributaria. O evento aconteceu

no dia 13 de junho, no Anfiteatro
da UNESPAR/FECILCAM, e teve
a participagao da populagao local,
especialmente académicos e
representantes de entidades. O
palestrante foi o deputado federal
Paulo Bernardo (PT-PR), um
dos principais interlocutores do
presidente Luiz Indcio Lula da
Silva na Camara dos Deputados
Paulo Bernardo € funcionario de
carreira do Banco do Brasil e
teve experiéncias como secreta-
rio da Fazenda em governos do
PT, no Mato grosso do Sul e em
Londrina

Apolinario deixa o movimento sindical

Depois de se tornar um dos principais dirigentes sindicais de Toledo e do
Parana, o companheiro Valtair Caetano Apolinario, membro da dire¢do do Sindicato
dos Bancarios de Toledo, deixou 0 movimento sindical. Apolinario, que ja presidiu o
Seeb Toledo no periodo de 1999-2001 e que atualmente é presidente do Diretorio
Municipal do PT, renunciou ao seu mandato no Sindicato e rescindiu seu contrato
com o Banco Itau para tornar-se assessor do deputado estadual Elton Welter
Lamentando sua saida, 0 joral PACTU deseja ao companheiro Apolinario muitd
sucesso nessa nova etapa de sua vida. Temos certeza que a luta em favor dos mais
pobres continuara sendo o objeto principal de sua militancia.

' DELEGADOS SINDICAIS DA CAIXA

Os Sindicatos do PACTU, com excegao de Umuarama, elege indicai: i
i Ec,vnémica Federal. Por Paranavai foram eleitos Antonio Cgﬂori fg:”ilse’gé(lgg;s’;r;isl;ﬁrga D;Z
Garrido Arrabal (Nova Esperanga), Keli Cristina Petrauskas (Colorado), José Benédito Fil ;;:7
(Nova_ Lonqrina ) e Alfredo Dianari Estruzani (Loanda). Em Campo Mourélo os delegados elleiras
sao Lglz Aparecido dos Santos (Campo Mourao) e José Carios de Oliveira (Marmbors)
Na regiao fje Toledo foram eleitos Claudecir Laerte Gallo (Toledo) e Valdir Renato Busatta
. (Marechal Candido Rondon) e pelo Seeb Guarapuava os delegados eleitos sdo Marcos Antonio
. - Hufmann (Pn{dentépolis) e Francisco José de Menezes (Pitanga).




Segundo a comissdo

A Caminhada comegou no Lago Aratimbé e seguiu pela Estrada aborandi, al a estagao
de captacdo de agua da Sanepar. Participaram criangas, jovens, adultos e muitos idosos

pareceram as 07 horasda  metros. Os caminhantes

orgamzadorada 2* manhd do dltimo dia 08 de  foram visitar a captagio de
Caminhada Ecolégica  junho, para participarem agua da Sanepar, a qual

abastece a populacio de
Umuarama.
Os organizadores usaram

da 2* Caminhada Ecologi-
cade Umuarama, que teve
um percurso de 16 quilo-

L muarama. dos
() INSCritos. mais

x4 ¥J) pessoas com-

PARANAVAI
Preservacao do Ribeirao Pavaozinho

questao das aguas constitui um dos mais graves problemas en-
frentados em todo o mundo. Paranavai nao foge a regra. Quase
80 das aguas dos riachos do municipio estdo poluidas e contaminadas
peio lixo, procedente de todas as formas. Isto acontece por falta de informa-
conscientizacao dos moradores e principalmente de iniciativas publi-
gue visem a recuperacao e preservacao das nascentes.
Alguns projetos comecam a surgir, no sentido de salvar esses ribei-
roet. O Sindicato dos Bancarios de Paranavai, junto com a Federagao Na-
cional dos Urbanitarios e com apoio da Secretaria Municipal do Meio Ambi-
ente € de outras entidades, estao trabalhando num projeto para salvar o
Ribeirdo Pavaozinho.

Este ribeirdo encontra-se em tal situagao devido a falta de consciéncia
scolgica de autoridades politicas, que permitiram a urbanizagao as mar-
gens do fbeirdo, como, por exemplo, a construcao do Hospital e Maternida
de. Vale ressaltar que leis federais proibem essa pratica, por uma questao
ds salde, pois o lixo, detritos domésticos e principalmente quimicos aca-
nam contaminando as aguas e, por consequéncia, a salde de toda uma
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carro de som e em todo
trajeto foram lembradas
situagoes que degradam o
me1o ambiente, bem como
as pequenas atitudes que 0
povo e os entes ptiblicos e
privados podem tomar para
preserva-lo, como: nao
Jogar lixo na rua, separar
materiais como vidro, lata,
papeldo e plastico para
reciclagem, preservar
matas e reflorestar as
margens de rios, corregos
€ nascentes, nao usar as
galerias de dgua pluviais
para despejar dejetos ¢
produtos quimicos, entre
outras. A Caminhada Eco-
logica é uma iniciativa do
Sindicato dos Bancarios e
teve a participagao de mais

(PACTU ESCLARECE

2% Caminhada Ecolégica chamou a
atencao para a defesa do meio ambiente

9 sindicatos de trabalha
dores. além da Associa-
¢ao Comercial e Indu
trial de Umuarama
ACIU. Teve tambérm boa
participagdo de empresas
locais. que contribuirarm
com faixas e brindes aos
participantes. Para
Reinaldo Henrique
Fernandes, representante
do Sindicato dos Banca
rios na Comissao
Organizadora, “acami-
nhada ecologica, aléem de
incentivar as pessoas a
defenderem o meio
ambiente. fez tambén
com que muitos inicien
a pratica de caminhadas
O que ¢ multo bom para

saude

O projeto de reforma da Previdéncia que
se discute no Congresso Nacional, diz
respeito ao sistema de previdéncia publica
Ou seja, os empregados do municipio. do

estado e da Uniao, que compoem
dos trabalhadores com carteira ass)
O PACTU nao vé os servidore
como culpados das mazelas
encontra o sistema previdencia
mas sim a ma administracao q
anteriores. Os bancarios e outr
dores da iniciativa privada nao
dos pela reforma. O unico P
posta. que diz respeito a ess
res, e a mudanca de teto para pa
de aposentados ’
1.869,34, e, se aprovado o projeto

6,5%
nada
S publicos
eém que se
rno publico
€ governos
Os trabalhga-
serao atetg
onto ng pro
es :mbalhddo
‘ gamento
que HL"](‘ e d
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