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BB: Encontro
debateu temas para o
Congresso Nacional

Nodltimo dia 5 de julho
aconteceu o Encontro Estadu-
al dos Funcionarios do Banco
do Brasil. Promovido pela
Fetec (Federagao dos Banci-
rios da CUT do Paran4), o
evento debateu assuntos que
serdo levados ao XIV Con-
gresso Nacional dos Funciona-
rios do BB, marcado para
acontecer nos dias 25,26 e 27
de julho, em Sao Paulo. Dos
60 delegados presentes ao
Encontro Estadual, 12 vao
representar o Parand no
Congresso. O Gerente Execu-
tivo de Relagdes Trabalhistas,
Joel Bueno, palestrou sobre a
heranga recebida da diretoria
anterior, destacando a pers-
pectiva positiva para a negoci-
acao da PLR deste semestre €
orespeito as entidades sindi-
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cais que estarao negociando o
acordo coletivo. Roosevelt Rui
dos Santos, Gerente de Equipe
da Diretoria Administrativa da
PREVI, também esteve
presente e discursou sobre a
situagdo da caixa de previdén-
cia dos funcionérios. Ele
debateu, principalmente com
os aposentados presentes, a
possibilidade de ser instituida
uma cesta de indices para
corregao dos beneficios.

O Encontro contou ainda com
a participagao do deputado
federal Paulo Bernardo (PT-
PR). O parlamentar fez uma
exposi¢ao sobre a conjuntura
do pais e defendeu a proposta
de Reforma da Previdéncia
encaminhada pelo governo
Lula. J4 o diretor-superinten-
dente da Cassi, Sérgio Dutra
Vianna, falou aos
delegados sobre a
situagdo atual e

Publicagéo dos Sindicatos destacou a implanta-
dos Bancarios do Pactuinga ¢do do novo modelo
CONSELHO EDITORIAL de assnstchma a saude,
| que devera ser implan-
| Paranavai: tado gradativamente
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‘ E-mail: seebpvai@ibest.com.br

| Campo Mouréo:

Nivaldo Simoni/Fone (44) 523-3492
E-mail: seebcmcut@uol.com.br
Toledo:

Lucia B. Vogt/Fone (45) 252-1851
E-mail: sbtr@uol.com.br
Umuaramal/Assis
Chateaubriand:

Wilson de Souza/Fone (44) 622-1979
E-mail: seebumu@ uol.com.br

| Guarapuava: |
El6i Myska/Fone (42) 623-1371 |
E-mail: seebgpva@brturbo.com.br ‘

[ l. 'I ] S I |
Tiragem: z.wooxollplfm 1

nas principais cidades
do pais. O Pactu teve
nove representantes,
sendo que Toeldo teve
amaior delegagao:
seis no total,
Umuarama dois e um
de Paranavai. Paulino
Alves de Almeida
(Umuarama), Osmar
Moreira (Paranavai) e
Tatiana Barbosa
(Toledo) foram eleitos
delegados do Pactu ao
Congresso Nacional.
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Conferéncia debateu
reformas e campanha salarial

Delegados do Pactu participando da Conferéncia Estadual

As reformas da Previdén-

cia e Tributdria, os aspectos
econdmicos da atual conjuntura
e a campanha salarial dos
bancdrios foram os temas que
dominaram a Conferéncia
Estadual da Campanha Salari-
al promovida pela Fetec-PR,
no ultimo dia 4 de julho, em
Curitiba.

O evento teve participa-

¢do de aproximadamente 50
bancdrios, de vdrias regioes do
Estado. Os participantes

Encontro elegeu delegados

Parana sera re

presentado por

22 delegados no XIX

Conecef (Congresso Naci-

onal dos Empregados da

Caixa Economica Federal).

Eles foram eleitos durante

Encontro Estadual que

aconteceu no (ltimo dia 5
de julho, em Curitiba.

O encontro, que teve

a presenga do deputado fe-

deral Paulo Bernardo (PT-

PR), serviu também para

uma andlise da conjuntura

| econbmica e politica, bem

| como para debater pers-

destacaram a preocupagdo com
as reformas previdencidria e
tributdria, ambas em andamen-
to no Congresso Nacional, no
que diz respeito as mudangas
que atingirdo os trabalhadores.
Mas creditaram confianga no
governo Lula. Em relagao a
campanha salarial, a Conferén-
cia levantou vdrias questoes,
como a necessidade de realizar
uma campanha mais dindmica,
buscar maior mobilizagao da
categoria, lutar pela campanha

pectivas dos bancos publicos
no atual governo. Durante o
evento, o Diretor de
Controladoria da Funcef,
Carlos Caser, abordou a atu-
al situagéao financeira da enti-
dade e o futuro dos planos de
beneficio.

Os delegados presentes
ao encontro também ratifica-
ram a proposta de realizar uma
campanha salarial unificada
este ano. Debateram ainda
salde e seguranga, previdén-
cia privada e complementar e
negociagdées permanentes. O
Pactu enviou 14 representan-

. Regina Cardozo Rosella e

unificada, bem como fortale-
cer as mesas temdticas, princi-
palmente em relagdo as de
satide e de condigdes de traba-
lho. Esses temas também foram

levados a Conferéncia Nacio-

nal, realizada em Sao Paulo.
Na oportunidade, também
foram eleitos os representantes
das Comissoes de Empresas ¢

Mesas Temdticas, que terdo a |

responsabilidade de encaminhar

i 4
os trabalhos referentes a ared

de atuagdo durante a campa-
nha salarial deste ano. O Pactu

é representado pela diretora
Sénia Yamada Mauro, do Seeb
Campo Mourdo e membro da !

Comissdo de Organizagdo dos

Empregados do Real/ABN.Os
delegados do Pactu presentes d
Conferéncia foram Neil Emidio (

Junior (Paranavai), Wilson de '

Souza, Edilson José Gabriel, |

Juraci Batista de Araijo e

{

Paulino Alves de Almeida

(Umuarama), Nivaldo Simoni
(Campo Mourdo), Joao Carlos
(Toledo) e Alcione Cristiano
Macedo e Denilson Antonio
Ferreira (Guarapuava).

ao Conecef

tes, sendo 7 de Toledo, 3 de

Umuarama, 2 de
Guarapuava e 2 (e
Paranavai.

Os delegados do

Pactu eleitos ao Conecef
foram: Carlos Sérgio Annes
e Joao Cordeiro dos San-
tos (Guarapuava), Antonio
Carlos  Solinski (Para-
navai), Tania Eliane Ritter
(Palotina/Toledo), Zelério
Bremm e Domingos Joao
Galeazzi (Toledo), e Maria

Marcelo Montanha da S {
(Umuarama). . J
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Bancdrios querem 21,58% de reajuste

Os bancarios q
dos Trabalhado
de reajuste g s

provaram durante a V Conferéncia Nacional
res do Ramo Financeiro o indice de 21,58%
er rewvindicado a Fenaban. O mimero é

(I‘)UA"IPOHO por 16,43%, referente ao ICV calculado pelo
d'ft'S(’l de setembro de 2002 4 agosto de 2003, mais 0,42%
e residuo do acordo do ano passado e 3,99% a titulo de

produtividade. O |CV co
0.80% para julho e 0,2

ntém previsao inflaciondria de
0% para agosto. Para o Banco do

Brasil e a Caixa, o indice é de 23,90%, também composto
por 16,43% do ICV, 2,33% de residuo e 3,99% de produtivi-
dade. Este indice foi definido para unificar todos os setores
m_z mesa unica de negociacées. Os residuos anteriores serao
dfscutidos nos encontros especificos destes bancos. Os
sindicatos do Pactu foram representados pelos delegados

-~ Wilson de Souza (Umuarama), Nivaldo Simoni ( Campo
Mourao), Argemiro Minati (Toledo) e Nilton Borges de

Carvalho (Paranavai).

\

A conferéncia definiu indices de reajuste e estratégias
de mobilizagao na campanha salarial deste ano

| DEMISSOES NO HSBC

Reuniao nao traz avancos

A Comissio de Empresa do
HSBC nio se convenceu com o
argumento apresentado pelo
banco, para justificar o grande
nimero de demissdes ocorridas
em todo o pais. O banco tentou
convencer que O Pprocesso
demissional decorre do desem-
penho do funciondrio e que os
demitidos com bom desenvolvi-
mento sdo reavaliados pela em-
presa. Disse ainda que, em al-
guns casos de demissdo de
lesionados, poderd rever a deci-
sdo e suspender a demissao. Os
representantes dos trabalhado-
res do HSBC discordam dos mo-
tivos apresentados pelo banco,
ja que o indice de demissdo estd
muito elevado, principalmente
em relagdao aos bancdrios

lesionados.

Sobre a emissdo de Comu-
nicagio de Acidente de Traba-
lho (CAT), também ndo houve
avango. O HSBC nio vem emi-
tindo CAT e justifica que exis-
tem casos em que 0 funcionario
ndo apresenta queixas enquan-
to trabalha.A Comissdo dos Em-
pregados discorda, lemhrgndo
que os procedimentos l“Cla!lVOS
a homologagdo € a emissdo da
CAT sio feitos a partir de infor-

\

magoes prestadas pelos bancdarios
e comprovadas pelos médicos, mas
hd deniincias de que médicos esta-
riam atuando em favor da institui-
¢ao.

Na ultima reunido com o
HSBC, a Comissao de Empresa tam-
bém debateu sobre as terapias com-
plementares. Relatou os problemas
decorrentes da saude mental, ten-
do em vista 0 aumento do quadro
nos iiltimos tempos e que os ban-

cdrios encontram-se completamen-
te desamparados, sendo obrigados
a arcar com os custos das lCl‘Hpiﬂ&
complementares. O atual plano ndo
cobre o tratamento psicolégico e o
banco se comprometeu a rever a
questdo. Na andlise da Comissdo de
Empresa, mais uma vez nido houve
avango porque o banco enrolou,
deixou tudo no campo da promessa
e até agora ndo resolveu nenhum
problema apresentado na reunido.

Saude HSBC

O Sindicato dos Médicos do Parana decidiu ndo indicar, por enquanto,
a paralisagao do atendimento pelo plano de saude da Sul América no Estado.
A sequradora é a nova responsavel pelo plano de satde dos funcionérios do
HSBC. No Rio de Janeiro o atendimento esta suspenso ha um més. O
Conselho Regional de Medicina daquele Estado, alega que o plano é o que
mais prejudica os médicos em fungao dos valores praticados. Além disso, 0
habito da Seguradora, de exigir diagnostico de paciente através de seus
funcionanos, é procedimento ilegal, anti-ético e ja provocou dentncia do
CREMERJ ao Ministério Publico Federal. No Rio, a paralisagao ndo tem
prazo para terminar. O vice-presidente interno do Sindicato dos Médicos do
Parand, Dr. Murilo Rubens Schaefer, avisou que se o movimento persistir, a
tendéncia é que ocorra o boicote em todo o pais. Os funcionérios do HSBC
no Brasil estdo utilizando o plano de satide da Sul América desde o dia 1° de
Jjunho, devido a aquisigéo da carteira de saude do banco inglés pela segura-
dora. Entre titulares e dependentes, aproximadamente 55 mil segurados do
banco inglés estdo contemplados pela Sul América.

PLR-Em relagdo a
Participagdo nos Lucros

¢ Resultados, os bancérios
aprovaram a reivindicagao
dos anos anteriores de 25%
do lucro liquido dos bancos.

MESA UNICA

A Conferéncia aprovou a
estratégia de unificagao das
mesas de negociagao como

um dos pilares desta campa-
nha, devendo-se garantir a
aplica¢do da Convengao
Coletiva de Trabalho em
todos os bancos indistinta-
mente.

Fetec lanca publicacao
valorizando os sindicatos

Até o final de julho deverd estar circulando um
informativo, produzido pela Fetec-PR, que vai contar a
historia e resgatar as lutas da categoria bancdria
paranaense. A iniciativa da Federagdo, aprovada nos
semindrios regionais realizados este ano, tem como objeti-

vo principal valorizar o trabalho desenvolvido ao longo de
décadas pelo movimento sindical bancdrio no Estado. Ao
mesmo tempo pretende motivar novas filiagdes, principal-
mente daqueles bancdrios mais novos.

Nas ultimas semanas, a Fetec-PR juntou o material
necessdrio para produzir o informativo, que divulgard
fotos fornecidas pelos sindicatos filiados e que mostram
desde a estrutura fisica até grandes mobilizacées que
marcaram época no movimento sindical bancdrio no
Parand. A divulgag¢do é oportuna neste momento, em que
os sindicatos do Pactu vém intensificando o trabalho de
sindicaliza¢do de novos bancdrios em suas respectivas
bases. Em Umuarama, por exemplo, a dire¢do do Seeb
estd iniciando uma campanha de filiagao sem prazo para
lerminar e que vai atingir toda a base territorial do sindi-
cato. O Seeb Paranavai estd fazendo o mesmo e pretende,
inclusive, realizar um ranking semanal para acompanhar a
evolugao no niimero de filiagoes. O Seeb Campo Mourao
desenvolve um trabalho permanente de filiagao. Jd os
Seebs de Toledo e Guarapuava estdao procurando
conscientizar principalmente os funciondrios do Banco do
Brasil, onde o indice de sindical iza¢do é menor em relagdo
aos demais bancos.
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CNB debateu os
problemas dos
bancarios

Um total de 320 delegados participaram do 4° Congresso da Confederagao Nacional
dos Bancérios (CNB/CUT), de 9 a 12 de julho, em Sdo Paulo. Na abertura, o presi-
dente da CNB, Vagner Freitas, ressaltou a importincia do Congresso para os bancdri-
os e destacou os problemas da categoria, debatidos durante o encontro.

A terceirizagio foi apontada como um dos principais problemas a serem combatidos.
Existem hoje cerca de 400 mil bancdrios no Brasil e o mesmo nimero de
terceirizados. A CNB vai lutar para que todos os terceirizados sejam incorporados
como bancdrios, com todos os direitos que a categoria conquistou.

Outra luta que a CNB deve encampar € pela mesa tnica de negociagdo. Segundo
Vagner Freitas, ndo tem sentido uma convengao coletiva para os bancdrios dos bancos
privados, negociada com a Fenaban, e outros acordos paralelos para os empregados
dos bancos federais (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Basae BNB). Este
também foi um do assuntos em pauta no Congresso.

/NOVOS RUMOS

Divididos em quatro temas principais, o Con-
gresso definiu a linha de atuagdo da CNB nos
proximos trés anos, periodo do mandato da
diretoria eleita e empossada durante o evento.
Para chegar a este objetivo, os debates foram |
divididos em: reivindicagdes e plano de agdo da ||
categoria bancéria, reformas politica e sindical, |
organizagéo e agao sindical internacional. (0]
quarto tema uniu sindicatos e agenda social e |
reforma estatutaria da CNB. Além disso, dia 11, a ‘
tarde, os delegados presentes ao Congresso
definiram como a categoria bancéria iré
aprofundar o debate e promover a mobilizagdo
dos trabalhadores para a campanha salarial
deste ano. O evento ganhou importéncia ainda
maior por ser o primeiro realizado com o Brasil
comandado por um presidente saido da classe
trabalhadora. Antes de entregar o cargo de
presidente da CNB, Vagner Freitas avaliou que
“er um presidente operario aumenta a responsa- ‘
bilidade de debater com profundidade questes
importantes como as reformas previdenciaria e
trabalhista, sempre mantendo 0s interesses dos
trabalhadores acima de tudo”. Ai a importancia
dos ministros Ricardo Berzoini e Jaques Wagner
estarem participando do evento.

O Congresso contou com
presenga de diversas personali-
dades politicas e sindicais do
pais, entre eles o presidente da
CUT, Luiz Marinho, o ex-
presidente Jodo Felicio, o
secretario geral da UNI, Philip
Jennings, e a representante no
Brasil da central sindical norte-
americana AFL-CIO, Carolyn
Kazdien, os ministros Ricardo
Berzoini, da Previdéncia, e
Jaques Wagner, do Trabalho, o
presidente nacional do Partido
dos Trabalhadores, José
Genoino, além de representan-
tes de entidades sindicais brasi-
leiras, européias e latino-ameri-
canas e dezenas de sindicalistas
internacionais.

Terceinzagéo, reformas da Previdéncla e
Sindical foram o0s temas mars disculidos
entre 0s 320 delegados presentes ao 4°

Congresso

OMERCIO E SERVICOS

Jailton Garcia/CNB

O condiciona-

mento ¢ reflexos do
sistema financeiro in-
ternacional e as regras
do livre comércio para
a defini¢dao de modelos
- de desenvolvimento
nacional formaram os
temas do ultimo semi-
nario do Congresso da
CNB. Um dos principais temas discutidos foi o Acordo Geral
sobre o Comércio de Servigos (AGCS ou GATS em inglés), pr

posto pela OMC. A diretora da CNB/CUT, Deise Recoaro (;"(i 4
explicou que os conferencistas acreditam que o acordo & 'O)’
dicial para os paises subdesenvolvidos. SRS

Ela detalhou que o GATS prevé a comercializagio de

dutos entre as nagdes, sem que a empresa tenha uma sed pro-
representagdo no pais. “E o caso, por exemplo, de pr de ou
como os cartoes de crédito. As empresas multinz;cion:i iy
rdo vender o produto no Brasil, sem gerar renda ou be: ?0 Qe-
para o pais”, comentou. O secretdrio geral da UNI ;;ﬁ‘?s
Jennings, que participou do semindrio, disse que o : Hip
posto pela OMC € insustentdvel, pois toda movime
ceira € virtual. Outro conferencista, o representante
central sindical mundial CIOLS, José Olivio de Mi
cou a importancia da solidariedade da classe traba]|
l&?lra para com os trabalhadores dos paises que e
situagdo, com intuito de fortalecer o movimento s
paises. Ele lembrou que, quando a CUT foj funda

modelo pro-
ntacdo finan-
do Brasil na
randa, desta-
hadora bras;_
.stéo em pior
indical destes

da, recebey o

apoio de entidades de classe de paises europeus




Berzoini detalha reforma da Pevidenc1a

Enquanto em Brasilia,

tanto o Governo quanto o
Congresso tentavam acertar
as emendas a PEC 40, em
Sao Paulo o ministro Ricardo
Berzoini esclareceu as duvi-
das de dirigentes sindicais de
todo o pais, sobre a reforma
da Previdéncia, no 4° Con-
gresso Nacional da CNB
Berzoini assegurou que

nao havera por parte do
governo flexibilizagao de
objetivos quanto ao texto
original. Disse que o governo
vai agregar propostas, o que
nao significa alterar o projeto
original. Os acréscimos ao
texto original ddo trabalho a
Comissao Especial da Cama-
ra. Sete partidos, além do PT,
propuseram 457 emendas. As
mudangas, conforme anuncia-
do pelo chefe da Casa Civil,
José Dirceu, devem obedecer
aos critérios de viabilidade
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financeira, apoio dos governa-
dores e respeito a esséncia da
proposta original.

Quanto ao repasse de verbas
do Regime Geral da Previdén-
cia Social para os trabalhado-
res, rurais e para pagamento
da divida interna e externa
disse que nao ha mal em
repassar esses subsidios e em
cumprir 0s contratos assumi-
dos pelo governo, antes
mesmo da posse.

Berzoini elencou uma série de
medidas de combate a sonega-
¢do implementadas pelo
governo Lula como a publica-
¢ao da lista dos maiores
devedores do INSS e a
cobranga da devida utilizagao
da filantropia nas entidades
que se destinam a esse fim,
com a cassagdo dos diplomas.
Berzoini reiterou que os
trabalhadores celetistas (da
iniciativa privada, onde os

futuro dos Fundos de Pensao

O debate sobre
TS Fundos de Pen-

s, no primeiro dia
in Congresso da CNB/
T, reuniu os presi-

GNO/BRIRO L0y

™ dores da Petro-
s), Wagner Pinhei-
ex-diretor da Fetec ' ‘
- & da Previ (Fundo de Penséo do Banco do Brasil), Sérgio Rosa

ulo), ex-presidente da CNB. A grande preocupagéo dos debatedores
mostrar a importancia da participagdo dos trabalhadores nos
dos de Penséo.

Wagner Pinheiro lembrou que 0s recursos dos fundos podem
ificar uma importante reserva para o traball?ador e uma alterna-
va de poupanga interna para o pais. EI? acredita que hé uma certa
sconfianga, com os fundos, em fungdo do desconhgc:men{o das
soas. Aconselhou que é preciso avangar nessa dl§CUSsaO SO-
> uma previdéncia complementar, para que catfegonas como 0s
cérios, possam ter e gerir o seu proprio /pvest:mento.

J4 Sérgio Rosa ressalfou a importancia do trabalhador pen-
F num investimento em Fundo de Pensao como uma forma de
\panga. Para reforgar seu argumento, lembrou o caso qu pen-
istas da Previ que recebem, na média, R$ 3.500 mensais, o que

O Congresso da CNB/CUT
prionzou a realizagao de trabalhos em gru-
pos. Entre outros temas, foram debatidos

GRUPO 1) - Terceinzagao, defini-
¢0es e processo para a construgao do sin-
dicato por ramo de atividade, jornada de
trabalho.

(GRUPO 2)- Plano de agéo da ca-
tegona bancana, igualdade de oportunida-
des, sequranga bancaria, saude e sequ-
ranga no trabalho, novas demandas frente
a reestruturagao tecnologica, a organiza-
¢ao dos jovens do ramo financeiro.

(GRUPO 3)- Reformas politicas e
sindical, reforma da previdéncia e previdén-
cia complementar, reforma tributéria, refor-
ma da legislagao trabalhista e modelo sindi-
cal, reforma do sistema financeiro brasileiro.

(GRUPO 4) - Organizagéo e agéo
sindical internacional, definigdo de priorida-
des da politica extema da CNB em relagao
aos processos de integragao (ALCA, EU,
Mercosul), agdo e organizagdo da CNB.

(GRUPO 5)- O sindicato e a agen-
da social/reforma estaturaria da CNB, pro-
mog&o social e geragao de empregos e par-
ticipagdo da categoria bancaria no Progra-
ma Fome Zero, entre outros.

bancirios estdo incluidos) ndo 3
serdo atingidos pela proposta
de reforma atual, porque ja
foram atingidos pela reforma
implementada em 1998 por
FHC.

BERZOINI: “A reforma
sera a melhor possivel,
sem prejuizo aos
trabalhadores”

CUT quer “reformar a reforma”

O presidente da CUT, Luiz Marinho, participou do Congresso da
CNB, na quarta-feira a noite. Ele contou aos bancarios 0s embates
que teve com pariamentares sobre a reforma da Previdéncia.
Afirmou que a CUT esta empenhada em ‘reformar a reforma "e
que, paraa CUT, apesar das divergéncias com a proposta do
govemo, & importante para o Brasil ter um ex-sindicalista na
Presidéncia. Mas reforgou a decisdo da CUT de independéncia
frente ao governo Lula. “A CUT tem que continuar defendendo as
suas posigoes’, avisou Marinho.
LA L e e R s R

PRINCIPAIS RESOLUCOES

lém do plano de a¢do em defesa dos direitos da categoria

bancdria nos proximos anos, estao entre as resolugdes do
4° Congresso da CNB-CUT virias propostas para as reformas politi-
ca, sindical, tributaria, previdencidria e do sistema financeiro nacio-
nal. Em todas elas. leva em conta a defesa dos direitos dos trabalha-
dores, garantia de democratizagdo do Estado e controle social das
politicas piblicas, com preservagdo e ampliagio do mercado de tra-
balho

Para a reforma tributdria e fiscal, foram aprovadas oito propos-
tas. As principais so: progressividade na cobranga de impostos, com-
bate a sonegagio fiscal e a desoneragio do setor produtivo nacional.
Ja na reforma da Previdéncia, o Congresso propds imediata abertura
de discussoes entre o governo, o movimento sindical e outras orga-
nizagdes sociais do pais. A proposta ainda trata sobre teto, previdén-
cia complementar, idade minima, aliquotas sobre aposentadorias e
pensoes, aposentadoria especial, fundos de pensao, protegdo para
aposentadorias do INSS, entre outros pontos.

E, na reforma do sistema financeiro, a CNB reafirmou sua po-
si¢do contraria a independéncia e 3 autonomia do Banco Central. Tam-
b§m defende: instru mentos eficazes de controle democritico da so-
ciedade sobre o sistema financeiro: incluir como missdo do BC a
adogdo de politicas para gerar emprego e desenvolvimento econdmi-
co, além de zelar pela estabilidade da moeda; criagao de Lei Anual de
Dnranzes do Sistema Financeiro; direcionamento de crédito e regulagio
dos juros para dreas prioritérias: defesa dos bancos piiblicos e de sua
atuagdo econdmica e social, com controle da sociedade, e, por fim,
qefesa de mecanismos que visem um atendimento bancdrio com qua-
lidade, seguro e com tarifas Justas. Para a CNB, s6 assim ser4 efeti-
vamente modificada a estrutura do sistema financeiro nacional, com
perspectiva de crescimento econdmico e distribuigdo de renda.
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Boas acoes sociais em 6 meses de governo

Algumas agées de gran-
de importéncia social,
que comprovam a dife-
rengca entre o governo
atual e o anterior, tém
passado despercebidas
pela grande imprensa
nacional. O Pactu, que
assim como a CUT,
defendeu o atual projeto
de governo, se vé na
obrigacdo de mostrar as
falhas, mas de mostrar
também os acertos.
Nesse sentido, é digno de
registro como boa noti-
cia na drea social, qua-
tro importantes acoes do
governo Lula.

182 Romaria da Terra sera em Guaira

Sob o tema *“Bendita a dgua que gera a luta do povo por terra”, a

MERENDA
ESCOLAR

No primeiro més de governo,
0 presidente Lula aumentou
em 116% o investimento em

merenda escolar para 0s
alunos da pré-escola. O gasto
por aluno, que era de 6
centavos/dia, passou a ser
de 13 centavos/dia, igualan-
do-o ao valor do ensino
fundamental. A diferenga
existia desde 1994 e vinha
prejudicando milhoes de
criangas brasileiras. Essa
iniciativa faz parte do Progra-
ma Fome Zero e representa
uma inje¢do de R$ 66 milhoes
a mais no orgamento do
Programa Nacional de Ali-
mentagao Escolar (PNAE).

AGRICULTURA
FAMILIAR

No més passado, Lula
aumentou em 26%, em
relagao ao ultimo ano de
FHC, os recursos destinados
a agricultura familiar. Neste
pacote, Lula quer que dé
prioridade a produgao de
arroz, milho e feijao, garan-
tindo prego justo a quem
produzir esses alimentos. O
pacote é de R$ 33 bilhoes.
Para a agricultura familiar
o valor destinado é de R$
5,4 bilhoes - R$ 1,2 bilhao
a mais que no ultimo ano de
FHC e com juros de 4% ao
ano. Pouca gente sabe, mas
boa parte do arroz que se
consome no Brasil é impor-
tado do Vietna ¢ da China.

—

MICRO
CREDITO

Melhor do que a baixa
de 0,5% na taxa Selic, foi Lula
anunciar, também no més de
junho, um pacote para expan-
dir o crédito, que ja esta em
vigor. Entre as medidas esta a

diminuigdo do compulsorio,
desde que os valores diminu-
idos sejam destinados ao
microcrédito, com taxas
definidas pelo governo. Alem
disso, 0 BB e a Caixa s&o
obrigados a reduzir as taxas
para alguns financiamentos,
bem como ampliar seus
recursos para a populagdo de
baixa renda.

MENOS
FAVELAS

Ainda no més de junho,
Lula legalizou a 19° drea
indigena no pais em apenas
cinco meses de governo. Isto
dd condigdes aos indios {ie
continuarem em terras natvas.
Se avaliar o projeto de legali-
zagdo de dreas indigenas € 0
da agricultura familiar,
percebe-se que esse §overno
tenta diminuir o grande
niimero de pessoas que vao
para as cidades sem
capacita¢ao profissional para
sobreviver. Essas medidas
fazem com que essas pessoas
melhorem sua condi¢do de
vida no campo e evitam o
aumento de favelas nos centros
urbanos. Se Lula der uma
apressadinha na Reforma
Agraria, outro grande proble-
ma social estard sendo diminu-
ido.

Projeto facilita nepotismo

18* Romaria da Terra ja tem data definida: serd no dia 31 de agosto
préximo, na cidade de Guaira. Promovida pela Comissiio Pastoral da
Terra (CPT), com apoio de entidades sindicais ¢ de movimentos
populares, a Romaria € realizada todos os anos. Coincidentemente,
aprimeira edigdo, hd 18 anos, também foi realizada em Guaira.

A cidade de Guaira est4 situada na fronteira com o Mato Grosso do
Sul e com o Paraguai. A cidade niio foi escolhida por acaso para
sediar a romaria sobre a 4gua. Guaira sofreu muito com a destruigdo
das Sete Quedas, na década de 80, para formagio do Lago de
Itaipu: a populagdio diminuiu muito (2 cidade conta hoje com 30 mil
habitantes, mas chegou a ter 68 mil na década de 70), a cconomia se
enfraqueceu com a perda dos turistas e, além disso, a indenizagio
dada pela Usina de Itaipu € baixa e niio garantc 0 desenvolvimento
do municfpio. A maior parte das terras de Guaira, que antes perten-
ciam a pequenos agricultores, hoje estd nas mios de grandes
fazendeiros.

Por isso, nesta 18* Romaria da Terra, 0s participantes estardo
denunciando os projetos de destruigdo dos recursos naturais, onde
o lucro estd sempre acima da vida. Vale Jembrar também que 2003 foi
declarado pela ONU o ano internacional da dgua doce. Portanto, ¢
um bom momento para ampliar a luta pela preservagilo das nascen-
tes, cOrregos e rios e contra aqueles que querem transformar a dgua
| numa mercadoria em beneficio de poucos.

| A 18* Romaria da Terra terd inicio as 8 horas da manh
mento serd as 16h30. Os organizadores colocardo 2 disposigio dos
romeiros(as) banheiros, barraquinhas, alimentagdo, dgua e outros
servigos essenciais.

E importante que as comunidades i
inscrevam sua caravana com antece
(41)224-7433, e-mail:

a. O encerra-

nteressadas em participar
déncia, junto A CPT, fone/fax
ou site www.cpt.org.br.

na Camara de Umuarama

Nas tltimas semanas, o principal assunto das
conversas nos bares, nas rodinhas de amigos, em
alguns programas policiais do rddio e em toda a cida-
de ndo era outro sendo a aprovagio de um projeto
polémico na Cimara Municipal de Umuarama. Ape-
sar da manifestagdo contrdria de sindicatos de traba-
lhadores, partidos politicos e de virios movimentos
populares locais, 12 dos 19 vereadores
aprovaram um projeto que autoriza o
Legislativo a contratar mais 20 assesso-
res, sem necessidade de concurso pu-
blico, sem qualquer qualificagdo técnica
¢ pagos com dinheiro publico.

A aprovagdo do projeto pode re-
presentar uma despesa de aproximada-
mente 300 mil reais por ano. E um valor
altissimo, se considerar que a cidade, hoje, tem ca-
réncia de investimentos na drea social, na agricultura
familiar, nos setores da saide, da educagdo, da habi-
tagdo, além de ter grande nimero de desempregados.
Virias entidades sindicais, populares e organizagoes
nio-governamentais de Umuarama se uniram para
denunciar a atitude dos 12 vereadores. O Sindicato
dos Bancdrios de Umuarama foi uma das entidades
que subscreveram um panfleto distribuido em toda a
cidade. Além da despesa desnecessdria, o projeto
pode aumentar o nepotismo no Legislativo local. O

|

A aprovagao
do projeto deixou
a populagao
perplexa e
revoltada...

nepotismo na Cimara de Umuarama € tao escancara-
do que alguns vereadores assumem publicamente a
nomeagao de filho, esposa e mae. Outros assessores,
pra pegnanecirem no cargo, estariam sendo obriga-
dos a “rachar” saldrios com vereadores. Essas de-
mincias foram comprovadas por assessores e ex-as-
sessores da Camara.

Além disso, a tramitagao do referi-
do projeto foi cercada de irregularidades
Por gxemplo, foi subscrito apenas pelo
prgsxdenle da Casa, vereador In4cio Pe-
reira Pinto, e a votagdo ocorreu em ses-
sdo extraordindria, o que contraria o Re-
gimento Interno da Camara. Além de
Indcio, votarai :

; i’ M contra a populagdo os
~ vereadores David Penido Cleuza
Franquini, Ana Gonfio, Mara da Saude '
Arnaldo Rodrigues, Marcelo Nelli Luiz Fernand

Newton Soares, Sidmar e Pai Heréi F ira
rolsioce - Foram contra o

j s vereadores Fausto Carneiro, C

Pozzobom, Cicero Laurentino Lucilén Oy
bastido Xavier, Eduardo Mello e Milt

No manifesto distribui

s istribuido a po ]
] Homan ul i
dades sindicais e populares de Unl:u:ra e
n . ares ma pedi 2
populagio para que nio votem nos 12 A
que aprovaram o j S , M
g . projeto, caso eles tenham cor.
e se candidatar a reeleigdio em 2004, dgem

. Leninha,

io Palomo, Se-
on Siqueira.
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Seeb faz campanha
contra a corrupc¢ao

Conscientizar os cidados para
uma permanente e efetiva vigilancia
sobre 0s seus representantes
politicos, de forma a dificultar a
corrupgao politica, eleitoral e adminis-
lrativa, e garantir a boa aplicagdo do
dinheiro publico. Esse é o proposito
de uma campanha iniciada com
sucesso pelo Sindicato dos Bancarios
de Paranavai. Vale lembrar que ao
longo de muitos anos, a corrupgdo
vem deteriorando as estruturas
sociais, econdmicas, culturais e
morais da sociedade brasileira. Cada
vez que surge um novo escandalo,
surgem revelagées e CPls que
geralmente terminam sem uma
punigao rigorosa, com priséo ou
recuperagéo do patriménio roubado.
Atualmente, o Brasil esta sendo
govemnado por um presidente que
tem passado limpo e que pertence a
um partido que tem a confianga da
populagdo. Mas ainda ha muito que
fazer. No Parana mesmo tém cinco
CPIs em andamento na Assembléia
Legislativa. Tem ainda os casos de
corrupgao envolvendo as administra-
¢oes anteriores em Maringé e
Londrina, em que milhdes em
dinheiro publico foram roubados das
prefeituras e ndo devolvidos até o

Para Neil Emidio Junior, diretor
do Seeb Paranavai, a sociedade tem
que perceber que grande parte do
dinheiro publico desviado financia
campanhas eleitorais. “A comupgao
no Brasil s6 sera combatida quando a
sociedade perceber que a farra com
o dinheiro publico retira dinheiro da
educagdo, da salde, da seguranga,
do emprego e do desenvolvimento’,
lembra Neil. O Seeb disponibiliza a
cartilha intitulada “O combate a )
corrupgdo nas prefeituras do Brasil’,
produzida por um grupo de pessoas
de Ribeirdo Bonito (SP), que traz
uma série de orientagoes aos
cidadaos. Para obter ma/f Irnforma;)

Ges basta entrar em contato com
gindicato, pelo fone (44) 423-3402 ou

acessar o site: wwv_/.amarribo. com.bn
A iniciativa do Sindicato dos Baqcénos
5 conta com apoio de

de Paranavai ja conta com
vérios conselhos municipals € de_
outros segmentos populares locais.
Vale lembrar que no ano de
2000, os Sindicatos do 7&;:1; érveram
icipacdo ativa na colél ,

g:g'/r(v:g:sfas que resultou em projeto
de lei de iniciativa popular, aprovado
pelo Congresso Nactona{, contraa
corrupgao eleitoral no pais.

\
l

\

Sindicato impede
demissoes no Itau

A atuag¢ao do Sindicato dos Bancdrios de Campo
Mourao foi fundamental para impedir quatro demissoes ir-
regulares no Itaii. A entidade, que representa cerca de 320
bancdrios, ndo emitiu a homologagdo de quatro bancdrios
do Itaii que, apesar dos exames pré-demissionais terem apre-
sentado aptidao, seriam demitidos pelo banco.

No episodio, dois funciondrios apresentaram traumas
psicologicos devido a assalto a mao-armada. Os outros dois
ndo foram homologados pelo sindicato porque o exame pré-
demisssional constatou a existéncia de LER. O Seeb Campo
Mourao conseguiu fazer com que o banco reintegrasse os
quatro bancdrios ao seu quadro de funciondrios.

A presidente do Seeb Campo Mourao, Mirna Loi Labre,
alerta aos bancdrios que estdo com este tipo de problema,
que exijam do seu Sindicato a ndo homologagao da demis-
sdo. “E papel fundamental do Sindicato defender o empre-
go. E uma pena que algumas entidades que dizem represen-
tar os trabalhadores ndo atuem desta forma”, conclui Mirna.

Por outro lado, hd suspeita de que o Itau esteja enca-
minhando exames pré-demissionais para cidades onde mé-
dicos possam estar atuando em favor do banco. No caso
suspeito, um funciondrio da agéncia de Iretama, base de
Campo Mourdo, foi demitido e seu exame pré-demissional
foi encaminhado para a cidade de Cascavel.

Apesar das queixas do paciente, o médico assinou o
laudo como “apto”. O estranho, além do resultado do exa-
me, é que o banco deveria ter encaminhado o exame para
.Campo Mourdo, por estar localizado muito mais proximo
de Iretama do que Cascavel.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM FSTABELE_CI-\
MENTOS BANCARIOS DE C. MOURAO E REGIAO

De conformidade com o Estatuto Social o Sindicato dos Banca-
rios de Campo Mourdo e Regido realizou no dia 30 de junho de
2003, a Assembléia para Prestagdo de Contas e Apreciagao d.o
Balango Financeiro e Patrimonial de 2002 e também Aprovagao
do Plano Orgamentério para julho de 2003 & julho de 2004.

PLANO ORCAMENTARIOP: LH H
DEBITO
RECEITAS: Mensalidade Sindical 40.490,92
Outras Receitas (Imposto Sindical, Contr Assistencial 20.000,00
Venda/Sede Secb
150.000,00
DESPESAS: Compra Nova Sede/Seeb 70.000,00
Ordenados e Saldrios 2.886,60
Fénas, Gratficagoes e 137 Salanos 470,00
FGTS/INSS 1.530,49
Honoréanos Contibeis 3.082,82
Servigos de Terceiros 500,00
Impostos ¢ Taxas 350,00
Combustiveis e Lubnficantes 3.000,00
Viagem, Estadia e Didria 5.000,00
Despesas com Vefculos 500,00
Despesas com Formagio 3.500,00
Despesas com Informagio e Divulgagio 3.600,00
Despesas com Dieese, CUT, CNBH FETEC 6.000,00
Despesas com Correio 200,00
Despesas com Agua, Luz, Telefone e Internet 8.000,00
Despesas com Matenal para Escritério 1.200,00
Despesas com Manut, Consumo, Conserva e Limpeza 1.900,00
Despesas com Méveis ¢ Utensflios 300,00
Despesas com Departamento de Esportes 800,00
Despesas com Pol. Social, Sind., Donativos e Contrib 1.000,00
Despesas com Departamento Juridico 500,00
Despesas com Custas Processuais/Periciais 20.000,00
Despesas com Assessoria Juridica 5.657,28
Despesas Com Seguros 1. 800,00
Reservas 68.713,73
TOTAL DE RECEITAS: 210.490,92
TOTAL DE DESPESAS: 210.490,92
Mirna Loi Labre Conselho Fiscal:
Presidents Lauri Faustino Ribeiro
Sonia J. M. Lasta o e N
\,.”Mm ugusto Klank Junior /

UMUARAMA _—

Sindicato dos Bancarios realiza campanha do agasalho em Umuarama

O Sindicato dos Bancérios de Umuarama, atendendo apelo de
vérios bancdrios e bancdrias da cidade, estd realizando pela primeira
vez uma Campanha de Agasalhos e de Calgados. A campanha teve
inicio no tltimo dia 8 de julho e encerra-se no dia 8 de agosto.
Todas as agéncias bancdrias de Umuarama aderiram a campanha e
autorizaram que o Sindicato colocasse em suas dependéncias uma
caixa para receber os donativos.

Vale lembrar que o langamento da campanha foi discutido

numa reunidio entre o Sindicato e gerentes das agéncias locais.
Participam da campanha, inclusive, 0 Banco do Brasil, que jd tinha
campanha em andamento, e o Unibanco, que ji possui uma campa-
nha institucional prépria. Em parceria com o Sindicato, nesta
campanha estd também o Conselho Municipal de Assisténcia
Social. E este conselho, que ao final da campanha, far4 a distribui-
¢iio dos agasalhos e calcados recebidos em doagfio. O Conselho
Municipal de Assisténcia Social tem composigo paritdria, sendo

50% do poder piiblico e a outra metade da sociedade civil e é ele que

tem a responsabilidade de elaborar politicas locais para atender as
familias carentes. Esse Conselho tem diagnéstico preciso das entida-
des e bairros onde se concentram as pessoas com maior necessidade

e € por isso que recebeu a tarefa de fazer a distribui¢do dos donativos.

A diretoria do Sindicato dos Bancdrios solicita a todos os bancérios e
bancérias de Umuarama que, na medida do possivel, sem prejuizo dos
servigos, divulguem a campanha junto a clientes e usuérios e recebam
o com carinho as doagdes.

O Sindicato dos Bancirios de Umuarama sempre priorizou agdes

de c:%réter transformador, como a participagio em Conselhos Munici-
p.us e a mobilizagdo. No entanto, nio ¢ insensivel as necessidades
mals.xmediatas dos que t&m pouco ou nenhum poder aquisitivo. Além
disso, a diregdo do Sindicato sente-se lisonjeada com o fato de os
bancdrios confiarem a organizago da campanha 2 sua entidade de

representacdo. /‘
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exames e 10.488 consultas/

comunidade

A heranga deixada
para o atual governo na drea
da saide piblica nao ¢ nada
boa e vai exigir empenho e

SANTAS
CASAS
EM CRISE

Essa situagao explica a
crise aguda que ronda a
maioria das santas casas
e demais hospitais publi-
cos do Parana. Os 85
hospitais filantropicos do
Estado, entre eles 36
santas casas, fecharam
1.070 leitos desde 1999. A
redugdo na oferta é o

| principal reflexo da crise
| enfrentada por essas

| Instituigbes, que acumu-
| lam cerca de R$ 146

| milhdes em dividas com
fornecedores, funcionari-
o0s, bancos e encargos
sociais, segundo informou
a diretora da Federag&o
das Santas Casas de

Srafa .
| de Campo Mourio atende 1.700

|
3 més. Mas precisa de ajuda da

muito dinheiro para garantir a po-
pulagdo paranaense um atendi-
mento rdpido, digno e eficiente,
conforme tanto prometeram o go-

PARANAVAI
Na base do Pactu, ha problemas
cronicos envolvendo a saude pu-
blica. Em Paranavai, por exemplo,
a populagao enfrenta dificulda-
des para conseguir interna-
mentos nos hospitais, principal-
mente se o paciente for oriundo
do pronto-atendimento munici-
pal ou dos postos de salide da
Prefeitura. Outra irregularidade é
o sistema de agendamento de
consultas na area de especiali-
dades médicas. Em alguns casos,
o paciente é obrigado a esperar
mais de més pelo atendimento.
Mas ha dentncias de que alguns
politicos ligados a administragao
municipal conseguem facilmen-
te furar a fila para atender seus
eleitores.

A Santa Casa de Campo Mourdo ¢ a maior ¢ 0 mais bem equipado hospital filan
compdem a COMCAM (Comunidade dos Municipios de Campo Mourdo) e realiza em média de 1.700 exames/més ¢ 10.488 consi
cirdrgico tem capacidade para realizar até 150 cirurgias por més, sendo que as internagoes passaram de 96 para 685 por m
destinados a atender pacientes do SUS. Segundo a vice-tesoureira da Santa Casa de Campo Mourio, Nivald
chega a R$ 300 mil. Atualmente, a Diretoria vem encaminhando vérias propostas em busca de recursos, en
28 de maio, que visa arrecadar verbas para manter funcionando a Santa Casa. A comunidade pode fazer doagoes
que vio de R$ 2,00 aR$ 150,00. Para isso deve preencher a autorizagao de débito e encaminhar para o Sindicato dos B
A Diretoria da Santa Casa se compromete a, bimestralmente, prestar contas dos recursos recebidos. Vale lembr:

vernador Requido e o presidente
Lula. Diariamente, os moradores de
pequenas e grandes cidades do
Parand, que necessitam de atendi-
mento médico, sofrem as conseqii-
éncias do desgoverno que reinou
nos ultimos anos no Estado.

Nos tltimos trés anos de go-
verno Jaime Lerner, a situagao foi
pior, pois ndo houve a aplicagao,
na saude, dos percentuais defini-
dos pela Constitui¢ao Federal, que
vincula os gastos dos trés niveis
de governo para a saide da popu-
lagdo. A constatagdo faz parte de
um estudo realizado pelo ex-presi-
dente do Cosems/PR (Conselho de
Secretdrios Municipais de Saide
do Parand) e secretdrio de Saide

Saiide publica virou sucata no gover

de Londrina, Silvio Fernandes da
Silva. Segundo ele, enquanto a Emen-
da Constitucional 92 preconiza gas-
tos de 7% do orgamento para 0 ano
de 2000, o Parand investiu apenas
5,51%. A redugao foi de R$ 55 mi-
Ihdes. Em 2001, apesar de um peque-
no aumento no montante investido,
ainda ficou abaixo do que estabele-
ce a emenda, jd que houve um défi-
cit de R$ 18 milhoes. Silvio
Fernandes afirma que além do Esta-
do ndo ter vinculado os percentuais
minimos com a sadde nos dltimos
anos, foram computadas para efeito
de gastos com a salide despesas que
ndo sdo do setor, cOmo, por exem-
plo, gastos com o Instituto Médico
Legal, Complexo Médico Penal, Hos-

no Lerner

pital Militar, distribuigdo de ces-
{as bdsicas, manutengao de esco-
las e clinicas especializadas, de-
partamento de fiscalizagao, pogos
artesianos, drenagem de aterros,
recuperagdo de dreas degradadas
e até saneamento basico.

Pelos estudos, se forem re-
tiradas as despesas que nao sao
inerentes a saude, 0 Parand gas-
tou 2.99%, 2,65% e 3,66%, respec-
tivamente nos anos de 1999, 2000
e 2001. Se for levado em conta o
que estabelece a emenda consti-
tucional com os gastos efetivos
com agoes e Servigos de saude, 0
Parand deixou de investir R$ 44
milhdes em satide, nos dltimos

trés anos.

Em Umuarama o problema ¢ a falta de consultas nos postos de satde e o péssimo atendimento em
algumas unidades. Em alguns bairros, a Secretaria Municipal da Saude adotou o sistema de agendamento
de consultas, 0 que limita o atendimento. Em outros bairros o paciente € obrigado a enfrentar fila desde o

nicio da madrugada. A populagdo nio estd satisfeita com o atendimento. Para a presidente do Conselho
Municipal de Saiide, Giltrudes Aparecida de Freitas, os problemas sdo variados: falta politicas preventi-

vas, ndo existem agdes intersetoriais (emprego, moradia, educagao e lazer, por exemplo), que acabam

afetando a sadde da populagio, a qualidade do atendimento na saide publica é muito baixa, principalmen-

te porque a maioria dos profissionais ndo ouve e ndo conversa com pacientes, o que acaba gerando novas

consultas médicas e a prépria Secretaria Municipal da Saide ndo segue todas as deliberacoes do Conse-

Iho. Tudo isto. segundo Giltrudes, s6 vai mudar quando a populagdo se conscientizar dos seus direitos e

exigir do poder piiblico que cumpra com o seu dever. Exemplo de bom atendimento publico em Umuarama

¢ do Consorcio Intermunicipal de Saude (Cisa), que atende mais de 20 municipios da regido. Nesse 6rgdo a

situagao € diferente. Nio hd fila de espera, inclusive nas especialidade

s médicas. Nos iiltimos meses o

atendimento tem sido melhorado e as pessoas que chegam diariamente da regiio recebem até mesmo café
€ S afé

da manha. O Cisa também tem estrutura para realizar quase a totalid

&

ade dos exames solicitados, desde os

de lahpratorio até 2
boratdrio até ultrasonografia e raio X.

TR AD)
Ve §

Bt

tropico do Oeste do Estado. Atende

a Sguissardi Roy, a diy id
tre elas um
através d

realizando a sua Conferéncia Municipal de Saide, no préximo dia 24 de agosto, nas dependéncias do Sesc loc

25 municipios que
ultas/més. O centro
€s, com 130 leitos

a do hospital
4 campanha langada no dia

a/conla de luz, em v alores
ancdrios de Campo Mourzg
ampo Mouriio estarg

ar que C

Misericérdia, Hospitais e
Entidades Beneficentes do
Parané (Femipa), Rosita
Mércia Wilner. Segundo
ela, o principal motivo é a
falta de reajustes nos
valores dos procedimentos
médicos pagos pelo SUS,
que representam a maior
parte do atendimento
prestado & populagao.

Julho/2003

de todos e dever do Estado — A saide que temos, o SUS que queremos”. O Sindicato dos Bancérios de Cam
organizando o evento, uma vez que atualmente tem dois representantes no Conselho Municipal da Saiide- Niva

¢ Claudinei Gomes da Silva (suplente)

Saude é um direito de todos e um dever d¢o

O fortalecimento do SUS foi uma promessa feita pelo presidente Lula. O
compromisso é de estreitar o relacionamento com os conselhos estaduais e municipais
de saude. Esses conselhos sdo fundamentais na fiscalizagao sobre o uso dos
recursos publicos, pois se a Unido enviar o dinheiro e o estado ou a prefeitura ndo
investirem, de nada vai adiantar. Para tanto, foi criada a Secretaria de Gestao
Participativa. J& é um bom comego. Essa secretaria, entre outros objetivos, vai

al (itema_\cr:i “Saude: um direito
|]3§ Aourdo estarg Participandg
2 es )
i Roy (presidente do Conselhg)

/

Estado

mar mais trans;

reforgar a importéncia desses conselhos e to parente o f
te o financiamen;
to

das atividades do SUS.

Tpdos 0s cidaddos podem ajudar a fiscalizar 5
denunciar quando o atendimento publico de saude ng
necessidade ou da sua familia. Qualq
Conselho Municipal da Sadde ou direta

aplicagao dog recursos ¢

o for Compatji
ide 1 ivel co

uer denunglq pode ser encaminf:n o o
mente ao Ministério Pablico .
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